Elfogadé hatérozat szdma: | 103/2020. (V.20.)
Févarosi Kertészeti Zartkoriien Miitkodd Nonprofit Részvénytarsasag

Szabalyzat cime: ., i . -
yel Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2020. junius 1. | Verziészam: 3

Hatalyba 1épés napja:
‘l [('ﬁ;/w—‘u‘ ('i LD

103/2020. (V.20.)
BVH IG HATAROZAT

Fovarosi Kertészeti

Zartkorien Miikodé Nonprofit

Részvénytarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Szakmai el6készito: El6terjeszto:

. ) e . [ [ e _:'_) N
(N, Totetn SWho o /,/,,/
(/’ . « f >

) Zakar Andras
FOKERT Nonprofit Zrt. vezérigazgato

dr. Koteles Ildiko
jogtanacsos

MODOSITASI JEGYZEK

Elfogado hatarozat szadma Hataly (-tol —ig)
24/2015. (VIL17.) 2015.07.18. - 2017.10.15.

316/2017. (X.15.) 2017.10.15. - 2020.05.31.
103/2020. (V.20.) 2020.06.01. napjatol

Modositas sorszama
1.
2,
-




Elfogadd hatarozat szama:

103/2020. (V.20.)

Szabalyzat cime:

Fovarosi Kertészeti Zartkoriien Mitkodé Nonprofit Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyba lépés napja: 2020. junius 1. | Verzidoszam: 3
TARTALOMJEGYZEK
[ 24 220, =T RTHLL T e TSV RIS ——— 5
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK ...uovvvuuivisunemssssassssnsssssosssssssssssssssssssssesssssssssssssssssmesssssssssssassssssss s 5
1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa és hatalya........ 5
2.  ATARSASAG IRANYITASI ES ELLENORZESI RENDSZERE .........vovveoreeereresessssossssessssssesessessesessess oo 6
2.1, A Tarsasag alapitO]a €S réSZVENYESE ......cccvviiiiiiiieeseerieeseseeeeesessssressesssessssssesssssses 6
2.2, A VEZAIIGAZYALO.....ciivvriiiiiiiiieesereerre et e st sreseeeeee e s e nne e s e eae e e e e e sessns 6
2.3. A FelUgyelObizotiSat. ..o wiiiiininiiinmenmarssimsssmssssnsmassrssmssssssseresssresssssssaissassssassases 7
2A. P BORYVVIZBYEIG e cusvunmmumivmmusiniivimimiimsssins 5oiisss st b i siai it s eanaarass sensmammermsna 8
2.5, A BelSO ENleNSIZEST VEZELO ...ccuecueeireiitiiieieccesssisssiiseea s s seesesessssseseesssesssessssssssessssses 8
2.6. BelsO KONIrolIr@NUSZET ........cvciiiiiiiiiiiicisiiee e csses e veressssecssnesssnsessstesssneessssesssssesassnsses 8
2.8 A BVH Zrt. Vallalatcsoportra vonatkozo iranyitasi IVeK.......ececocveerereeeseeeseerssenssnnas 10
2.8.1. A BVH Zrt. jogai és kotelezettségei: 10
2.8.2 A Tarsasag jogai és kotelezettségei: 11
3. ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK ES SZABALYOK .......orvveeeeerererseeeesssssssesssssssssssssssssssses s 11
3.1, Cégjegyzés, alAIrASi JOU ..uviuiiiiienerierie s s s sb e e s srs s sessss e seeseseeeesaeeseesns 11
3.1.1.  Altaldnos cégjegyzés 11
3.1.2. A cegbélyegzdk és a cégjelzéses bélyegzék hasznalatanak rendje 13
3.2. A munkaszervezet (szervezeti egyséq) vezetdinek altalanos feladat- és
o123 5 13
3.2.1. Vezérigazgato 14
3.2.2. Vezetd allasu munkavallalok 14
3.3. A munkavallaldk tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik ..ouvvereevvrrnrnnnn. 15
3.3.1. A munkavallalék jogai 15
3.3.2, A munkavéllalok kotelességei 15




Elfogadd hatarozat szama:

103/2020. (V.20.)

Szabalyzat cime:

Févarosi Kertészeti Zartkortien Miiksdé Nonprofit Részvénytarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyba lépés napja:

2020. jhnius 1. | Verzioszam:

3.3.3. A munkakari leiras

3.4. Munkaltatoi jogok és gyakorlasuk
3.4.1.  Munkaltatéi jogok

3.4.2. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

3.5. Munkakdr atadas-atvétel, helyettesités

3.5.1. Munkakér atadas-atvétel

3.5.2. Helyettesités

3.6. A tarsasagi belsé kapcsolattartas

3.6.1. Fuggelmi kapcsolatok
3.6.2. Szakmai kapcsolatok
3.6.3. Egyittmiikddési kapcsolatok

3.7. Hataskori rendszer

3.7.1. Dontés

3.7.2. Dontés-eltkészités
3.7.3. Véleményezes

--------------------------------------------------------------------------------------------------

3.74, A végrehajtas iranyitasa

3.7.5. Ellendrzés

3.7.6. A hataskorok delegalasa

3.8. lrasbeli szabalyozas

3.8.1. Eljarasok
3.8.2.  Szabalyzatok
3.8.3. Utasitasok
3.84. Karievelek
3.8.5. Kozlemények

3.9. Uzleti titok védelme

3.10. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

4. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
A4, VEZATIGAZYALO .ouvrireriisiseseiirsrss st

Vezérigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozo teriiletek

--------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

411 Zoldstratégiai Féosztaly

4111 Tervezési Osztaly

41.1.2 Téarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

--------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

16

16

16
17

18
18

19
19
19

20
20
20
20
21
21

21
22
22
22
22



Elfogadd hatarozat szama: | 103/2020. (V.20.)
Fovéarosi Kertészeti Zartkoriien Miikédd Nonprofit Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

Szabalyzat cime:

Hatélyba [épés napja: 2020. janius 1. l Verzidszam: 3
41.1.3  Ugyfélszolgalati Osztaly 26
4.1.2. Vezérigazgatoi Titkarsag és Dokumentumkezelési Osztaly 27
4.1.3. Jogi Osztaly 28
4.1.4. HR Osztaly 29
4.1.5. Bels6 Ellentrzési Osztaly 29
4.1.6. Vallalatbiztonsagi Osztaly 30
4.2.  Vezérigazgato-helyettes.........coiienrirereiririresieeeeeeeeeeeere e e see st ees st eeeeeeeeee s 31
4.2.1. Zoldfelulet-fejlesztési Igazgatosag 32
4.2.2. Zoldfelulet-fenntartasi lgazgatosag 34
4.2.3. Faallomanyi Fbosztaly 37
4.3.  Gazdasagi IgazgatOSag .......covuiuieirereiisissressresesseseseeserssss st e s eeeeeeseeeeeeeeeeee e 40
4.3.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly 40
4.3.2. Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly 41
4.3.3. Kontrolling Osztaly 42
4.3.4. Uzemeltetési Osztaly 43
5. EGYEB ES ZARO RENDELKEZESEK .....cv..cvovrvrreeeseesesessssssessssssssssesesssssesssssesssssssssssseseseseeeseseseesseseseseeoss 45
5.1.  Rendkiviili események esetén sziikséges teendSK......o.vvervreeemeeveeeoeoeoeeoeeeeeosen. 45
5.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat vEgrenajtasa...oeeeeeeereeeeveeseeeeoooeeoeeoeoos, 45




Elfogado hatarozat szama: | 103/2020. (V.20.)

Févéarosi Kertészeti Zartkdriien Miikodd Nonprofit Részvénytdrsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyba 1épés napja: 2020. jinius 1. l Verzioszam: 3

Szabalyzat cime:

Preambulum

A jelen szabdalyzat — a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései, valamint a Févarosi Kertészeti Zartkortien Miikodo
Nonprofit Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag, Részvénytarsasag)
Alapszabalya alapjan — a Tarsasag tevékenységi korét, szervezetét és mikodesi
rendjét hatarozza meg. A Tarsasag fstevékenysége a zoldfelllet kezelés, melyet
Budapest Févaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Févarosi Onkormanyzat)
megbizasabdl, a BVH Zrt. feliigyelete alatt végez. A Tarsasag Budapest teriletén
évente mintegy 5.900.000 négyzetméter kiemelt tertileten végez zoldterllet fejlesztési
és fenntartasi tevékenységet. A parki névények apolasan tul, a Tarsasag gondoskodik
a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évo, a Tarsasag altal izemeltetett jatszoterek,
sportterek fenntartasarol, a szokdkutak, ivo kutak folyamatos karbantartasardl. A
kiemelt zoldteriiletek fenntartasan tal a Tarsasag feladata a f6- és tdmegkozlekedési
utak melletti zoldsavok, valamint a Févéarosi Onkormanyzat tulajdonaban lévd
ingatlanok zéldfelilleteinek fenntartasa is. A Févarosi Onkormanyzat kezelésébe
tartoz6 természetvédelmi és erddteriiletek gondozasat is a Tarsasag vegzi. A
Tarsasag 2015. december 30. napjatdl kormanyzati szektorba sorolt, egyéeb
szervezetnek minésil. A Tarsasag a belsé ellentrzési kontrollrendszerét a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belso kontrollrendszerérél szolé 339/2019.
(X11.23.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen miikodteti, illetve a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarekosabb mkodéseérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezéseit is betartja.

1. Altalanos rendelkezések
1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa és hatalya

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) szerves részének kell
tekinteni azokat a tarsasagi szabalyzatokat, utasitasokat, korleveleket és
kézleményeket, amelyek a miikodéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
részletes eldirasait tartalmazzak. Ezen dokumentumok a jelen SZMSZ-szel ellentétes

rendelkezést nem tartalmazhatnak.

Az SZMSZ nem helyettesitheti a Tarsasag egészének, vagy barmely szervezeti
egységének tevékenységére vonatkozé jogszabalyokat. Ezek megismerése és
alkalmazasa éppuigy kotelezd, mint a jelen szabalyzatban eldirtaké.

A jelen SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a
Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi kérevel —
kozvetlenil vagy kdzvetve — 8sszefligg.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Részvénytarsasag minden szervezeti egységére, illetve
a Tarsasaggal munkaviszonyban allé minden munkavallalora.
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2. A Tarsasag iranyitasi és ellendrzési rendszere

2.1. A Tarsasag alapitoja és részvényese

A Tarsasagnal kdzgy(ilés nem miikédik. A kozgy(lés hataskérébe tartozo tgyekben —
a Ptk. 3:109. (4) §-ban foglaltaknak megfeleléen — az Alapito6 és a Részvényes irashan
dént, amelyrél a vezetd tisztségvisel6t értesiteni koteles.

A Téarsasag Alapitoja: Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz
u. 9-11.)

A Tarsasag Részvényese/Tagja: BVH Budapesti Varosiizemeltetési Holding
Zartkoriien Miikéd6 Részvénytarsasag (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Tarsasag telies cégneve: Févarosi Kertészeti Zartkérien Miksds Nonprofit
Részvénytarsasag

A Tarsasag székhelye: 1073 Budapest, Dob utca 90.
A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-042452

Az Alapitd és a Részvényes jogait és kotelezettsegeit, valamint a kizarélagos
hataskérebe tartoz6 tigyeket az Alapszabaly szabalyozza.

2.2, A \Vezérigazgato

Az Alapité a Ptk. 3:283. §-aban biztositott lehetdséggel élve Igazgatésag helyett egy
vezetl tisztségviseld (Vezérigazgatd) miikodését hatarozta el a Tarsasagnal. Ennek
megfeleléen a Ptk. dltal az Igazgatdsag tekintetében a torvényben meghatarozott
jogokat a Vezérigazgatd az Alapszabaly szerint az Alapitéval és a Részvényessel

megosztva gyakorolja.

A Vezerigazgatora vonatkozoé szabalyokat, a Vezérigazgaté jogait és kotelezettségeit,
valamint feladat és hataskorét az Alapszabaly, a Javadalmazasi szabalyzat, valamint
jelen SZMSZ 3.2.1 pontja tartalmazza.

A Vezérigazgat6 a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi jogokat az
Alapito es a Részvényes megosztva gyakorolja.

A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozé feladatokat a Tarsasag
munkavallaléira atruhazni. A Vezérigazgaté egyben a munkaszervezet iranyitojaként
gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett — a jelen SZMSZ 3.4.1 és 3.4.2 pontja
szerint — a munkaltatoi jogokat.
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2.3. A Feliigyel6bizottsag

A Feltigyelébizottsagra vonatkozé szabalyokat, valamint a Felligyel6bizottsag feladat
és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza, mely értelmében a Felligyel6bizottsag
koteles a Tarsasag Ugyvezetését, Uzletpolitikai dontéseit folyamatosan figyelemmel
kisérni, vizsgalni, ellendrizni.

A Feliigyelébizottsag a Tarsasagnal belso ellenérzést végz6 személy vagy szervezeti
egység szakmai iranyitasa keretében:

o elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzesi tervét, illetve annak modositasat,
valamint megtargyalja és jovahagyja az éves ellendrzési beszamolojat legkésdbb
a targyévet kovet6 év februar honapban,

o legalabb fél évente megtargyalja a belsd ellenérzés altal készitett jelentéseket és
ellenérzi a szilkséges intézkedések végrehajtasat,

o szilkség esetén kiillsé szakérté felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat,

o javaslatot tehet soron Kkiviili ellendrzes vagy tanacsadoi jellegli megbizas
végrehajtasara, '

o javaslatot tehet a bels6 ellentrzési szervezeti egység létszamanak véltoztatasara
és

o ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsd ellenérzést végzd személy vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A Felligyelobizottsag elbzetes jovahagyasaval hozhaté meg a Tarsasag belsd
ellendrzést  végzé  személy/szervezeti egység  vezetdje kivalasztasaval,
munkaviszonyanak létesitésével, annak  munkaltato  részérél  tortend
megsziintetésével, valamint a belsé ellendrzés eréforrasainak — létszam, koltségvetés
— biztositasaval kapcsolatos déntések.

A belsd ellenérzést végzd személy/szervezeti egység szamara soron kivali
ellendrzésre vagy tanacsadoi tevékenységre szolo felkérés csak a Felligyeltbizottsag
elézetes egyetértésével adhato.

A Feluigyel6bizottsag dont a Tarsasag Vezérigazgatdja altal a bels6 kontrollrendszer
miikadésérdl évente készitett nyilatkozat elfogadasardl, illetve el nem fogadas esetén
a tovabbi teenddkrol.

A Felugyel6bizottsag hagyja jova a bels ellendrzesi alapszabalyt.
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2.4. A Koényvvizsgalé

A Konyvvizsgalora vonatkozé szabalyokat, valamint a Kénywvizsgald feladat- és
hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

2.5. A Belsé Ellen6rzési Vezet6

A Bels6 Ellendrzési Vezet6 feladatat és hataskorét a jelen SZMSZ 4.1.5. pontja
tartalmazza.

2.6. Belso6 kontrollrendszer

A Tarsasag olyan belsé kontrollrendszert miikodtet, amely a jogszabalyi
kotelezettségeknek vald tudatos megfelelés, a kockazatok kezelése és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében azt a célt szolgalja, hogy a Tarsasag

e amlkodese és gazdalkodasa soran a tevékenységét gazdasagosan,
hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,

e az elszamolasi kotelezettségeit teljesitse,

° megvédje az eréforrasait a veszteségektél, karoktdl és nem rendeltetésszerti
hasznalattol,

o mikddésével kapcsolatosan megfeleld, pontos és naprakész informéacio alljon
rendelkezésre,

e biztositsa a jogszabalyi eléirasoknak megfelel, szabalyozott, atlathaté és
etikus miikodését,

e veédje a tulajdonos és az lgyfelek érdekeit,

o kezelje a Tarsasag kockazatait, kilénds tekintettel az integritas kockazatokra.

A belsé kontrollrendszer elemei a megfelelé kontrollkérnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios
rendszer, monitoring-rendszer, melynek alapelveit a vallalati és a Vallalatcsoportra
kialakitott szabalyzatok tartalmazzak.

A Tarsasag a belsd ellendrzési kontrollrendszerét a kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szold 339/2019. (XI1.23.) Kormanyrendeletben
foglaltaknak megfeleléen miikodteti, illetve a koéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikédésérsl szol6 2009. évi CXXII. térvény rendelkezéseit
is betartja.

2.7. Megfelelési tanacsadoé
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A Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag megfelelési tanacsadot
foglalkoztat. A megfelelési tanacsado a feladatait megbizasi jogviszony keretében latja

el.

A megfelelési tanacsado feleldsségi korébe tartozo feladatok:

annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfelelien a tevékenységére és
mikodésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak es a szabalyzatai
osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon
kévetése és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktol
valo eltérések feltarasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitiizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi koérére vonatkozd szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kdvetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Tarsasag Vezérigazgatéja részére, valamint a
megfelelésbeli  hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellendrzése,

a Tarsasag Vezérigazgatojanak és a munkavallaloinak tamogatasa abban,
hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglalt kételezettségeit,

a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesilését elbsegitd
szervezeti szemlélet kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési
eszkozokkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és
az integralt kockazatkezelésnek a koordinacioja, valamint a Tarsasag
Vezérigazgatoja altali meghatalmazas alapjan a Tarsasag miikodésével
dsszefliggd integritast sérté, korrupcios és visszaélésgyanls eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Tarsasag Vezérigazgatojanak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas,

feladatainak teljesitésérél évente legalabb egyszer jelentés készitése a
Tarsasag Vezérigazgatoja és a feliigyel6bizottsag részére.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentl kapcsolédd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
Vezérigazgato felé.
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2.8 A BVH Zrt. Vallalatcsoportra vonatkozé iranyitasi elvek

- az Alapité érdekeinek érvényesitése a Vallalatcsoport teljes mikddési vertikumaban,

- a varosizemeltetési koncepciok, varosvezetési célok konzekvens megjelenitése a
Vallalatcsoport miikédésében,

- a szolgaltatasi szinvonal és az Ugyfélkézpontisag novelése,

- atagvallalatok m(ikddésének, gazdalkodasanak, szervezeti miikodésének hatékonyabba

tétele,
- Osszehangolt, racionalizalt Gzleti tervezés, beruhazas politika, szervezeti mikodési és

human-eréforras gazdalkodas,

- az erdforrasok modernizaciora, szolgaltatasi szinvonal névelésére valo forditasa,

- a ol vezetett vallalat kdvetelményeinek valé megfelelés, ideértve az integritas iranyitasi
rendszer elveinek érvényesitését is,

- a vallalati tzleti érdek és az adott keretek altal meghatarozott legmagasabb szinvonald

varosiizemeltetés kozotti 6sszhang,

- a szinergiak azonositasa, kiaknazasa és csoportfunkciok kialakitasa (tébbek kozott, de
nem Kizarolag: k6zds beszerzések, kozbeszerzések altal alacsonyabb arak és
atlathatésag elérése)

- a partnerseég kévetelménye (egytttmUikédés a Févarosi Onkormanyzattal, elégedettséget
teremtd tigyfélkapcsolati rendszer, az érintettek bevonasa a déntések elokészitésébe).

A vallalatcsoport iranyitasaban a Részvényes, mint a Tarsasag tulajdonosa az alabbi
jogositvanyokkal rendelkezik, illetve eszkozoket alkalmaz az iranyitasi elveknek megfelels
m(ikddeés elérése érdekében:

2.8.1. A BVH Zrt. jogai és kételezettségei:

- A Tarsasag gazdasagi koordinacioja, mikodése javitasat célzé projektekben
iranymutatas, részvétel:

a Tarsasag torvényes, atlathato, a kozérdek érvényesiilését elésegitd miikodésének
biztositasa,
a Tarsasagon keresztil a lakossdg magasabb szinvonalt ellatasa, valamint a
Févarosi Onkormanyzat kozfeladatai teliesitése érdekében a kozszolgaltatas
minéségenek javitasa és a fogyasztéi elégedettség novelése,
a Tarsasag koltséghatékony miikédésének biztositasa.

- Avallalatcsoport szint(i szinergiak felmérése és kihasznalasa kérében:
lehetséges csoportfunkciok felmérése, megvalésitasa
részvényes leanyvallalatai k6zotti horizontalis szinergiak azonositasa, kiaknazasa,

- Az ellatott tulajdonosi iranyitasi feladatok hatékonyabba tétele, racionalizalasa kérében:
az egységes belsd szabalyozasok aktualizalasa, jogi keretek pontositasa,
hatékonyabb miikédés feltételeinek megteremtése (deregulacié megvizsgalasa,
adatszolgéltatasok racionalizalasa),

a penziigyi és gazdasagi kontroll tevékenységek tovabbfejlesztése (pl. beruhazasok
intenzivebb kontrollja), a tevékenység kontrolling fejlesztése (tevékenység értékelési
rendszer kialakitasa és miikodtetése tagvallalati szinten),

az unokavallalatok adatszolgaltatasi kotelezettségének kialakitasa a Vallalatcsoport
adatszolgaltatasi rendszerében,
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a Tarsasagok vagyongazdalkodasi tevékenysegei atlathatosaganak biztositasa,
jogszabalyok, hatosagi hatarozatok betartatasa,
ellendrzési és beszamoltatasi jog gyakorlasa,
altalanos és specialis beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettség elbirasa,
a Tarsasag vezetdinek megvalasztasaban valé aktiv kozremiikodés, a Tarsasag
vezetd tisztségviselbivel egyittmiikodve.
_ Aktiv kézremiikodes a Févarosi Onkormanyzat és a Tarsasag kozotti kozszolgalgatasi
szerzédések tartalmanak kidolgozasaban, targyalas soran.
- A Févarosi Onkormanyzat és a Tarsasag kozétt a Részvényesen keresztil térténd
egykapus dontéshozatal és kommunikacio biztositasa.

2.8.2 A Tarsasag jogai és kotelezettségei:

o egylttmikédés a BVH Zrt-vel a Févarosi Onkormanyzat érdekeinek
érvényesiilése érdekében

o avarosiizemeltetési koncepciok, varosvezetési teljesitése

o a szolgaltatasi szinvonal és az tgyfélkozpontisag novelese

o a vallalatcsoport tizleti érdekeinek megfeleld mikodés

o jogszabalyok, hatosagi hatarozatok betartasa

o Altalanos beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kotelezettseg

o specialis beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kételezettseg

kozos vallalatcsoporti beszerzési rendszerben torténd részvétel

3. Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok

3.1. Cégjegyzés, alairasi jog
3.1.1- Altalanos cégjegyzés

A cégjegyzés a harmadik személyekkel szembeni kotelezettségvallalast
(joglemondast), vagy egyeb jognyilatkozatot tartalmazd dokumentumok alairasanak
jogat jelenti a Tarsasag nevében.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag cégbélyegzdvel vagy egyeb
modon nyomtatott teljes vagy roviditett cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személy
a nevét — kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon, vagy ugyvéd altal
ellenjegyzett alairas mintaban rogzitett formaban — alairja.

A Tarsasag cégjegyzése az Alapszabaly szerint tortenik.

A cégjegyzés akkor joghatalyos, ha az alairékhoz rendelt stlyszamok dsszege eléri
vagy meghaladja az 6t6t, azzal, hogy az alairok szama nem lehet tébb, mint 2.
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Cégjegyzésre jogosultak stlyszamai:

Pozicié Alairas silya
Vezérigazgatd 5
Vezérigazgatd-helyettes:

Gazdasagi lgazgato 3
Zoldfeltlet-fenntartasi lgazgaté

Zoldfeltlet-fejlesztési Igazgato 2
Egyéb meghatalmazott munkavallalo 2

Onallo cégjegyzésre kizardlag a Vezérigazgato jogosult.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalok egyiittes cégjegyzési jogukat — a fenti tablazat
sulyszamai figyelembevételével — az alabbiak szerint gyakorolhatjak:
o a Tarsasag Vezérigazgato-helyettese és valamely lgazgaté egyiittesen.
o a Tarsasag valamely lgazgatdja a teriiletével kapcsolatos tigyekben egy masik
lgazgatdval egyiittesen,
° a Vezerigazgatd a Tarsasag egyéb munkavallaléjat képviseleti joggal
ruhazhatja fel, mely felhatalmazas torténhet belsé szabalyzatban vagy egyedi
dokumentumban, a cégjegyzési jog gyakorlasa korlatozhatd idében, valamint

meghatarozott tigyekre.

A munkavallalok cégjegyzésre valo jogosultsaga nem terjed ki a Tarsasag
Alapszabalyaban és a jelen SZMSZ-ben a Tarsasag Vezérigazgatoja kizardlagos
hataskorébe utalt igyekre.

Jelen SZMSZ-ben régzitett korlatozasok nem gyengitheték a munkavallaloknak adott
felhatalmazasban, az ennek ellentmondé felhatalmazas csak az SZMSZ-ben régzitett

korlatozasokon beliil érvényes.

Alairasi jog

Az alairasi jog a Tarsasag nevében kotelezettségvallalast, joglemondast, egyéb
jognyilatkozatot nem tartalmazé, joghatassal nem jaré kils6, valamint a tarsasagi
bels6 dokumentumainak alairasi jogat jelenti. Az elébbiek szerinti dokumentumok

alairasara valamennyi szervezeti egység vezet6 dnalldan is jogosult.

A Tarsasag belsé dokumentumai tekintetében alairasi joggal a Tarsasag szervezeti
felépitésében szereplé minden szervezeti egység vezetdje rendelkezik az adott
szervezeti egység feladatat képezd témakban.
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3.1.2. A cégbélyegzbk és a cégjelzéses bélyegzdk hasznalatanak rendje

Cégbélyegzé minden olyan bélyegzé, amely kizardlag a FOVAROSI KERTESZETI
NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG feliratot
tartalmazza.

A cégbélyegzé hasznalatara a cégjegyzésre felhatalmazottak jogosultak. Minden
tarsasagi munkavallalo, aki cégbélyegzot kezel, anyagi, kartéritési és biintetdjogi
felelésséggel tartozik annak rendeltetésszer(i és jogszer(i hasznalataért. A tarsasagi
bélyegzok nyilvantartasat, rendelését, selejtezését, hatalyos, a targykorre vonatkozo
el6iras tartalmazza.

A szervezeti egységek az illetékességi teriiletiikhoz tartozé tigyekben jogosultak olyan
bélyegz6 hasznalatara, amelyen a cégnéven kiviil a széban forgd szervezeti egyseg
sajat elnevezése is szerepel (cégjelzéses hélyegzo).

A Tarsasag jogtanacsosa(i) jogszabalyi felhatalmazas és munkaszerzédés szerint
jogosult(ak) a jogtanacsosi (nevet, nyilvantartasi szamot, cimet tartalmazo)
cégjelzéses bélyegz6 hasznalatara.

3.2, A munkaszervezet (szervezeti egység) vezetdinek altalanos feladat- és
hataskoére

A munkaszervezet vezetéinek feladatkére mindenekelétt a Tarsasag tulajdonosa,
illetve Vezérigazgatdja altal meghatarozott feladatok részletes megtervezéset, a
feladatok hatékony végrehajtasat biztositdé munkafolyamatok és szervezeti struktira
kialakitasat, a beosztott munkavallalok iranyitasat, valamint a feladatok elvégzésenek
ellendrzését foglalia magaban. Feladatuk az iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok
munkakulturajanak, magatartaskulturdjanak és felkésziiltségének folyamatos

fejlesztése.

A munkaszervezet vezetdinek feladatkéréhez megfelelé hataskdr (dontési,
javaslattételi, véleményezési, kozvetlen irényitasi jogositvany) tarsul, igy a
munkaszervezet vezetdi feladataik ellatasaért teljes felelésséggel tartoznak.

A munkaszervezet egyes vezetdi szintjein tevékenykedd vezetok részletes feladat- es
hataskorét a kovetkez6 pontok tartalmazzak.

A Tarsasag vezetének tekinti az igazgatokat, foosztalyvezetdket és osztalyvezetoket.
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3.2.1. Vezérigazgatd

A\Vezérigazgato feladat- és hataskorével kapcsolatos alapvetd rendelkezéseket a Pik.,
illetve az Alapszabaly tartalmazza. A Vezérigazgatd képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birésdgok, hatoésagok el6tt, operativ médon iranyitia a
Tarsasag tevékenységét, gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai (munkavallal6i) felett a
munkaltatoi jogokat azzal, hogy annak egy részét jelen Szabalyzat a Vezérigazgato-
helyettes és a Gazdasagi Igazgaté hataskérébe utalja.

A Vezérigazgato dont mindazokban a vezetdi dontést igénylé kérdésekben, amelyek
nem tartoznak az lgazgatésag vagy az Alapszabaly szerint az Alapité dontési
kompetenciajaba.

A Vezeérigazgato altal ellatott feladatcsoportok:
e a Tarsasag operativ iranyitasa;
e a Tarsasag képviselete;
e a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaléi folétt.

A Vezérigazgatonak feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos
utasitasi, illetéleg intézkedési joga van a Tarsasag egészét illetéen. E jogokat a
Vezérigazgatd a mindenkor hatélyos, a Tarsasag belsd szabalyozasi rendjét
megallapité kilon intézkedésben foglaltak szerint gyakorolja.

A Vezeérigazgato a belsé ellenérzési kontrollrendszer felelése. A Vezérigazgatd hagyja
jovéa tovabba a belsé ellentrzési kézikonyvet is.

A Vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatti poziciok, egységek:
o Zdldstratégiai Féosztaly
o \ezérigazgato-helyettes,
o Gazdasagi lgazgatésag,
o Vezérigazgatoi Titkarsag és Dokumentumkezelési Osztaly,
o Jogi Osztaly,
e HR Osztaly,
o Belso6 Ellendrzesi Osztaly,
o Vallalatbiztonsagi Osztaly,
o Megfelelési tanacsado.

3.2.2. Vezetd allasi munkavallalok
3.2.2.1. Vezérigazgato-helyettes

A Vezerigazgato-helyettes iranyitja a Tarsasag alap- és kiegészité tevékenységeinek

ellatasahoz kozvetlenll kapcsolodo terileteket, beleértve a munkavédelmet is. A
Vezérigazgaté tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitésére a

14




Elfogadd hatarozat szama: 103/2020. (V.20.)

Févarosi Kertészeti Zartkoriien Miikodé Nonprofit Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatélyba lépés napja: 2020. jinius 1. | Verzidszam: | 3

Szabalyzat cime:

Vezérigazgato-helyettes jogosult. A Vezérigazgato-helyettes az Mt. szerinti vezeto
allast munkavallalo.

3.2.2.2. Gazdasagi lgazgato

A Gazdasagi lgazgaté iranyitia a Tarsasag alap- és kiegészitd tevekenységeit
kozvetlenill ellatd szervezeti egységeket kiszolgaldé adminisztracios terlleteket. A
Gazdasagi lgazgaté az Mt. szerinti vezetd allasi munkavallalo.

3.3 A munkavallalok tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik

Munkavallalok (alkalmazottak) mindazok, akik hatarozott vagy hatarozatlan idére a
Tarsasaggal munkaviszonyban allnak. A munkavallalok jogallasat az Mt. és a Kollektiv
Szerzédés rendelkezései, valamint az ezek alapjan kotott munkaszerzédes hatarozza

meg.
3.341. A munkavallalék jogai

A munkavallaldk jogosultak:

o igényelni a munkavégzéshez szilkséges feltételeket,

o megismerni feladatukat, hataskoériiket és felelésséguiket a munkakori leiras, a
vonatkozé szabalyzatok, illetve pontos szobeli meghatarozas alapjan,

o megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egységuk uzleti terveit,
részt venni ezek kialakitasaban, javaslatokat tenni  munkéjukkal
dsszefliggésben,

o munkajukkal és személyikkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és
megismerni, ezekrél véleményt nyilvanitani,

o sajat munkajukkal vagy szervezeti egységik tevékenységével kapcsolatban
szoban vagy irashan észrevételt tenni,

e a munkavallalok munkakérik gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat,
észrevételeiket kozvetlen felettesiik Gtjan terjeszthetik elé (szolgalati at). A
szolgalati Utra vonatkozd eléirasok nem érvényesilnek, ha jogszabaly, vagy
barmely tarsasagi belsé eldiras eltéréen rendelkezik (személyes kérelem,
kozérdekl bejelentés, panasz, Ujitas, Vezérigazgatd fogadoodra).

33.2. A munkavallalok kotelességei

A munkavallalok kotelesek:
o az SZMSZ-ben - a szervezeti egység részére megallapitott feladatkordk alapjan
- a névre szo6lé munkakori leirasban megallapitott feladatokat ellatni,
o a munkarendet és munkafegyelmet betartani,
o a tarsasagi tulajdont dvni, megdrizni és gyarapitani,
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a munkajukra vonatkozo jogszabalyokat, hatésagi és belsé szabalyozasokat
betartani, valamint a vezetdik altal adott utasitasokat végrehajtani,

a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

a biztonsagtechnikai eléirasokat és tlizrendészeti szabalyokat betartani,
munkajukat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni,

az elGirt helyen és idében munkara képes dllapotban megjelenni és
munkaidejiket munkaban tolteni, ez id0 alatt munkavégzés céljabol a
munkaltato rendelkezésére allni,

munkatarsaikkal egyittmiikédni és olyan magatartast tantsitani, hogy az mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse,

munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében,

az allami, szolgalati és tzleti titkot megdrizni,

a Tarsasag célkitlizéseit, érdekeit megismerni és képviselni.

A munkakori leiras

Valamennyi munkaké&rre vonatkozoan munkakéri leirast kell késziteni. A munkakori
leiras kiadasaval egyidejlleg a munkahelyi vezeték kotelesek az elvégzendd
feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kévetelményeit széban is
ismertetni.

A munkakori leiras a kovetkezoket tartalmazza:

3.4.

3.4.1.

a munkavallalé beosztasa, munkakére,

ala-és folérendeltségi viszonya (szervezeti hovatartozasa),

feladata, hataskore, feleléssége,

a munkafolyamatba épitett ellenérzési pontoknak meghatarozasa,
helyettesités rendje,

a munkakor ellatasa soran betartandé integralt minéségiranyitasi alapelvek
EIR (energetikai) kiegészités,

az Integralt Iranyitasi Rendszer kotelezéen betartandé eldirasai

egyes munkatarsak esetében a munkakori leirasokban megjelennek a
kockazatkezeléssel dsszefliggo eldirasok is.

Munkaltatoi jogok és gyakorlasuk
Munkaltatéi jogok

A munkaltatoi jogok kdzé kiiléndsen az alabbiak tartoznak:

munkaviszony létesités,

munkaszerz8dés modositas,

munkaviszony megsziintetés,

a munka értéekelése, dijazasa,

a munka elrendelése (utasitasi jog), ellenérzése,
felel6sségre vonas gyakorlasa,

potszabadsag, fizetés nélkilli szabadsag engedélyezése.
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A Tarsasag munkavallaléi folott a munkaltatdi jogokat a Vezérigazgaté gyakorolja. A
munkaltatoi jogok gyakorlasanal be kell tartani az érdekképviseleti szervek térvenyes
jogait. E jogokat a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdk koételesek megismerni és

tudomasul venni.

Utasitasi jog:
Minden vezetd beosztasi munkavallalot beosztottjaira nézve irdsbeli és szoébeli
utasitasi jog illeti meg.

Minden vezetétnek, illetve beosztott munkavallalonak csak a kdzvetlen felettese utjan
lehet utasitast adni (szolgalati Ut betartasaval). Ha az utasitott munkavallalo az
utasitassal nem ért egyet, jogosult az utasitast kiado vezetd felettesével indoklas
kiséretében véleményeltérését — az utasitast adé vezetd egyideji értesitése mellett
— irashan kozoélni. Az el6z6k szerinti vélemeényeltérésnek az utasitas vegrehajtasara
halaszté hatalya nincs. Kivételesen indokolt esetekben a Vezérigazgaté minden
munkavallalonak, a tobbi vezeté az irdnyitdsa ald tartozd szakteriletek
munkavallaloéinak kozvetlenil is adhatnak utasitast, akkor azonban errél az utasitott
munkavallalonak a kodzvetlen vezetdjét tajékoztatni kell. Ez aldl kivétel, hogy a
Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd egységek vezetbit csak a
Vezérigazgatd, illetve tavollétében megbizott helyettese utasithatja.

3.4.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa
3.4.2.1. Kizardlagos Vezérigazgatoi jogkorok

Valamennyi munkavallalé vonatkozasaban kizarélag a Vezérigazgaté jogosult
gyakorolni az alabbi munkaltatéi jogokat:

e munkaviszony létesitése,

e egyedi hérmegallapitashan és egyedi béremelésben vald dontés,

e a munkavallalok jelent6s részét érinté munkaszerzédés-modositasok esetében
(pl. bérmegallapodason alapulé béremelés stb.) vagy teljesitményertékelés
eredményeként fizetett jutalom kifizetéséhez kapcsolédbéan az ezzel
kapcsolatos dontés,

o dontés azon juttatasrol, elényrél, amely a jogszabalyban, a Kollektiv
Szerzédéshen és a munkaszerzédéshen foglaltaktol a munkavallalé javara eltér
(pl. felmondasi id6 elengedése, tobblet végkielégités),

e dontés a munkavallald kitlintetésérol,

e kulfoldi kiktildetés engedélyezése,

o potszabadsag, 20 munkanapot meghaladé fizetés nélkili szabadsag
engedélyezése.
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3.4.2.2. A munkaltatéi jogkér gyakorlasanak atruhézasa

A Tarsasag Alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen a Vezérigazgatdo csak a
Tarsasag vezetd allasi munkavallalojara jogosult a munkaltatéi jogok gyakorlasat
atruhazni azzal, hogy az atruhdzas csak a nem kozvetlenil a Vezérigazgatonak
alarendelt munkavallalék tekintetében lehetséges. A munkaltatéi jog - fentiekben
részletezett - ideiglenes atruhazasarél annak hatalyba lépése elétt a Vezérigazgatd
kilon Korlevélben rendelkezik.

3.5. Munkakor atadas-atvétel, helyettesités
3.8, Munkakor atadas-atvétel

Személyi valtozas esetén vagy a munkavallalé helyettesitésekor a munkakor atadas-
atvételére van szilkség, amelynek keretében a folyamatban |évé (gyeket, a
munkakorrel kapcsolatos jogszabalyokat és belso el6éirasokat at kell adni, illetve at kell
venni. A mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban a munkakér
atadas-atvétel biztositasa a Munkaltaté kotelessége.

A vezetdé munkakorének atvételére a felettes vezetd, beosztott munkakérének
atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetdje ad utasitast és jeloli ki az

atvevot.
A 30 napot meg nem haladé helyettesitéskor az atadas az intézkedést igényld tgyek

jegyzékének atadasaval torténik.

Veéegleges munkakor atadas és 30 napot meghaladd helyettesités esetén atadas-
atvételi eljarast kell lefolytatni és jegyzékonyvet kell felvenni.

A munkakér atadasat, illetve atvételét legkésébb a valtozast megel6zé munkanapon
kell lefolytatni. Ez lehetévé teszi, hogy az atvevé munkavallaldé a munkakor
betoltésének kezd6 napjan valamennyi tigyben kell6 tajékozottsaggal rendelkezzen.

3:0.4; Helyettesités

A munkaszervezet vezet6it els6dlegesen a felettes vezetd, szakmai-iranyitasi
kérdésekben a megbizott alsébb szint(i helyettes, annak hianyaban az adott szakmai
tertilet vezetdje helyettesiti. A helyettesités specidlis, az altalanos szabalytol
esetlegesen eltérd formait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

3.6. A tarsasagi bels6 kapcsolattartas
A Tarsasag szervezete a szervezeti egységek fliggelmi kapcsolati rendszerére, a

szakmai hataskori kapcsolatokra, valamint a koordinativ egylttm(ikodés elvére épiil.
Ennek megfeleléen a szervezet magasabb fokan allé6 vezet6 iranyitasa ala tartoznak
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a szervezeti felépitésben meghatarozott alacsonyabb szint(i szervezeti egységek
vezetdi, akik részére utasitast altalaban kozvetlen felettestik utjan kell adni, illetve
utasitast kozvetlen beosztottjaiknak adhatnak. A szervezet hatékony mikddése
ugyanakkor megkivanja, hogy a szervezeti hierarchia altal meghatarozott fliggelmi
kapcsolatokon kivill szakmai iranyitasi és egyuttmiikédési kapcsolatok is letesulienek
a munkaszervezet kilonboz6 egységei kozott.

3.6.1. Fliggelmi kapcsolatok

Minden szervezeti egység és minden munkavallalé kézvetlenill csak egy vezetével all
fiiggelmi kapcsolatban. A Tarsasag szervezetén belil a szolgalati it betartasa mindkét
iranyban meghatarozott: a beosztott munkavallalénak a munkavégzéssel, annak
kérilményeivel osszefliggé észrevételeit altaldban a fuggelmi at betartasaval kell
érvényesiteni, ennek eredménytelensége esetén a szervezeti felépités szerinti
magasabb beosztasl vezetéhoz fordulhatnak.

3.6.2. Szakmai kapcsolatok

A Tarsasagon beliili szakmai iranyitas a jelen SZMSZ-re, valamint egyéb Tarsasagi es
szakmai elGirasokra, szabalyzatokra épul. Ezen szabdlyzatokban meghatarozott
kérben a tarsasag kozponti szakmai szervezeti egységei iranyitd, koordinalo, ées
értékelo feladatokat latnak el.

3.6.3. Egylittmiikodési kapcsolatok

A tarsasagi szervezetek feladatkoriket kozosen érinté kérdéseket elsGsorban
kdzvetlen kapcsolatok formajaban kotelesek intézni. Ha két vagy tobb szervezeti
egység feladatkorét érintd valamely kérdésben a felelés vezetdk szemelyes targyalas
atjan nem jutnak megallapodasra, kotelesek kellé idében felettestikhoz fordulni. A
szabalyzatok és iranyelvek végrehajtasahoz szilkséges egyuttm(ikodés kereteben az
egyes szervezetek egymast, a Tarsasag informacios rendszerében meghatarozott
moédon  informalni  tartoznak, tehat egymassal tajékoztatasi, jelentésadasi
kapcsolatban allnak.

Ennek keretében kotelesek:

e egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint hataridére valaszt adni
vagy annak akadalyat még a hataridé lejarta elétt kozolni,

o kapcsolodd szakterliletek véleményét kikérni, vagy azokat targyalasra
meghivni, ha egyes szakkérdésekben a Tarsasag gazdalkodasat Iényegesen
érinté javaslatok készillnek, vagy ilyen intézkedéseket készitenek els, az
egylttmiikddés soran a tars szervezeti egység az eszlelt hianyossagokrol
haladéktalanul értesiteni, szilkség esetén az illetékes tars szervezeti egység
vezetdjének - vagy felettesének - intézkedését kerni.
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A szervezeti egységek adott feladatok elvégzése soran jelentkezé kapcsolati
kotelezettségeit a 4. fejezet feladat-/hataskori leirasai tartalmazzak.

3.7. Hataskori rendszer

A szervezeti egységeken belll a munkamegosztas szabalyozasa, a hataskor
megosztasa a szervezeti egység vezettjének dontési kérébe tartozik.

A hataskdri rendszer kialakitasa és miikodtetése soran a kévetkezd hataskéri tipusok
kllénboztetheték meg:

3:7.1, Dontés

Egyedi vagy koncepcionalis kérdésekben val6 olyan szint(i allasfoglalas, amely a
mikodés normal menete soran mas vezetdk altal felil nem biralhatd, és amely
egyertelmlien meghatarozza a feladatok végzésének kivanatos madjat. A kiilénbdzé
javaslatok (tervek, szabalyzatok) jovahagyasa, valamint a magasabb szint(i utasitasok
kiadasa és végrehajtasuk ellendrzése szintén a déntés kategoriajaba értendd. Donteni
egy vezeto (esetleg egy testilet) altalaban 6nalléan jogosult.

3.7.2, Dontés-el6készités

Alapja a dontési helyzet felismerése, a helyzetfelmérés informéaciok 6sszegyijtése, a
helyzetelemzés, majd a célkitlizések, dontési kritériumok meghatarozasa mellett a
javaslat, vagy a dontési variaciok eléterjesztése a dontéshozo felé, amely tartalmazza
a dontés elékészitd sajat allaspontjat is az adott kérdéssel kapcsolatban. Amennyiben
a dontés targya komplex (pl. tébb szervezeti egységet érint6 terv esetében), akkor egy
dontésnek tobb el6készitéje is lehet.

3.7.3. Véleményezés

Konzultacio, illetve foly6 tevékenység vagy dontési javaslat elbiralasa a kozrem(ikodo
szakmai szempontjai szerint, amelyet a tevékenység operativ végrehajtasara, illetve a
dontés-elbkészitésre vagy dontésre jogosult vezetd allasfoglalasa soran figyelembe
vehet. Egy dontési javaslatot altalaban tobb vezeté kulonbézé szempontok szerint
véleményez.

3.7.4. A végrehajtas iranyitasa

Jol korlilhatarolt, részfeladatokra bonthato, ismétlddéen eléforduld tevékenységek
iranyitasa. A feladat kivitelezését a vezeté kozvetlen alarendeltségébe tartozéd
munkatarsak és/vagy maga a vezetd végzi.
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A szervezeti egységek vezetSinek adott feladatok kapcsan rendelkezésre allo
hataskoreit a 4. fejezet feladat-/hataskori leirasai tartalmazzak.

3.7.5, Ellenérzés

Az ellendrzés rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti a Tarsasag kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat annak érdekében, hogy a szervezet elérje céljait. Az ellenbrzés
alapveté feladata, hogy elésegitse a tarsasagi stratégia alakitasat és annak
végrehajtasat, a vezetéi dontések megalapozasat és gyakorlati megvaldsitasat, a
tarsasagon belili iranyitasi rendszerek miikodését, a gazdasagi egysegek
munkajanak javitasat.

.76, A hataskorok delegalasa

A hataskor delegalas egy vezetd valamely hataskorének (amely lehet dontes,
javaslattétel, véleményezés, vagy a végrehajtas iranyitasa) egy, az adott vezetd
kézvetlen vagy kozvetett fuggelmi alarendeltségbe tartozd vezetéhdz (beosztott
dolgozdhoz) valé rendelését jelenti. Hataskor delegalasra minden vezet6 jogosult a
s7Amara biztositott hataskorei tekintetében. A hataskor delegalas hatarozott vagy
hatarozatlan idétartamra vonatkoztatva irasban torténik. Delegalt hataskor csak a
hataskér eredeti  birtokosa jovahagyasaval delegélhaté tovabb. A delegalt
hataskérékben hozott dontések, intézkedések stb. kovetkezményeiért a hataskor
gyakorldja és a hataskoér delegaldja is felelosséggel tartozik. Mind a hatarozott, mind
a2 hatarozatlan idétartamra delegalt hataskor barmikor visszavonhato.

3.8. irasbeli szabalyozas

A Tarsasag miikodését, az egyes munkafolyamatokat a jelen SZMSZ-re tAmaszkodva
belsé irasbeli szabalyozasi rendszer hatarozza meg. Ezek a szabalyozasi rendszerek
lehetnek: az eljarasok, szabalyzatok, a Vezérigazgatoi (Vezérigazgatod-helyettesi,
Gazdasagi lgazgatoi) utasitasok és korlevelek, valamint a kézlemények. Eltéro kitetel

hianyaban az irasbeli szabalyozas alapeszkozei altal kozvetitett eléirasok a szervezet
minden szervezeti egységére és munkavallaldjara vonatkoznak.

3.8.1. Eljarasok

Az eljarasok egy adott folyamat Tarsasagnal valé megvalositasanak modjat irjak le.
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3.8.2, Szabalyzatok

A szabalyzatok részletes, atfogo szabalyozasai valamely tagabb szakmai tertiletnek
vagy problémakérnek. Ervényességik hatarozatlan vagy hatarozott idejli lehet,
elkeszitésik sok esetben kiilsé jogszabaly altal meghatarozott.

A szabalyzatokat a Vezérigazgaté megbizasa alapjan kell kidolgozni a témaban
érdekelt és érintett szervezeti egységek véleményének kikérésével, illetve
kozremiikbdésével. A szabalyzatokat a kozrem(ikodé szervezeti egységeken kivdl
minden esetben véleményeztetni kell a Jogi Terillettel, amelynek feladata ellenérizni a
szabalyzat hataskori és felel6sségi eldirasainak a szakszer(iségét.

A kiadasra kerilt tarsasagi szabalyzatok a jogszabalyokkal, az Alapitd, valamint a
Részvényes rendelkezéseivel, utasitasaival nem lehetnek ellentétesek.

ATarsasag mlikodését elsédlegesen az SZMSZ hatarozza meg. A munkavallalok jogai
es kotelezettsegei tekintetében a Kollektiv Szerzédés a Tarsasag alapdokumentuma.

AZ SZMSZ-t a Fellgyelébizottsag elbzetes tajékoztatasat kovetéen a Részvényes
lgazgatosaga hagyja jova. A Kollektiv Szerzédést a Vezérigazgato kot meg az érintett
érdekkepviseleti szervekkel. A tarsasagi szintli szakmai szabalyzatokat a
Vezeérigazgaté hagyja jova és végrehajtasukat alairasaval rendeli el.

3.8.3. Utasitasok

Az utasitasok reszletes, atmeneti szabalyozasai valamely sz(ikebb szakmai teriiletnek
vagy problémakornek, esetenként az érvényes szakmai szabalyzatok kiegészitését,
pontositasat, vagy modositasat szolgaljak. Hatalyuk hatarozott idejti lehet.

3.84. Korlevelek

A korlevelek a Tarsasagon belili belsé tajékoztatast szolgaljak.

3.8.5, Koézlemények

A kézlemények a Tarsasag kilsé kapcsolati rendszerében t6rténé tajékoztatast
szolgaljak.

3.9. Uzleti titok védelme
Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy

elemeinek 6sszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenyseget
vegzo szemelyek szamara nem kénnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel
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bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl keszilt Gsszeallitas, amelynek
a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté

magatartast tanusitja.

Az lizleti titok védelmére vonatkozo6 szabalyokat kiilén szabalyzat tartalmazza.

3.10. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A jelen SZMSZ és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre koteles munkavallald, az
alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megelézése ceéljabdl nyilatkozatot
tesz a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és

vagyoni helyzetérdl.

A jogszabalyi szabalyozas értelmében vagyonnyilatkozat tételére koteles a Tarsasag
részérdél eljar6 mindazon személy, aki - Onalléan vagy testilet tagjaként -
javaslattételre, déntésre, illetve ellenérzésre jogosult:

o a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzeési eljaras soran,

o feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba
az allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elktlonitett
allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i eldiranyzatok, &énkormanyzati pénzigyi
tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

o egyedi allami vagy énkormanyzati tamogatasrél valé dontésre iranyulé eljaras
lefolytatasa soran, vagy

o allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal val6 elszamoltatas soran.
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4. A szervezeti egységek feladatai

4.1. Vezérigazgato

A Vezeérigazgaté feladatai és hataskére vonatkozasaban lsd. a 3.2.1 és 3.4.2.1.
pontokat.

Vezérigazgat6 kozvetlen alarendeltségébe tartozo teriiletek

o Zoldstrategiai F6osztaly

o Vezérigazgatoi Titkarsag és Dokumentumkezelési Osztaly
e Jogi Osztaly

e HR Osztaly

o Belsd Ellenbrzési Osztaly

o Vdllalatbiztonsagi Osztaly.

A Vezérigazgatd kézvetlen alarendeltségébe tartozéd teriiletek végzik a Tarsasag
szakmai tevékenysége ellatasahoz kozvetetten kapcsoldédo azt kiszolgald, tamogatd

Iy

tevékenységet, illetve a Tarsasag zoldstratégiajaval dsszefliggé tevékenységeket.

4.1.1 Zoldstratégiai Foosztaly

Vezetdje: Zoldstratégiai féosztalyvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgatd
Iranyitasa aléa tartozé egységek:

o Tervezési Osztaly
o Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly
o Ugyfélszolgalati Osztaly.

A Zoldstrategiai Fbosztalyhoz tartozd munkatarsak a Vezérigazgaté kodzvetlen
alarendeltsegében végzik tevékenységiiket.

A Zoldstratégiai FSosztaly feleldsségi korébe tartozo feladatcsoportok:

o a Févaros zoldfeliileteinek novelése, fasitas, biodiverzitas ndvelése,

o erdotelepitési stratégia kidolgozasa,

o civil szervezetekkel valé hatékony és aktiv egyiittm(ikodés,

o szakmai konzultaciokon, illetve klimavédelemmel kapcsolatos egyeztetéseken
valo reszvétel,
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o kozosségi kertek létrehozasa,
e alternativ megoldasok felkutatasa, kidolgozasa, bevezetése a kornyezet- és

klimavédelem tekintetében.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatdsahoz kdzvetlenil kapesolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a

kozvetlentl felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4111 Tervezési Osztaly

Vezetdje: Tervezési Osztalyvezett
Szervezeti felettese: Vezérigazgatod

A Tervezési Osztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

o atervezdi tevékenységnek az ellatasa,
o avallalati rendszerben elhelyezett rendelések tervez6i hattértamogatasa,

o a vezetdi dontések eldkészitésében valo részvetel,

o afeladatellatashoz kapcsolodé szerzédések elokészitésérdl valo gondoskodas,

o a munkafegyelem, a hatalyos jogszabalyok, belsé utasitasok, illetve
szabalyzatok betartasa.

Hataskore: A felelsségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kézvetlenill kapesolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetden véleményezési joga és kotelezettsége van a

kozvetlentll felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

41.1.2 Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

Vezetéje: Tarsadalmi kapcsolatokeért felelos Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgatod

A Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:

o Budapest stratégidja és az abban meghatarozott értékek erdsitese az eldirt

iranyelveket kovetve

o A Févaros U stratégigjanak megfeleléen a Tarsasdg altalanos és éves
marketing és kommunikacios stratégiai tervének elkészitése, a BVH Zrt.-vel
egyeztetve

o a marketing és kommunikacios stratégiahoz kapcsolodo éves koltségvetés
elkészitése a BVH Zrt.-vel egyeztetve, jovahagyast kovetd megvaldsitasa, az
abban foglaltak betartasa, betartatasa

o Szakterilethez tartozd6 marketing, kommunikaciés és média szerzédések

tartalmanak szakmai elékészitése
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Digitalis atallas tdmogatasa. A Tarsasag honlapjaval és ko6zbsségi média

feltleteivel kapcsolatos on-line megjelenések intézése, ezek

naprakészségének biztositasa a BVH Zrt. 4ltal meghatarozott kereteken belill

Tarsasag arculati megjelenésének kezelése, koordinalasa a BVA altal felallitott

arculati szabalyok kovetésével,

Az éves marketing és kommunikacios tervben foglalt tevékenységek operativ

bonyolitasa:

o sajtéértekezletek, sajtofogadasok

o sajtokdzlemények kiadasa, a médiaval térténd kapcsolattartas a Févaros
Kommunikacios lgazgatosagaval egyeztetve

o sajtofigyelés és az errél szolo tajékoztatas megkiildése a felsévezetdk és az
érintettek részére,

o reklam- és szponzordlasi tevékenység, illetve a médiavasarlas operativ
koordinalasa,

o elégedettség-felmérésekhez, piackutatasokhoz  operativ tamogatas
nyujtasa

e a Vallalati (céges) rendezvények szervezése,

o szakmai kiallitasokon, rendezvényeken valé részvétel

o Tarsasdg CSR tevékenységének szervezése és az ehhez tartozd
kommunikacids feladatok koordinalasa

e kampanyok, akciok lebonyolitasa,

o kiadvanyok, tajékoztatok elkészittetése,

o a Tarsasag bels6 kommunikaciojanak hatékony miikodtetése

kommunikacios szabalyzat betartasa, az abban megfogalmazott tajékoztatasi

utvonalak és nyilatkozati rend karbantartasa,

a kiadhaté informaciok tartalmi részének 6sszeallitasa az ,<agygazda”

tajekoztatasa alapjan és a BVH Zrt. kommunikacioért felelés szervezeti

egysége felé tovabbitas,

rendszeres beszamold készitése a sajat teriiletrdl a kdzvetlen munkahelyi

vezett felé.

Hataskore: A felelésségi kérébe tartozod feladatok ellatasahoz kézvetlenill
kapcsolodd kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és
kotelezettsége van a kozvetlentl felette allo szervezeti szint vezetéje felé.

41.1.3 Ugyfélszolgalati Osztaly

Vezetdje: Ugyfélszolgalati Osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Az Ugyfélszolgalati Osztaly felelésségi kérébe tartozo feladatcsoportok:

Ugyfélkezelés és tgyfélfogadas,
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elektronikus tigyintézés az érvényben 1évé Ugyfélszolgalati és Panaszkezelési

szabalyzat szerint,
sajto figyelés és az errél szolo tajékoztatas megkildése a felsdvezetok és az

érintettek részére
telefonos tigyintézés az érvényben 1évé Ugyfélszolgalati és Panaszkezelési

szabalyzat szerint.

Hataskére: A felelésségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allé szervezeti szint vezetdje felé

4.1.2. Vezérigazgatdi Titkarsag és Dokumentumkezelési Osztaly

Vezeté6je: Vezérigazgatoi Titkarsag és Dokumentumkezelési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A Vezérigazgatdi Titkarsag és Dokumentumkezelési Osztaly felelésségi korébe tartozo6
feladatcsoportok:

a Vezérigazgato, a Vezérigazgato-helyettes, és az Igazgatok munkavégzésével
osszefiiggd tigyviteli, adminisztracids és asszisztensi feladatoknak az ellatasa,
a kimend-bejévé levelek és egyéb iratok eldiras szerinti iktatasaval, kezelesevel
és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatoknak az ellatasa, valamint a
postazassal Osszefiggdé feladatoknak az Ugyirat-kezelési Szabdlyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban torténé megszervezése és koordinalasa,

a Részvényesnek, illetve a Budapest Févaros Onkormanyzatnak (Alapitonak)
cimzett, illetve onnan érkezé kildemények, levelek kézbesitésérdl valo
gondoskodas,

az Alapité hataskérébe, valamint a Részvényes (anyavallalat) igazgatosaganak
a hataskorébe tartozé - Jogi Osztalyt érintd - elbterjesztések elkészitése,
tovabba a kapcsolod6 mellékletek elkészittetése,

az Alapitd részére benyljtandd elbterjesztésekrol az éves elézetes, illetve
negyedéves tajékoztatonak elkészitésében tortéend kozremiikodes,

a bizalmas, mindsitett adatot, illetve Uzleti titkot tartalmazé (gyiratok
eldirasszer(i kezelésére és nyilvantartasa (kiemelt figyelemmel),

a kozponti irattarnak a kezelése, illetve a levéltarnak megkuildendé iratanyag
tovabbitasanak megszervezése és lebonyolitasa, az iratok selejtezésének
megszervezeése,

bélyegz6 nyilvantartas,

a Tarsasagnal hatalyban Iévé szabalyzatok, utasitasok és korlevelek teljes kor
és minden tekintetben naprakész nyilvantartasarél valé6 gondoskodas,

a jegyzokonyvvezetésével kapcsolatos teenddk ellatésa, illetve az elkészlt
jegyzékonyvek megfeleld nyilvantartasarol valo gondoskodas,
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Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlentiil kapesolddd

szerzbdés-nyilvantartas kezelése.

kerdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.3. Jogi Osztaly

Vezetdje: Jogi osztalyvezetd, aki egyben a Tarsasag jogtanacsosa
Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

A Jogi Osztaly felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:

a BVH Zrt. \véllalatcsoport szintli szabalyzatokban, iranyelvekben
meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozdé jogi feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas biztositasa és a kiemelt Ugyekben a Részvényessel és
Alapitoval szakmai egytttmiikodés,

a vezérigazgatoi dontések jogi el6készitése és végrehajtasa, szerzédések
elkészitése, modositasa, véleményezése,

koveteléskezelésben vald részvétel és fizetési meghagyasok
kezdeményezése,

a Tarsasdg képviselete peres-, és peren kivili eljarasokban hatdsagok,
birésagok elétt,

jogvitak, kintléevéségek kezelése,

az Alapité  cégjogi relevanciaji  dontéseiben  kdzremiikodés, a
valtozasbejegyzések kezelése,

a munkavallalokkal és a szakszervezettel - a munkaltato kapcsan
(érdekkoreben) felmertlé - jogvitak intézése, a munkaltatéi jogi dontések
elokészitése,

karesetek ligyintézésében vald részvétel,

a bels6 utasitasok és szabalyzatok dsszeallitasa,

a Tarsasag altal megbizott tgyvéddel/tigyvédekkel térténé kapcsolattartas,
illetve azok teljesitésigazolasaban torténd kézremiikodés,

a szemelyes adatok, a mindsitett adatok, és az (izleti titok védelme,

az irat-, munkakornyezet és a szamitastechnikai adat- és informaciés biztonsag
ellenérzése,

a jogtanacsos — mint a Tarsasag integritas tanacsadoja - feladata a szervezeti
integritast sertd események eljaras rendjérél szold szabalyzat elkészitése és a
szabalyozas naprakészen tartasa,

a jogtanacsos az adatvédelmi tisztvisel6.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kézvetlenill kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kézvetlenul felette &ll6 szervezeti szint vezetéje felé.
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4.1.4. HR Osztaly

Vezetdje: HR Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A HR Osztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

o a Tarsasag human stratégiajanak koordinalésa, a HR tevékenység ellatasa,

o bérszamfejtés, tb kifizetdhelyi teendtk ellatasa

o teljes korli toborzasi, kivalasztasi tevékenység ellatasa, folyamatos egyeztetés
a létszammal, munkaerd igénnyel kapcsolatban,

o munkavallalék be-és kiléptetése, munkauigyi és kapcsolédd adminisztrativ
teendok ellatasa,

o képzések szervezése,

o Cafeteria, ETER rendszer mikddtetése, koordinalas,

o kapcsolattartas hatosagokkal, izemorvossal, Kormanyhivatalokkal,

o bels6 kapcsolattartas minden szervezeti egységgel,

o munkabalesetekkel 6sszefliggd adminisztracio ellatasa,

o részvétel létszam és bértervezésben, jutalmazasban, munkahelyi megtarto
intézkedésekben,

o HR terilettel 6sszefilggd szabalyzatok, utasitasok elkészitese,

o a BVH Zrt. vallalatcsoport szint(i szabalyzatokban, iranyelvekben a Tarsasagra
vonatkozé HR feladatok ellatasa, adatszolgaltatas biztositasa és a szakmai

egyuttmikodés.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozé feladatok ellatdsahoz kozvetlenill kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetden véleményezési joga es kotelezeltsége van a
kozvetlendl felette allo szervezeti szint vezetéje fele.

4.1.5. Belsé Ellendrzési Osztaly

Vezetdje: Belsé Ellendrzési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgatod

A Belsé Ellendrzési Vezet6 felel6sségi koérébe tartozé feladatcsoportok:

o a belsé ellenérzési alapszabaly és a belsd ellendrzési kézikényv elkészitése,
naprakészen tartasa,

o a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek
osszedllitasa, a feltgyelbizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitasanak nyomon kévetése,

o a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzeések
végrehajtasanak iranyitasa,

o az ellendrzések tsszehangolasa,
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o a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve ésszeférhetetlenségi
ok tudomaséara jutésarél haladéktalan jelentéstétel a Vezérigazgatonak,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felelésséggel tartozik,

o ha az ellendrzés soran bulntets-, szabalysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti
felelésségre vonasi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas
vagy hianyossag gyanuja meril fel, a Tarsasag Vezérigazgatdja, valamint a
Tarsasag Vezérigazgatdjanak érintettsége esetén a feligyelGbizottsag
haladéktalan tajékoztatasa a belsé ellenérzés eszkozeivel feltart adatokrol és
javaslattétel a megfelel6 eljarasok meginditasara,

o alezart belsd ellen6rzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a
Tarsasag Vezérigazgatdja és a felligyelébizottsag részére a belsd ellenérzési
alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen,

e az eves ellendrzési jelentés 6sszeallitasa,

o gondoskodik arrél, hogy a belsé ellenérzési tevékenységet a nemzetkézi belsd
ellendrzesi standardoknak megfeleléen lassak el,

e gondoskodik a belsé ellendrzések nyilvantartasardl, az ellenérzési
dokumentumok megé6rzésérél, valamint a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol,

o Dbiztositia a belsé ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében éves
képzési tervet készit és gondoskodik annak megvaldsitasardl,

o tajékoztatja a felligyelébizottsagot és a Tarsasag Vezérigazgatdjat az éves
ellenérzési terv megvalositasarol, és az attél valé eltérésekrdl,

o kialakitia és miikodteti a belsé ellendrzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek nyilvantartasat,

e gondoskodik arrol, hogy a bels6 ellenérzést végzék tevékenységiiket a belsd
ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasok figyelembevételével
végezzék,

¢ tanacsadas,

o a kuls6 ellenérzések nyomon kévetése és ezek alapjan szilletett intézkedési
tervek monitoringozasa.

Hataskore: A felelésségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenll felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.6. Vallalatbiztonsagi Osztaly

Vezetdje: Vallalatbiztonsagi Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato
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A Vallalatbiztonsag feleldsségi korébe tartozo feladatcsoportok:

o a Tarsasag biztonsagvédelmi tevékenységére iranyad6 jogszabalyok
figyelembevételével szervezi, szabalyozza, feliigyeli és ellenérzi a Tarsasag
komplex vallalat biztonsag-védelmét, ami kiteried a személy- és
vagyonvédelemre, a biztonsagtechnikara, az (zletbiztonsagra és a
gazdasagvédelemre,

o a tlz- és polgari védelmi tevékenységek, valamint a munkavédelem ellatasa,

e a munkavédelmi tevékenység ellendrzését a Vezérigazgato-helyettes
utasitdsainak megfeleléen, az altala jovahagyott éves munkavédelmi
ellenérzési terv alapjan végzi, ,

o iranyitja, koordindlja a Tarsasag munkavédelmi tevékenységét, 6sszhangban a
munkavédelmi szabalyzatban foglaltakkal,

o ellatja az ADR el6irasoknak megfeleld helyszini ellenérzéseket,

o koordinalia a Tarsasagnal felmerilé kareseményekkel, véddoltasokkal
kapcsolatos teendoket,

e kapcsolatot tart rendvédelmi szervekkel,

o a Vallalathiztonsagi Vezetd a szervezeti felelése az integralt kockazatkezelési
rendszer koordinalasanak,

o a Vallalatbiztonsagi Vezett feladata az integralt kockazatkezelési rendszer
eljaras rendjérél szol6 szabalyzat elkészitése és annak napra készen tartasa.

Hataskore: A feleldsségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kdzvetlenil kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.2. Vezérigazgato-helyettes

A Vezérigazgato-helyetteshez ~ rendelt egységek végzik a  Tarsasag
fotevékenységeként a Cégkivonathan megjeldlt tevékenységét, valamint minden
egyéb olyan tevékenységet, mely a fétevékenyseg ellatasahoz kozvetlendl

kapcsolodik.

A Vezérigazgat6-helyettes az alabbi feladatcsoportok ellatasaeért felelos:
o kozremikodés a Tarsasagi stratégia kialakitdsaban, a szervezet és miikddés
fejlesztésében;
elsésorban felel a Tarsasag szakmai-, alaptevékenységének ellatasaért,
az iranyitasa ala tartozo terilet operativ iranyitasa,
a Tarsasag teljesitménymérési rendszerének kidolgozasa,
az értékelések elkészitése,
a teljesitménymeérési szabalyozas naprakészen tartasa.

e © o @ e

A Vezérigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatti teriiletek:
o Zoldfellllet-fejlesztési Ilgazgatdsag,
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4.21.

Zoldfelllet-fenntartasi Ilgazgatosag,
Faallomanyi Féosztaly,

Zoldfeliilet-fejlesztési lgazgatésag

Vezetdje: Zoldfellllet-fejlesztési Igazgatd
Szervezeti felettese: \Vezérigazgato-helyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartozé egységek:

o Zoldfellilet-fejlesztési Osztaly,
o Komposzt-telep Csoport.

A Zoldfelulet-fejlesztési Igazgatosag felel6sségi kdrébe tartozo feladatcsoportok:

az irdnyitasa ala tartozo alegységek szakmai képviselete,

a zoldfelllet-fejlesztési projektkoordinator és a zéldfelilet-fejlesztési igyintéz6
munkajanak koordinalasa, szervezése, iranyitasa,

kézremU(kodés a fovarosi zoldteriilet-fejlesztési program elékészitésében,

a zoldfelulet—fejlesztés tekintetében adatszolgaltatas a Tarsasag Uzleti Terv
zoldfellilet-fejlesztést érintd részének elkészitéséhez,

a stratégiai dontések meghozatala zoéldfelllet-fejlesztés teriletén,

a Foévarosi Onkormanyzat illetékes osztalyaival és féosztalyaival torténd
kapcsolattartas,

kapcsolattartas a kerileti 5nkormanyzatok illetékeseivel,

a Varosliget Ingatlanfejleszté Zrt-vel toérténd kapcsolattartas,

a kiils6 partnerekkel a piaci munkak tekintetében térténd kapcsolattartas,
létszamgazdalkodassal kapcsolatos dontések meghozatala,

alvallalkozok altal végzett munkak teljesités igazolasanak alairasa,

a beérkez6 szamlak ellendrzese, jovahagyasa,

a feladatellatashoz kapcsolddd kozbeszerzési eljarasok eldkészitése, felelds
személyként a dontéshozatalban val6 részvétel,

a munkavallalokat érintd veétkes kotelezettségszegésért valé eljaras
lefolytatasaban valé részvétel,

a beszamolok (Uzleti Jelentés, Kozhasznisagi Beszamolok stb.)
elkészitéséhez térténé adatszolgaltatas.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentil kapcsolodé
kerdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kézvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

421.1. Zoldfeliilet-fejlesztési Osztaly

Vezetdje: Zoldfelulet-fejlesztési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Zoldfellllet-fejlesztési Ilgazgato
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Az iranyitasa ala tartoz6 egységek:

Termeszt6é-telep Csoport,
Természetvédelmi Csoport.

A Zéldfelulet-fejlesztési Osztaly felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:

(]

kozrem(ikédés a févarosi zoldterilet-fejlesztési program elékészitésében,
févarosi Onkormanyzat zoldterllet-fejlesztési projektjeinek eldkészitése,
bonyolitasa, ellenérzése,

a  zoldfelulet-fejlesztéssel  kapcsolatos  feladatok  lebonyolitasaval
dsszefliggésben létrejovo szerzédések eldkészitése,

a zoldfelillet-fejlesztés tekintetében a Tarsasag Uzleti Terv végrehajtasaban
valé részvétel,

a dendrologiai szakfeladatok ellatasa, éves ndvénylltetési terv-javaslatok
elkészitése a vezetbkkel egyuttmikddve, a tervezett ndvények
munkateriletekre torténd kiutalasa,

a novényliltetési tervek elemzése és értékelése, a kezelt zéldteriletek néveény
anyaganak figyelemmel kisérese,

az Ultetendd fajokra, fajtakra, fajtadsszetételekre vonatkozoan javaslattétel,
szakmai rendezvények szervezésében valo részvétel,

az arajanlatok elkészitése,

a Tarsasag szakmai, kutatas-fejlesztés  tematikgji  projektjeinek
bonyolitasaban, dokumentalasaban, végrehajtasaban valo részvétel,

a budapesti kozteruleteken levd, a Févarosi Onkormanyzat, valamint a kerileti
onkormanyzatok tulajdonaban lévé — a Tarsasag feladatkéréhez tartozd —
természetvédelmi  terliletek fenntartasaval, illetéleg karbantartasaval
kapcsolatos feladatokra iranyuld éves szakmai Program veglegesitese,
eléterjesztése, megvalositasanak nyomon kévetése.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kozvetlentl kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetleniil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.2.1.1.1. Termeszt6-telep Csoport

Vezetdje: Termesztd-telep Csoportvezetd
Szervezeti felettese: Zoldfeliilet-fejlesztési Osztalyvezetd

A Termeszté-telep Csoport felel6sségi korebe tartozoé feladatcsoportok:

az egy- és kétnyari novények eléallitasa a zoldfellilet-fenntartas és a piaci
feladatok elvégzése érdekében,

az éveld és konténeres novények elballitasa és a Tarsasag sajat céljaira, illetve
a kullsé megrendelék szamara értékesitése,
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e a Termesztb-telep Csoport dokumentacids feladatainak teljes kor(i ellatasa.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsolodé
kérdesekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlendl felette allo szervezeti szint vezetdje fele.

4.2.1.1.2. Természetvédelmi Csoport

Vezetdje: Természetvédelmi Csoportvezetd
Szervezeti felettese: Zoldfelllet-fejlesztési Osztalyvezetd

A Természetvédelmi Csoport felelésségi kdrébe tartozé feladatcsoportok:
o a Févarosi Onkormanyzat, valamint egyéb tulajdonban lévé természetvédelmi

teruletek fenntartasa,
e a Természetvédelmi Csoport dokumentacios feladatainak teljes kor( ellatasa.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlenil kapcsolodo
kérdesekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kozvetlenil felette allé szervezeti szint vezetije felé.

4.2.1.2. Komposzt-telep Csoport

Vezetdje: Komposzt-telep Csoportvezet6d
Szervezeti felettese: Zoldfelllet-fejlesztesi Igazgatd

A Komposzt-telep Csoport felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:
o komposzt el6allitasa, értékesitése,
e a Komposzt-telep Csoport dokumentacios feladatainak teljes koér( ellatasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlentll kapcsolédo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetben véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentl felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.2.2. Zoldfeliilet-fenntartasi lgazgatosag

Vezetoje: Zoldfelllet-fenntartasi lgazgaté
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

A Zoldfelllet-fenntartasi Ilgazgatésag kdzvetlen iranyitasa ala tartozé egysegek:

o Fenntartasi Kompetencia Kézpont,
o Uzemegységek,
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A Zoldfeliilet-fenntartasi lgazgatosag és az ebbe a szervezeti egysége sorolt szakmai
vezetdk felelsségi korébe tartozo feladatcsoportok:
e a zoldfelilet fenntartas teriiletén stratégiai déntések meghozatalaban valo
kézrem(ikodes,
o a Zoldfelulet-fenntartasi Igazgatésag feladataival Osszefiiggésben évo
Szakmai Program Osszeallitasa, megvaldsitasanak nyomon kévetése,
o a Févarosi Onkormanyzat illetékes osztalyaival térténé kapcsolattartas,
o a kerlileti onkormanyzatok illetékeseivel térténd kapcsolattartas,
e a Varosliget Ingatlanfejlesztd Zrt.-vel térténd kapcsolattartas,
o a fenntartassal kapcsolatosan a Févarosi Onkormanyzattél beérkezé levelek
kezelése,
o a Zoldfellilet-fenntartasi lgazgatdsaghoz tartozd izemegység-vezeték jelenléti
iveinek, szabadsagigényeinek jovahagyasa, alairasa,
o a létszamgazdalkodassal kapcsolatos dontéseknek a meghozatala,
o a Zoldfelulet-fenntartasi lgazgatdésag adminisztrativ teenddinek ellatasa,
o titkarsagi, nyilvantartasi teendok ellatasa,
o egyéb, a Zoldfelulet-fenntartasi Igazgatd altal kiosztasra kerll6 teendok
ellatasa.

Hataskore: A felelésségi kdrébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlendil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kdzvetlenill felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.2.2.1. Fenntartasi Kompetencia Kozpont

Vezetéje: Zoldfelllet-fenntartasi lgazgato
Szervezeti felettese: Vezérigazgaté-helyettes

A Fenntartasi Kompetencia Kozponthoz rendelt munkatarsak altal ellatott
feladatcsoportok:

e a Zoldfelulet-fenntartasi lgazgatésagot érinté Szakmai Program 6sszeallitasa,

e a jovahagyott éves (szerzédés szerinti) Szakmai Program végrehajtasanak es
szakmai szinvonalanak ellendrzése,

e a Szakmai Program teljesitésének napi szinten torténd nyomon kovetése,
sziikséges alvallalkozdk bevonasénak koordinalasa,

o a Zoldfelulet-fenntartasi Igazgatdsagot érinté Szakmai Program teljesitésehez
szilkséges kozbeszerzési eljarasok elbkészitése, felelés személyként a
dontéshozatalban valé részvétel, (birald bizottsagban valo részvétel),

o részvétel a feladatok lebonyolitasara vonatkoz6 — a Févarosi Onkormanyzat,
valamint egyéb megrendeltk és a tarsasag kozotti — szerzédések szakmai
tartalmanak dsszedllitasaban, felelésség az abban foglaltak végrehajtasaért,
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a fbvarosi tulajdont ingatlanokon és az (tvonalak fenntartasaval, illetve
karbantartasaval kapcsolatos feladatokra iranyuld éves szakmai programterv
elkészitése, annak végrehajtasanak ellenérzése,

a DMS rendszerben szakmai felelésként a szerzédések el6készitése, illetve
nyomon kovetése,

a Zoldfelulet-fenntartasi Igazgatosagot érinté beszamolok (Uzleti Jelentés,
Kozhasznlsagi Beszamoldk, nyilvantartasok stb.) elkészitése,

a Févarosi Onkorméanyzattal, illetékes féosztalyaival napi szintii kapcsolattartas,
a Févarosi Onkormanyzatnak irt valaszlevél tervezetek elkészitése,

az alvallalkozok altal elvégzett fenntartasi munkak teljesités igazolasanak
alairasa,

a beérkez6 szamlak ellendrzése, jovahagyasa,

a Tarsasaghoz beérkez6 févarosi kiemelt és egyéb zoldfeliileteket érinté tervek,
koncepcidk véleményezése, felelés személyként térténd jovahagyasa,

a zoldfelulet fejlesztési program és egyéb megrendelések elékészitésében vald
reszvetel, illetve részvétel a tervek elbiralasaban, véleményezéséhen és
kivitelezésében, az eldékészité feladatok koordinalasaban,

a feladat végrehajtasa soran a FOKERT csoport tagjai és a kiilsé partnerek
egylttm(kddesi kereteinek meghatarozasa, a kézés munka 6sszehangolasa,
iranyitasa, a feltételek biztositasa,

belsé m(iszaki ellendri teendbk ellatasa,

a kdézhasznu tevékenység szakmai ellenérzése,

parkadatok (zoldkataszter) aktualizalasa, naprakész nyilvantartasa

a Tarsasagnal kialakitasra kertil6 normarendszer 6sszefogasa, részvétel annak
kialakitasaban,

névenyvedelmi tevékenység ellatasa, iranyitasa,

novényvédelmi munkakkal 6sszefliggésben az elvégzett munkak szakmai
szinvonalanak ellenérzése,

részvétel a fakivagasi, engedélyezési eljarasokban, valamint az ezekhez
kapcsolodo hatdsagi hatarozatokban foglalt kételezettségek teljesitésében,

a Tarsasag munkavéedelmi megbizottjaval torténé kapcsolattartas, a
munkavédelmi eldirdsok betartdsanak napi szint( feliigyelete (teljes felelésség
vallalas)

a kozfoglalkoztatast végz6 cégekkel térténd kapcsolattartas (pl. Budapest Esély
Nonprofit Kft.),

vezetbi ellenbrzés gyakorlasa,

feladatellatasahoz sziikséges gépbeszerzések el6készitése, az ezzel
kapcsolatos kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban valé részvétel,
lakossagi levelek esetén a valaszlevél elkészitése, kikiildése,

a zoldfelllet-fenntartashoz tartozoé fizikai munkavallalok jelenléti nyilvantartasi
lapjanak (dekad/ jelenléti iv) ellenérzese, alairasa, a HR Osztaly felé torténd
megkuldése,

a letszamgazdalkodassal kapcsolatos déntések elékészitése,
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o szilkség esetén a munkavallalokat érinté vetkes kotelezettségszegésért valo
eljaras lefolytatasaban valo részvétel.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlendl kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenill felette allo6 szervezeti szint vezetdje fele.

4.2.2.2. Uzemegységek

Vezetdje: Uzemegység-vezetd
Szervezeti felettese: Zoldfelillet-fenntartasi Igazgato

o |kerlilet, Vérmezd lizemegyseg,

o |1.-XIl. keriilet, Varosmajor lzemegyseg,
o Il keriilet, Hajogyari sziget lzemegység,
o Zoldfellleti-koztisztasagi izemegyséd,

o V\.-XIII. kertileti izemegység,

e VII.-IX. kertileti lzemegység,

o XIL-XXII. keriilet, Gellérthegy tizemegység,
o Varosliget izemegység,

o Népliget izemegység,

o Mozg6 Parkfenntart6 Gizemegyseég,

o Margitsziget lzemegység,

o Parkszerviz lzemegység.

Az lizemegységek feleldsségi korébe tartozo feladatcsoportok:

Az lzemegységek a Szakmai Programban foglaltakhoz igazodva végzik
tevékenységiiket, a Zoldfelulet-fenntartasi lgazgato, az altala delegalt vezetd, illetve
az egyes egységek vezetdinek iranyitasaval.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlendl kapcsolddo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a

kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.
4.2.3. Faallomanyi Féosztaly

Vezetéje: Faallomanyi Féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

Az iranyitasa ala tartoz6 egysegek:

o Fafenntartasi Osztaly,
o Fafejlesztési Osztaly,
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e Favizsgalati és nyilvantartasi Osztaly.

A Faallomanyi Fdosztalyhoz tartozé szervezeti egységek a Szakmai Programban
foglaltakhoz igazodva végzik tevékenységiiket a Faallomanyi Féosztalyvezetd, illetve
az egyes egységek vezetdi iranyitasaval.

A Faallomanyi Féosztaly felelésségi kérébe tartozé feladatecsoportok:

a Faallomanyi Féosztaly ala tartozo egységek szakmai képviselete,

a fels6- és kozépvezetdi dontések el6készitésében vald részvétel,

a Tarsasag fenntartasa ala tartozé sorfaallomany fenntartasaval kapcsolatos
feladatokra iranyulé éves szakmai program ellenérzése, annak végrehajtasa,
a Tarsasag fenntartasa ala tartozé parkfaallomany fenntartasaval kapcsolatos
feladatokra iranyuld éves szakmai program ellenérzésében, annak
végrehajtasaban valé egyittmiikodés a Zoldfeliilet-fenntartasi Igazgatésaggal,
a fovaros kezelésébe tartozo kozterileti faallomany fejlesztési koncepcidjanak
kidolgozasa, valamint a végrehajtdsahoz szilkséges beruhazasi — fejlesztési
javaslattétel,

a Foévarosi Onkorményzat kezelésébe tartozd kozteriileti faallomany
fakataszterének elkészitésében, folyamatos aktualizalasaban valé részvétel,

a Faallomanyi Fbosztaly szakmai programjanak végrehaijtasa soran bevont
alvallalkozék munkajanak koordinalasa,

a Faallomanyi Fbosztaly feladatkoréhez tartozo névényvédelemi tevékenység
végrehajtasanak ellendrzése,

a Faallomanyi Féosztalyt érinté fejlesztési program elékészitésében, a tervek
elbiralasaban és végrehajtasaban valo részvétel,

a Faallomanyi Féosztaly feladatellatasahoz kotodé kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaban vald részvétel,

a Faallomanyi F&osztalyvezetd munkavégzésével 6sszefiiggd ugyviteli,
adminisztracios és asszisztensi feladatok ellatasa,

a kimen6, bejovd levelek és egyéb iratok eldiras szerinti kezelése,
nyilvantartasa,

a Faallomanyi Féosztaly személyi allomanyaval kapcsolatos feladatok és a
szakmai tevékenységek adminisztralasa, dokumentalasa.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlentil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kodzvetlenll felette allo szervezeti szint vezetéje felé.

4.2.3.1. Fafenntartasi Osztaly

Vezetdje: Fafenntartasi Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Faallomanyi Féosztalyvezetd

A Fafenntartasi Osztaly felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:
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o a sorfadllomany fadpolasi technologidjanak megtervezése,

o a sorfadllomany fakivagasi, fadpolasi és telepitési feladatainak megszervezese
és elvégzese,

o a parkfadllomany fakivagasi és faapolasi feladatainak megtervezésében,
megszervezésében és végrehajtasaban vald egylttmiikodés a terilet felelos
lizemegység-vezetdjevel,

o a faallomany névényvédelmi feladatainak megszervezése é€s elvégzése,

o a koros és a kildnleges értéket képviselé fadllomany (matuzsalem fak)
felmérése, az apolasi technoloégiak megtervezese, megszervezése €s
elvégzése,

o az éves szakmai program megtervezésében valo részvétel,

o a fadllomany fenntartas soran bevont alvallalkozok munkajanak koordinalasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlentl kapcsolédo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetden véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentl felette allé szervezeti szint vezetbje felé.

4.2.3.2. Fafejlesztési Osztaly

Vezetdje: Fafejlesztési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Faallomanyi Féosztalyvezetd

A Fafejlesztési Osztaly feleldsségi korébe tartozo feladatcsoportok:

a sorfaallomany fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa,

fasor rekonstrukciok szakmai elékészitése,

tervezési egylttmiikodés a fadllomanyt érint6 varosi beruhazasokkal,
favédelmi feladatok és szakfelligyelet ellatasa,

szakmai innovacidk eldkészitésében és kutatasokban vald részvétel,

a Faallomanyi Féosztaly dolgozoinak szakmai oktatasaban valé részvétel,
az éves szakmai program megtervezésében valé reszvétel.

Hataskore: A feleldsségi korébe tartozo feladatok elldtasahoz kézvetlendl kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a

kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.
4.2.3.3. Favizsgalati és nyilvantartasi Osztaly

Vezetje: Favizsgalati és nyilvantartasi Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Faallomanyi Féosztalyvezetd

A Favizsgalati és nyilvantartasi Osztaly feleldsségi korébe tartozé feladatcsoportok:
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o fakataszteri nyilvantartas rendszerének kezelése és folyamatos aktualizalasa,

o a kataszter felmérés soran bevont alvallalkozok munkajanak koordinalasa,

o afasorok és egyedeinek technoldgia szerinti és eseti jelleggel torténd szakmai
vizsgalata,

e az éves szakmai program megtervezésében valé részvétel.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlenil kapcsolddo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenll felette allo szervezeti szint vezetéje felé.

4.3. Gazdasagi lgazgatdésag

Vezetdje: Gazdasagi igazgatd
Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

A Gazdasagi lgazgato az alabbi feladatcsoportok ellatasaért felelés:
o kozremiikédés a Tarsasagi Stratégia kialakitasaban, illetve a szervezet és
mikodeés fejlesztésében,
e elsdsorban felel a Tarsasag gazdasagos miikodéséért,
e aziranyitasa ala tartozo terllet operativ iranyitasa,
° apenzlgyi tevékenység fejlesztési irdnyanak kidolgozasa,

A Gazdasagi lgazgaté kozvetlen iranyitasa alatti teriiletek:
o Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly,
o Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly,
o Kontrolling Osztaly,
o Uzemeltetési Osztaly.

4.3.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Vezetdje: Pénzigyi és Szamviteli Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Gazdasagi Igazgatéd

A Penzlgyi es Szamviteli Osztaly feleldsségi korébe tartozé feladatcsoportok:

o konyvvezetés,

e a havi zarasok elkészitése,

e az adobevallasok elkészitése,

o adohivatali tgyintézés és kapcsolattartas,

e az éves beszamolo (mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészité melléklet)
Osszeallitasa, auditaltatasa,

o cégcsoport szintli konszolidalt beszamoldhoz adatszolgaltatas,

e KSH jelentések elkészitése,
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kézremiikodés és adatszolgaltatas adorevizid és egyéb hatdsagi, tulajdonosi
vizsgalat esetén,

a BVH Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban, iranyelvekben
meghatarozott, a Tarsasdgra vonatkozé pénzigyi feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas biztositasa és a szakmai egy(ttmiikédés,

koveteléskezelés- és fizetési meghagyas kezdeményezése,

szamlazas,

pénztarkezeles felligyelete,

bank(ok)kal torténd kapcsolattartas,

szamlaérkeztetések,

cash-flow menedzsment,

hitelek és kolcsénok nyilvantartasanak vezetese,

garancia gyintézeés,

engedményezések és faktoralasok kezelése,

a Tarsasag pénzugyi helyzetének folyamatos nyomon kovetése,

dontés eldkészitd informaciok biztositasa,

a Tarsasag pénzigyi stratégiai tervezéséhez szlkséges informaciok
biztositasa,

a bizonylati rend és okméanyfegyelem betartasa,

a pénziigyi tevékenység fejlesztési feladatainak vég rehajtasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozd feladatok ellatasahoz kézvetlendl kapcsolddo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga €s kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.3.2.

Beszerzési és Kézbeszerzési Osztaly

VezetSje: Beszerzési és Kozbeszerzési Osztalyvezeto
Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgaté

A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:
o a Tarsasdg Beszerzési és Kézbeszerzési Szabalyzatanak elkészitésérol vald

gondoskodas és a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése,

a Tarsasagnal felmerilé beszerzési igények osszevetése, majd ennek alapjan
éves Beszerzési és Kdzbeszerzési Terv elkészitése,

Kézbeszerzési terv szikség szerinti aktualizalasa és kozbeszerzésekkel
kapcsolatos jelentés készitése negyedévenkent,

a beszerzési eljarasok osszefogasa és lebonyolitasa, a vonatkozo
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak megfelelden

a novényvédelemhez szilkséges novényvéds-szerek beszerzése.
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Hataskore: A felelsségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentil kapcsolodé
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentl felette allo szervezeti szint vezetéje felé.

4.3.3.

Kontrolling Osztaly

Vezetdje: Kontrolling Osztalyvezet6
Szervezeti felettese: Gazdasagi Igazgatd

A Kontrolling Osztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

az uzleti tervezés iranyitasa, az Uzleti tervezéshez kapcsolddd elemzések
elkészitése,

az egyes teriletekrdl beérkezd anyagok felhasznaldsaval a Tarsasag Uzleti
Tervének Osszeallitasa,

a gazdalkodas szakmai tAmogatasa,

a gazdalkodas koltségeinek elemzése,

a havi menedzsment riportok elkészitése,

a koltségkovetdk kezelésének iranyitasa,

a kozponti koltseégtényezok alakulasanak folyamatos ellendrzése, elemzése,
intézkedések megtételének kezdeményezése,

a BVH Zrt. véllalatcsoport szintli szabalyzatokban, iranyelvekben a Tarsasagra
vonatkozo kontrolling feladatok ellatasa, adatszolgaltatas biztositasa és a
szakmai egylttm(ikodés,

a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos adatok gyjtése, nyilvantartasa,
rendszerezése, szlirése, csoportositasa, értelmezése, elemzése és a
megallapitasairdl beszamolasi kotelezettsége van,

az ugynevezett vezetéi informaciés rendszer miikodtetésében valo
kézremikodeés,

a kllénb6z6 tervezési folyamatok osszehangolasaval, koordinaciojaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, a létrejétt tervdokumentumokat értékelése és
egyesitése,

negyedéves és éves Uzleti Jelentés, Kozhasznl Beszamold 6sszedllitisa az
egyes teriletekrdl beérkez6 anyagok felhasznalasaval,

a Szakmai Rendszer és a kényvviteli analitikus nyilvantartasok kapcsolatanak
felligyelete,

a Tarsasag stratégiajanak megalkotasaban vald részvétel.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenll felette allé szervezeti szint vezetéje felé.
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4.34.

Uzemeltetési Osztaly

Vezetdje: Uzemeltetési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Gazdasagi igazgato

Az iranyitasa ala tartoz6 egységek:

Dob utca 90. Kézpont,
Kereszturi Gt 130. Gondnoksag,
Gépészeti Csoport,
lllemhely-kezelési Csoport.

Az Uzemeltetési Osztaly felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:

a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, hasznalataban allo ingatlanok
nyilvantartasaval és a tulajdonosi, kezeldi, hasznaldi minOséghdl fakado
kételezettségek ellatasa, az ingatlanok tizemeltetésével osszefliggd, illetve az
ingatlanokkal kapcsolatos Ugyintézés korében felmerulé feladatok ellatasa,
valamint az eldbbiekkel Osszefiiggd valtozasoknak a kapcsolodo
nyilvantartasokon torténé atvezetésrdl, illetdleg atvezettetésérdl vald
gondoskodas,

a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, hasznalataban lévé ingatlanokra
vonatkozo Ingatlangazdalkodasi Terv 6sszeallitasa,

a tarsteriletnek a telek- és épitményadd-bevalldsok hataridére tortend
elkészitéséhez, illetve az esetleges valtozasok bejelentéséhez adatszolgaltatas
teljesitése,

a Tarsasag gépjarmii- és vagyonbiztositasi szerzédéseinek évenkeénti
felllvizsgalatanak elvégzése és ezen szerz6dések sziikség szerinti
modositasarol valdé gondoskodas,

a Tarsasag tulajdonéaban, kezelésében, illetve hasznalataban allo ingatlanok
kézlizemi dijainak elemzésérdl, a fogyasztas ellendrzésérol, a dijak
racionalizalasarol valé gondoskodas,

a Téarsasag tulajdondban, kezelésében, illetve hasznalataban allé gépek,
jarmiivek, egyéb - az informatikai és telekommunikacios eszkdzok kivételével -
eszkozok rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasarol valé gondoskodas,

a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalataban allo gepek,
jarmuvek, egyéb - az informatikai és telekommunikacios eszkozok kivetelevel -
eszkozok nyilvantartasaval és a tulajdonosi, kezel6i, illetve hasznaloi
mindségbdl fakadd kotelezettségek ellatasa, az tizemeltetésével, tovabbha az
azokkal kapcsolatos (igyintézés korében felmerild feladatok ellatasa, az
elébbiekkel 6sszefiiggd valtozasoknak a kapcsolodd nyilvantartasokon torténd
atvezetésrdl, illetdleg atvezettetésérdl valé gondoskodas,

a Tarsasag mindségbiztositasi minositéseihez kapcsolddo feladatok ellatasardl
val6 gondoskodas,

a Tarsasag tulajdonaban, hasznalatdban all6 nyilvanos illemhelyek
tizemeltetésérdl valé gondoskodas.
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Szabalyzat cime:

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlentl kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allé szervezeti szint vezetsje felé.

4.3.4.1. Dob utca 90. Kézpont

Vezetbje: Uzemeltetési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Gazdasagi igazgato

A Dob utca 90. Kézpont felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:
e a Kozponti Iroda éplilet gondnoki, takaritasi, karbantartasi és egyéb
tzemeltetési teenddinek ellatasa.

4.3.4.2. Keresztiri it 130. Gondnoksag

Vezetéje: Telepi gondnok
Szervezeti felettese: Uzemeltetési Osztalyvezets

A Kereszturi Gt 130. Gondnoksag felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:
o a Tarsasag Budapest X. keriilet Kereszturi ut 130. cimén talalhaté telephely
gondnoki, takaritési, karbantartasi és egyéb Uizemeltetési teenddinek ellatasa.

Hataskore: A felel6sségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kozvetlenll felette allé szervezeti szint vezetéje felé.

4.3.4.3. Gépészeti Csoport

Vezetdje: Gépészeti Csoportvezetd
Szervezeti felettese: Uzemeltetési Osztalyvezetd

A Gepeszeti Csoport felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e a Tarsasag tulajdonaban all6 gépek és gépjarmiivek javitasi és karbantartasi
munkainak szakszer(i elvégzése, elvégeztetése,

e kapcsolattartas alvallalkozokkal és az Egységek vezetsivel,

o alvallalkozok altal végzett javitasok esetében mennyiségi és mindségi
ellendrzés az elvégzett munkaval kapcsolatosan,

o a javitasbol eredd garancialis igények kezelése,

e a tevékenységgel Osszefliggésben felmerild adminisztracios feladatok
ellatasa.
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Hataskore: A felelésségi kdrébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlenil kapcsol6dé
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kézvetlentl felette allé szervezeti szint vezetéje felé.

4.3.4.4. lllemhely-kezelési Csoport

Vezetdje: lllemhely-kezelési Csoportvezetd
Szervezeti felettese: Uzemeltetési Osztalyvezetd

Az lllemhely-kezelési Csoport felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:
¢ meghatarozott illemhelyek lizemeltetése, tgyfelek fogadasa,
o alapveto hiztonsagtechnikai és higiéniai el6irasok betartasa.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlentll kapcsolédo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga es kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje fele.

5. Egyéb és zaro rendelkezések
5.1. Rendkiviili események esetén sziikséges teendbk

Rendkivili eseménynek mindsiil kiiléndsen a természeti katasztrofa, elemi csapas,
barmilyen eredetl tliz, jarvany, robbantassal, egyéb erészakos cselekménnyel vald
fenyegetés, mely a Tarsasagnak anyagi, erkdlcsi hatranyt okoz, a rendeltetésszer(
zavartalan mikodést gatolja, a hatalyos jogrendszerbe, valamint a bels¢ szabalyozo
dokumentumokba (itkozik.

A rendkivili események esetén szilkséges teenddket, illetve a munkavallalok
vonatkozo kotelezettségeit a Tarsasag Rendészeti és Vagyonvédelmi Szabélyzata, a
Mentési Tervek, a Riasztasi Terv, a Munkahelyi Elsésegély-nyQjtas Rendjéerdl szolo
utasitas, valamint Tlzvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

5.2. A Szervezeti és N(ikddési Szabalyzat végrehajtasa

A Foévarosi Kertészeti Zartkérden Mikédé Nonprofit  Részvénytarsasag
Alapszabalyanak VII. 4/f) pontja alapjan jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
moddositasat a BVH Zrt. Igazgatésaga 2020. majus 20. napi hatalyba lepéssel a
103/2020. (V.20.) BVH IG hatarozataval hagyta jova.

A fenti idépontban hatélyat veszti a Tarsasag szervezetével és mikddésével
dsszefliggésben kiadott valamennyi olyan Szabalyzat, illetve belsé rendelkezés,
amely a jelen szabalyzattol eltér, amennyiben az SZMSZ tartalmaval ellentétes elGirast
tartalmaz. Az el6bbiek nyoman hatalyukat vesztett Szabalyzatok, illetve
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Rendelkezések helyébe a targyban iranyadd jogszabalyok, illetve a jelen SZMSZ

rendelkezései lépnek.

Ajelen SZMSZ-ben meghatarozottakat a Tarsasag valamennyi munkavallaloja kételes
megismerni és betartani, illetve érvényre juttatni.

Melléklet:

1. szamu melléklet: Szervezeti és Mikddési abra

Budapest, 2020. majus 25.

Ajelen szabalyzat szakmailag megfelel6 A jelen szabalyzat jogilag megfelelé
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