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Preambulum

A jelen szabalyzat — a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései, valamint a Févarosi Kertészeti Zartkdriien Mikodo
Nonprofit Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag, Részvénytarsasag)
Alapszabalya alapjan — a Tarsasag tevékenységi korét, szervezetét és mikodesi
rendjét hatarozza meg. A Tarsasag fotevékenysége a zoldfelllet kezelés, melyet
Budapest Févaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Févarosi Onkormanyzat)
megbizasabol, a BVH Zrt. felugyelete alatt végez. A Tarsasag Budapest terlletén
évente mintegy 5.900.000 négyzetméter kiemelt teriileten végez zoldterllet fejlesztési
és fenntartasi tevékenységet. A parki névények apolasan tul, a Tarsasag gondoskodik
a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1év, a Tarsasag altal izemeltetett jatszoterek,
sportterek fenntartasarol, a szokoékutak, ivé kutak folyamatos karbantartasarol. A
kiemelt zoldteriiletek fenntartasan tal a Tarsasag feladata a f6- és témegkdzlekedesi
utak melletti zoldsavok, valamint a Févarosi Onkorméanyzat tulajdonaban lévé
ingatlanok zoldfelilleteinek fenntartasa is. A Févarosi Onkormanyzat kezelésébe
tartozd természetvédelmi és erdéteriiletek gondozasat is a Tarsasag veégzi. A
Tarsasag 2015. december 30. napjatél kormanyzati szektorba sorolt, egyéb
szervezetnek minésil. A Tarsasag a belsé ellenérzési kontrollrendszerét a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019.
(X11.23.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden mikodteti, illetve a
koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezéseit is betartja.

1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa és hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) szerves reszenek kell
tekinteni azokat a tarsasagi szabalyzatokat, utasitasokat, korleveleket és
kozleményeket, amelyek a miikodéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
részletes eldirasait tartalmazzak. Ezen dokumentumok a jelen SZMSZ-szel ellentétes

rendelkezést nem tartalmazhatnak.

Az SZMSZ nem helyettesitheti a Tarsasag egészének, vagy barmely szervezeti
egységének tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyokat. Ezek megismerése és
alkalmazasa éppugy kotelez6, mint a jelen szabalyzatban el6irtaké.

A jelen SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a
Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének tevékenysegi korevel —
kdzvetlentl vagy kdzvetve — dsszefiigg.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Részvénytarsasag minden szervezeti egységére, illetve
a Tarsasaggal munkaviszonyban allé minden munkavallaléra.



Elfogadé hatarozat szama: | 175/2020. (1X.23.)
Févarosi Kertészeti Zartkoriien Miikodd Nonprofit Részvénytarsasag

Szabéalyzat cime: ; :
2 Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata

Hatélyba Iépés napja: 2020. oktober 1. l Verzioszam: [ 3

2 A Tarsasag iranyitasi és ellenérzési rendszere
2.1. A Tarsasag alapitdja és részvényese

A Tarsasagnal kozgydiés nem muikodik. A kdzgy(lés hataskorébe tartozd tigyekben —
a Ptk. 3:109. (4) §-ban foglaltaknak megfeleléen — az Alapit6é és a Részvényes irasban
dént, amelyrdl a vezeté tisztsegviselot értesiteni koteles.

A Tarsasag Alapitéja: Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz
u. 9-11.)

A Tarsasag Részvényese/Tagja: BVH Budapesti Varosiizemeltetési Holding
Zartkorten Miikodd Részvénytarsasag (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Tarsasag telijes cégneve: Fovarosi Kertészeti Zartkorlien Miikédé Nonprofit
Részvenytarsasag

A Téarsasag székhelye: 1073 Budapest, Dob utca 90.
A Tarsasag cégjegyzekszama: 01-10-042452

Az Alapité és a Részvényes jogait és kotelezettségeit, valamint a kizarélagos
hataskoérébe tartozo tgyeket az Alapszabaly szabalyozza.

2.2. A Vezérigazgato

Az Alapité a Ptk. 3:283. §-aban biztositott lehetdséggel élve Igazgatdsag helyett egy
vezetd tisztségviseld (Vezérigazgatd) miikédését hatarozta el a Tarsasagnal. Ennek
megfeleléen a Ptk. altal az Igazgatésag tekintetében a térvényben meghatarozott
jogokat a Vezérigazgatdé az Alapszabaly szerint az Alapitoval és a Részvényessel
megosztva gyakorolja.

A Vezérigazgatédra vonatkozd szabalyokat, a Vezérigazgatd jogait és kételezettségeit,
valamint feladat és hataskorét az Alapszabaly, a Javadalmazasi szabalyzat, valamint
jelen SZMSZ 3.2.1 pontja tartalmazza.

A Vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat az
Alapitd és a Részvényes megosztva gyakorolja.

A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartoz6 feladatokat a Tarsasag
munkavallaloira atruhazni. A Vezérigazgatd egyben a munkaszervezet iranyitéjaként
gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett — a jelen SZMSZ 3.4.1 és 3.4.2 pontja
szerint — a munkaltatéi jogokat.
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2.3. A Feliigyel6bizottsag

A Feliigyel6bizottsagra vonatkozé szabalyokat, valamint a FeliigyelGbizottsag feladat
és hataskorét az Alapszabdly tartalmazza, mely érteimében a Fellgyelbbizottsag
koteles a Tarsasag ligyvezetését, tizletpolitikai dontéseit folyamatosan figyelemmel
kisérni, vizsgalni, ellendrizni.

A Feliigyel6bizottsag a Tarsasagnal bels6 ellendrzést végzé személy vagy szervezeti
egység szakmai iranyitasa keretében:

o elfogadja a bels6 ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak moédositasat,
valamint megtargyalja és jovahagyja az éves ellendrzési beszamolojat legkesObb
a targyévet kovetd ev februar hénapban,

o legalabb fél évente megtargyalja a bels6 ellendrzés altal készitett jelentéseket és
ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

o szilkség esetén kills6 szakérto felkérésével segiti a belsé ellenérzés munkajat,

e javaslatot tehet soron kivili ellenérzés vagy tanacsaddi jellegli megbizas
végrehajtasara,

o javaslatot tehet a belsé ellentrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara
és

e ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsd ellendrzést vegzd szemely vagy
szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megéllapitasai alapjan.

A Felugyelébizottsag elézetes jovahagyasaval hozhaté meg a Tarsasag belsd
ellendrzést végzd  személy/szervezeti egység vezetbje  kivalasztasaval,
munkaviszonyanak  létesitésével, annak  munkaltatd  részér6l  torténd
megsziintetésével, valamint a bels6 ellenérzés eréforrasainak — letszam, koltségvetés
— biztositasaval kapcsolatos dontések.

A belsdé ellendrzést végzbé személy/szervezeti egység szamara soron Kivili
ellenérzésre vagy tanacsadoi tevékenységre szolo felkérés csak a FelligyelObizottsag

elézetes egyetértésével adhato.

A Feluigyel6bizottsag dont a Tarsasag Vezérigazgatdja altal a belsd kontrollrendszer
miikodésérdl évente készitett nyilatkozat elfogadasardl, illetve el nem fogadas esetén
a tovabbi teend6krol.

A Feliigyel6bizottsag hagyja jova a belsé ellenbrzési alapszabalyt.
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2.4. A Konyvvizsgalo

A Konyvvizsgalora vonatkozéd szabalyokat, valamlnt a Konyvvizsgal6é feladat- és
hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

2.5. A Belsé Ellen6rzési Osztalyvezeté -

A Belsd Ellenérzési Osztalyvezetd feladatat és hataskorét a jelen SZMSZ 4.1.5. pontja
tartalmazza.

2.6. Bels6 kontrollrendszer

A Tarsasag olyan bels6é kontrollrendszert miikodtet, amely a jogszabalyi
kotelezettségeknek vald tudatos megfelelés, a kockazatok kezelése és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében azt a célt szolgalja, hogy a Tarsasag

o a miikodése és gazdalkodasa soran a tevékenységét gazdasagosan,
hatékonyan és eredményesen hajtsa végre,

e az elszamolasi kotelezettségeit teljesitse,

e megvédje az eréforrasait a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszerl
hasznalattol,

o miikédésével kapcsolatosan megfeleld, pontos és naprakész informacio alljon
rendelkezésre,

o biztositsa a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6, szabalyozott, atlathato és
etikus mikodését,

e vedje a tulajdonos és az ugyfelek érdekeit,

o kezelje a Tarsasag kockazatait, killénos tekintettel az integritas kockazatokra.

A bels6é kontrollrendszer elemei a megfelelé kontrollkérnyezet, integrait
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenysegek, informaciés és kommunikaciés
rendszer, monitoring-rendszer, melynek alapelveit a vallalati és ‘a Vallalatcsoportra
kialakitott szabalyzatok tartalmazzak.

A Tarsasag a belsd ellenérzési kontrollrendszerét a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (X11.23.) Kormanyrendeletben
foglaltaknak megfelelden mikodteti, illetve a kodztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikédésérél szolo 2009. évi CXXII. térvény rendelkezéseit
is betartja.

2.7. Megfelelési tanacsadod
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A Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag megfelelési tanacsadot
foglalkoztat. A megfelelési tanacsadé a feladatait megbizasi jogviszony keretében latja

el.

A megfelelési tanacsado feleldsségi korébe tartozo feladatok:

Hatas

annak elésegitése, hogy a Téarsasag megfelelien a tevékenységere és
miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
dsszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktol
valo eltérések feltarasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozdé szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kévetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Tarsasag Vezérigazgatoja részére, valamint a
megfelelésbeli  hidnyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellendrzése,

a Tarsasag Vezérigazgatdjanak és a munkavallaléinak tdmogatasa abban,
hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikédésére vonatkozd
jogszabalyokban foglalt kételezettsegeit,

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegitd
szervezeti szemlélet kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési
eszkdzokkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és
az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag
Vezérigazgatéja altali meghatalmazas alapjan a Tarsasdg mikodésevel
osszefuiggd integritast sérté, korrupcios és visszaélésgyanus esemenyekre
vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Tarsasag Vezérigazgatéjanak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas,

feladatainak teljesitésérél évente legalabb egyszer jelentés készitése a
Tarsasag Vezérigazgatoja és a felugyel6bizottsag részére.

kore: Afeleldsségi kdrébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlenil kapcsolodd

kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezesi joga és kotelezettsége van a
Vezérigazgato felé.
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2.8 A BVH Zrt. Vallalatcsoportra vonatkozé iranyitasi elvek

- az Alapito érdekeinek érvényesitése a Vallalatcsoport teljes miikédési vertikumaban,

- a varoslzemeltetési koncepciok, varosvezetési célok konzekvens megjelenitése a
Véllalatcsoport miikédésében,

- a szolgaltatasi szinvonal és az ligyfélkbzpontisag novelése,

- a tagvallalatok mlikodésének, gazdalkodasanak, szervezeti miikédésének hatékonyabba
tétele,

- 0sszehangolt, racionalizalt (izleti tervezés, beruhazas politika, szervezeti miikodési és
human-eréforras gazdalkodas,

- az eréforrasok modernizaciora, szolgaltatasi szinvonal novelésére valé forditasa,

- ajol vezetett vallalat kovetelményeinek valé megfelelés, ideértve az integritas iranyitasi
rendszer elveinek érvényesitését is,

- a vallalati Gzleti érdek és az adott keretek altal meghatarozott legmagasabb szinvonalli
varoslizemeltetés kozotti dsszhang,

- a szinergiak azonositasa, kiaknazasa és csoportfunkciok kialakitasa (tébbek kaézott, de
nem kizarélag: kézos beszerzések, kodzbeszerzések altal alacsonyabb arak és
atlathatésag elérése)

- a partnerség kdvetelménye (egyittmiikédés a Févarosi Onkormanyzattal, elégedettséget
teremtd gyfélkapcsolati rendszer, az érintettek bevonasa a dontések eldkészitésébe).

A vallalatcsoport iranyitdsaban a Részvényes, mint a Tarsasag tulajdonosa az alabbi
jogositvanyokkal rendelkezik, illetve eszkdzoket alkalmaz az iranyitasi elveknek megfeleld
mukodés elérése érdekében:

2.8.1. A BVH Zrt. jogai és kotelezettségei:

- A Tarsasag gazdasagi koordinaciéja, miikédése javitasat célzé projektekben
iranymutatas, részvétel:

a Tarsasag térvényes, atlathat6, a kdézérdek érvényesilését elésegité miikodésének
biztositasa,
a Tarsasagon keresztil a lakossag magasabb szinvonalll ellatasa, valamint a
Févarosi Onkormanyzat kozfeladatai teljesitése érdekében a kozszolgaltatas
minéségének javitasa és a fogyasztdi elégedettség novelése,
a Tarsasag koltséghatékony miikodésének biztositasa.

- Avallalatcsoport szint(i szinergiak felmérése és kihasznalasa kéréhen:
lehetséges csoportfunkciok felmérése, megvalésitasa
részvényes leanyvallalatai kozotti horizontalis szinergiak azonositasa, kiaknazasa,

- Az ellatott tulajdonosi iranyitasi feladatok hatékonyabba tétele, racionalizalasa korében:
az egységes belsé szabalyozasok aktualizalasa, jogi keretek pontositasa,
hatékonyabb miikddés feltételeinek megteremtése (deregulacié megvizsgélasa,
adatszolgaltatasok racionalizalasa),

a pénziigyi és gazdasagi kontroll tevékenységek tovabbfejlesztése (pl. beruhazasok
intenzivebb kontrollja), a tevékenység kontrolling fejlesztése (tevékenység értékelési
rendszer kialakitasa és miikodtetése tagvallalati szinten),

az unokavallalatok adatszolgaltatasi kotelezettségének kialakitasa a Vallalatcsoport
adatszolgaltatasi rendszerében,
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a Tarsasagok vagyongazdalkodasi tevékenységei atlathatésaganak biztositasa,
jogszabalyok, hatésagi hatarozatok betartatasa,
ellenérzési és beszamoltatasi jog gyakorlasa,
altalanos és specialis beszamolasi, adatszolgaltatasi kotelezettseg elbirasa,
a Tarsasag vezetdinek megvalasztasaban val6é aktiv kdzremiikddes, a Tarsasag
vezetd tisztségviselbivel egyuttmiikédve.
- Aktiv kozremiikodés a Févarosi Onkormanyzat és a Tarsasag kozétti kozszolgalgatasi
szerzddések tartalmanak kidolgozasaban, targyalas soran.
- A Févarosi Onkormanyzat és a Tarsasag kozott a Részvényesen keresztil tortend
egykapus dontéshozatal és kommunikacio biztositasa.

2.8.2 A Tarsasag jogai és kotelezettségei:

o egyittm(ikédés a BVH Zrt-vel a Févarosi Onkormanyzat érdekeinek
érvényesilése érdekében

a varosiizemeltetési koncepciok, varosvezetési teljesitése

a szolgaltatasi szinvonal és az tigyfélkdzpontisag noévelése

a véllalatcsoport tizleti érdekeinek megfeleld mikodés

jogszabalyok, hatésagi hatarozatok betartasa

altalanos beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kotelezettség

specialis beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kételezettség

kozos vallalatcsoporti beszerzési rendszerben torténd részvetel

e © ©¢ ¢ © o o

3. Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok

3. Cégjeqyzés, alairasi jog
3.1.1. Altalanos cégjegyzés

A cégjegyzés a harmadik személyekkel szembeni kotelezettsegvallalast
(joglemondast), vagy egyéb jognyilatkozatot tartalmazé dokumentumok alairasanak
jogat jelenti a Tarsasag nevében.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag cégbélyegzdvel vagy egyeb
mddon nyomtatott teljes vagy roviditett cégneve f6lé a cégjegyzésre jogosult személy
a nevét — kozjegyzd altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon, vagy ugyved altal
ellenjegyzett alairas mintaban régzitett formaban — alairja.

A Tarsasag cégjegyzése az Alapszabaly szerint torténik.

A cégjegyzés akkor joghatalyos, ha az alairékhoz rendelt stlyszamok 0sszege eleéri
vagy meghaladja az 6t6t, azzal, hogy az alairék szama nem lehet tébb, mint 2.
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Cégjegyzésre jogosultak sulyszamai:

Pozicio Aldiras sulya

Vezérigazgatd 5

Vezerigazgato-helyettes

Gazdasagi lgazgatd 3
Zoldfelllet—fenntartasi lgazgaté 2
Egyéb meghatalmazott munkavallalo 2

Onéll6 cégjegyzésre kizardlag a Vezérigazgato jogosult.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalok egyiittes cégjegyzési jogukat — a fenti tablazat
sulyszamai figyelembevételével — az alabbiak szerint gyakorolhatjak:

e a Tarsasag Vezéerigazgato-helyettese és valamely Igazgato egyittesen.

e a Tarsasag valamely Igazgatoja a teriiletével kapcsolatos ligyekben egy masik
lgazgatéval egyiittesen,

e a Vezérigazgatd a Tarsasag egyéb munkavallalojat képviseleti joggal
ruhazhatja fel, mely felhatalmazas toérténhet belsé szabalyzatban vagy egyedi
dokumentumban, a cégjegyzési jog gyakorlasa korlatozhato idében, valamint
meghatarozott tGigyekre.

A munkavallalok cégjegyzésre valdé jogosultsaga nem terjed ki a Tarsasag
Alapszabalyaban es a jelen SZMSZ-ben a Tarsasag Vezérigazgatoja kizarolagos
hataskorébe utalt Ggyekre.

Jelen SZMSZ-ben rogzitett korlatozasok nem gyengitheték a munkavallaloknak adott
felhatalmazasban, az ennek ellentmondé felhatalmazas csak az SZMSZ-ben régzitett
korlatozasokon belll eérvéenyes.

Alairasi jog

Az alairasi jog a Tarsasag nevében kotelezettségvallalast, joglemondast, egyéb
jognyilatkozatot nem tartalmazé, joghatéassal nem jar6é kiilsd, valamint a tarsasagi
bels6 dokumentumainak alairasi jogat jelenti. Az el6bbiek szerinti dokumentumok
alairasara valamennyi szervezeti egység vezet6 6nalldéan is jogosult.

A Tarsasag bels6é dokumentumai tekintetében alairasi joggal a Tarsasag szervezeti
felépitéseben szereplé minden szervezeti egység vezetdje rendelkezik az adott

szervezeti egység feladatat képezd témakban.

3.1.2. A céghélyegzok és a cégjelzéses bélyegzdk hasznalatanak rendje
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Cégbélyegzé minden olyan bélyegzd, amely kizardlag a FOVAROSI KERTESZETI
NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG feliratot
tartalmazza.

A cégbélyegz6 hasznalatara a cégjegyzésre felhataimazottak jogosultak. Minden
tarsasagi munkavallalo, aki cégbélyegzét kezel, anyagi, kartéritési és buntetéjogi
felelésséggel tartozik annak rendeltetésszer(i és jogszer(i hasznalataért. A tarsasagi
bélyegzék nyilvantartasat, rendelését, selejtezését, hatalyos, a targykorre vonatkozo
el6iras tartalmazza.

A szervezeti egységek az illetékességi terliletiikhoz tartozd tigyekben jogosultak olyan
bélyegzé hasznalatara, amelyen a cégnéven kivill a széban forgo szervezeti egység
sajat elnevezése is szerepel (cégjelzéses helyegzo).

A Tarsasag jogtanacsosa(i) jogszabalyi felhatalmazas és munkaszerzédés szerint
jogosult(ak) a jogtanacsosi (nevet, nyilvantartdsi szamot, cimet tartalmazo)
cégjelzéses bélyegz6 hasznalatara.

a.2. A munkaszervezet (szervezeti egység) vezetdinek altalanos feladat- és
hataskore

A munkaszervezet vezetdinek feladatkore mindenekel6tt a Tarsasag tulajdonosa,
illetve Vezérigazgatoja altal meghatarozott feladatok részletes megtervezéset, a
feladatok hatékony végrehajtasat biztosité munkafolyamatok és szervezeti struktura
kialakitasat, a beosztott munkavallalok iranyitasat, valamint a feladatok elvégzesének
ellenérzését foglalja magaban. Feladatuk az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok
munkakulturajanak, magatartaskultrajanak és felkésziiltségének folyamatos
fejlesztése.

A munkaszervezet vezetbinek feladatkoréhez megfeleld6 hataskér (dontési,
javaslattételi, véleményezési, kozvetlen iranyitasi jogositvany) tarsul, igy a
munkaszervezet vezetdi feladataik ellatasaért teljes felelésséggel tartoznak.

A munkaszervezet egyes vezetdi szintjein tevékenykedd vezetdk részletes feladat- és
hataskorét a kovetkezd pontok tartalmazzak.

A Tarsasag vezetdnek tekinti az igazgatokat, féosztalyvezetéket és osztalyvezetoket.
3.2.1. Vezérigazgato
A Vezérigazgaté feladat- és hataskorével kapcsolatos alapvet6 rendelkezeseket a Ptk.,

illetve az Alapszabaly tartalmazza. A Vezérigazgatd képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birosagok, hatésdgok elétt, operativ modon irdnyitja a
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Tarsasag tevékenységét, gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai (munkavallaléi) felett a
munkaltatéi jogokat azzal, hogy annak egy részét jelen Szabalyzat a Vezérigazgato-
helyettes és a Gazdasagi lgazgatd hataskérébe utalja.

A Vezérigazgatd dont mindazokban a vezetdi dontést igényld kérdésekben, amelyek
nem tartoznak az lgazgatésag vagy az Alapszabaly szerint az Alapité dontési
kompetenciajaba.

A Vezérigazgato altal ellatott feladatcsoportok:
e a Tarsasag operativ iranyitasa;
e a Tarsasag keépviselete;
e a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi folétt.

A Vezérigazgatonak feladatai ellatasa és hataskérének gyakorlasa soran altalanos
utasitasi, illetdleg intézkedési joga van a Tarsasag egeészét illetden. E jogokat a
Vezérigazgatd a mindenkor hatalyos, a Tarsasag bels6 szabalyozasi rendjét
megallapitd kilon intézkedésben foglaltak szerint gyakorolja.

A Vezérigazgatd a belsd ellendrzési kontrollrendszer felelése. A Vezérigazgatd hagyja
jova tovabba a belsd ellendrzési kézikonyvet is.

A Vezérigazgato kodzvetlen iranyitasa alatti poziciok, egysegek:
o Zoldstratégiai Fosztaly,

Vezérigazgatd-helyettes,

Gazdasagi lgazgatosag,

Jogi és Igazgatasi Osztaly,

HR Osztaly,

Belsé Ellenérzési Osztaly,

Vallalatbiztonsagi Osztaly,

Megfelelési tanacsado,

Vezérigazgatoi asszisztens.

® ¢ e e

3.2.2. Vezet6 allasi munkavallalok
1. Vezérigazgato-helyettes

A Vezérigazgato-helyettes iranyitja a Tarsasag alap- és kiegészito tevékenységeinek
ellatasahoz kozvetlenill kapcsolodo terlileteket, beleértve a munkavédelmet is. A
Vezérigazgato tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitésére a
Vezérigazgato-helyettes jogosult. A Vezérigazgato-helyettes az Mt. szerinti vezetd
allasi munkavallalo.

2. Gazdasagi Igazgato
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A Gazdasagi lgazgaté iranyitia a Tarsasag alap- és kiegészitd tevékenységeit
kozvetlenill ellatd szervezeti egységeket kiszolgalé adminisztracios teriileteket. A
Gazdasagi lgazgatd az Mt. szerinti vezet6 allasi munkavallalo.

3.3 A munkavaiialok tarsasagi jogaiiasa, jogaik és kotelezettségeik

Munkavallalok (alkalmazottak) mindazok, akik hatarozott vagy hatarozatlan idore a
Tarsasaggal munkaviszonyban allnak. A munkavallalok jogallasat az Mt. és a Kollektiv
Szerzédés rendelkezései, valamint az ezek alapjan koétott munkaszerzédés hatarozza

meg.
33l A munkavallalok jogai

A munkavallalok jogosultak:

e igényelni a munkavégzéshez szilkseges feltételeket,

e megismerni feladatukat, hataskoriiket és felelésségiiket a munkakéri leiras, a
vonatkozo6 szabalyzatok, illetve pontos szébeli meghatarozas alapjan,

e megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egységik tzleti terveit,
részt venni ezek kialakitdsaban, javaslatokat tenni munkéjukkal
dsszefiiggésben,

e munkajukkal és személylkkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és
megismerni, ezekrél véleményt nyilvanitani,

e sajat munkajukkal vagy szervezeti egységik tevékenysegével kapcsolatban
szoban vagy irasban észrevételt tenni,

e a munkavallalbk munkakérilk gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat,
észrevételeiket kdzvetlen felettesilk Gtjan terjeszthetik el6 (szolgalati ut). A
szolgalati utra vonatkozé el6irasok nem érvényeslilnek, ha jogszabaly, vagy
barmely tarsasagi belsé eliras eltéréen rendelkezik (szemelyes kérelem,
kozérdek(i bejelentés, panasz, Ujitds, Vezérigazgatd fogadoodra).

3.3.2, A munkavallalok kotelességei

A munkavallalok kotelesek:

e az SZMSZ-ben - a szervezeti egység részére megallapitott feladatkérdk alapjan
- a névre sz6l6 munkakori leirasban megallapitott feladatokat ellatni,

e a munkarendet és munkafegyelmet betartani,

e a tarsasagi tulajdont dévni, megdrizni és gyarapitani,

e a munkajukra vonatkozd jogszabalyokat, hatdésagi és belsé szabalyozasokat
betartani, valamint a vezet6ik altal adott utasitasokat végrehajtani,

e a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

e a biztonsagtechnikai eléirasokat és tlizrendészeti szabalyokat betartani,

e munkajukat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni,
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3.3.3.

az eldirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni és
munkaidejilket munkaban télteni, ez id6 alatt munkavégzés céljabdl a
munkaltaté rendelkezésére allni,

munkatarsaikkal egyiittm(ikddni és olyan magatartast tanusitani, hogy az mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse,

munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében,

az allami, szolgalati és (zleti titkot meg6rizni,

a Tarsasag ceélkitlizéseit, érdekeit megismerni és képviselni.

A munkakori leiras

Valamennyi munkakdrre vonatkozéan munkakéri leirast kell késziteni. A munkakari
leirds kiadasaval egyidejlleg a munkahelyi vezeték kotelesek az elvégzendd
feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kdvetelményeit szoban is
ismertetni.

A munkakodri leiras a kdvetkezoket tartalmazza:

e o

3.4.

3.4.1.

a munkavallalé beosztasa, munkakore,

ala-és folérendeltségi viszonya (szervezeti hovatartozasa),

feladata, hataskore, felel6ssége,

a munkafolyamatba épitett ellenérzési pontoknak meghatarozasa,
helyettesités rendje,

a munkakor ellatdsa soran betartandé integralt mindségiranyitasi alapelvek
EIR (energetikai) kiegészités,

az Integralt Iranyitasi Rendszer kotelezéen betartand6 eldirasai

egyes munkatarsak esetében a munkakéri leirasokban megjelennek a
kockazatkezeléssel 6sszefliggd eldirasok is.

Munkaltatoi jogok és gyakorlasuk
Munkaltatéi jogok

A munkaltatéi jogok kdzé kuléndsen az alabbiak tartoznak:

@

munkaviszony létesités,

munkaszerzédés modositas,

munkaviszony megsziintetés,

a munka éertekelese, dijazasa,

a munka elrendelése (utasitasi jog), ellenérzése,
feleldssegre vonas gyakorlasa,

potszabadsag, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése.

A Tarsasdg munkavallaléi folétt a munkaltatoi jogokat a Vezérigazgaté gyakorolja. A
munkaltatoi jogok gyakorlasanal be kell tartani az érdekképviseleti szervek térvényes
jogait. E jogokat a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdk kotelesek megismerni és

tudomasul venni.
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Utasitasi jog:
Minden vezetd beosztasii munkavallalot beosztottjaira nézve irasbeli és szobeli
utasitasi jog illeti meg.

Minden vezetdnek, illetve beosztott munkavallaionak csak a kozvetlen felettese Gtjan
lehet utasitast adni (szolgalati Gt betartasaval). Ha az utasitott munkavallalo az
utasitassal nem ért egyet, jogosult az utasitast kiadd vezetd felettesével indoklas
kiséretében véleményeltérését — az utasitast add vezet6 egyidejii értesiteése mellett
— irasban kozélIni. Az eléz6k szerinti véleményeltérésnek az utasitas végrehajtasara
halasztd hatalya nincs. Kivételesen indokolt esetekben a Vezérigazgatdé minden
munkavallalénak, a tébbi vezetd az iranyitdsa ala tartozé szakteruletek
munkavallaldinak kézvetleniil is adhatnak utasitast, akkor azonban errél az utasitott
munkavallalénak a kézvetlen vezetbjét tajékoztatni kell. Ez aldl kivétel, hogy a
Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd egységek vezetlit csak a
Vezérigazgatd, illetve tavollétében megbizott helyettese utasithatja.

3.4.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa
1. Kizarélagos Vezérigazgatoi jogkdrok

Valamennyi munkavallalé vonatkozasaban kizarélag a Vezérigazgaté jogosult
gyakorolni az alabbi munkaltatéi jogokat:

e munkaviszony létesitése,

e egyedi bérmegallapitasban és egyedi béremelésben valo dontés,

o a munkavallalok jelentds részét érinté munkaszerzédés-modositasok eseteben
(pl. bérmegallapodason alapulé béremelés stb.) vagy teljesitményértékeles
eredményeként fizetett jutalom kifizetéséhez kapcsolédéan az ezzel
kapcsolatos déntés,

o dontés azon juttatasrdl, elényrél, amely a jogszabalyban, a Kollektiv
Szerzédésben és a munkaszerzédésben foglaltaktél a munkavallalo javara eltér
(pl. felmondasi id6 elengedése, tébblet vegkielegités),

e dontés a munkavallalo kitiintetésérdl,

e kulfoldi kiktildetés engedélyezése,

o potszabadsag, 20 munkanapot meghalad6é fizetés nélklli szabadsag
engedélyezése.

2. A munkaltatéi jogkér gyakorlasanak atruhazasa

A Tarsasag Alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen a Vezérigazgatdo csak a
Tarsasag vezeté allasi munkavallalbjara jogosult a munkaltatéi jogok gyakorlasat
atruhazni azzal, hogy az atruhazas csak a nem kozvetlenill a Vezérigazgatonak
alarendelt munkavallalok tekintetében lehetséges. A munkaltatéi jog - fentiekben
részletezett - ideiglenes atruhazasar6l annak hatalyba lépése elétt a Vezérigazgato
kilén Korlevélben rendelkezik.
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3.5. Munkakor atadas-atvétel, helyettesités
3.56.1. Munkakor atadas-atvétel

Személyi valtozas esetén vagy a munkavallalé helyettesitésekor a munkakér atadas-
atvételéere van sziukség, amelynek keretében a folyamatban Iévé Ugyeket, a
munkakdorrel kapcsolatos jogszabalyokat és belsé el6irasokat at kell adni, illetve at kell
venni. A mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban a munkakér
atadas-atvétel biztositasa a Munkaltatd kotelessége.

A vezetd munkakorének atvételéere a felettes vezetd, beosztott munkakérének
atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetje ad utasitast és jeloli ki az
atvevot.

A 30 napot meg nem haladé helyettesitéskor az atadas az intézkedést igénylé tigyek
jegyzékeének atadasaval torténik.

Végleges munkakér atadas és 30 napot meghaladd helyettesités esetén atadas-
atvételi eljarast kell lefolytatni és jegyzékdnyvet kell felvenni.

A munkakor atadasat, illetve atvételét legkésdbb a valtozast megel6z6 munkanapon
kell lefolytatni. Ez lehetbvé teszi, hogy az atvevé munkavallaldé a munkakér
betoltésének kezdé napjan valamennyi Gigyben kell6 tajékozottsaggal rendelkezzen.

3.5.2, Helyettesités

A munkaszervezet vezet6it elsddlegesen a felettes vezetd, szakmai-iranyitasi
kérdésekben a megbizott alsdébb szint(i helyettes, annak hianyaban az adott szakmai
terllet vezetbje helyettesiti. A helyettesités specialis, az altalanos szabalytdl
esetlegesen eltérd formait a munkakoéri leirasok tartalmazzak.

3.6. A tarsasagi bels6 kapcsolattartas

A Tarsasag szervezete a szervezeti egységek fliggelmi kapcsolati rendszerére, a
szakmai hataskori kapcsolatokra, valamint a koordinativ egylttm(kédés elvére éplil.
Ennek megfeleléen a szervezet magasabb fokan allé vezeté iranyitdsa ala tartoznak
a szervezeti feléepitésben meghatarozott alacsonyabb szintli szervezeti egységek
vezetdi, akik részére utasitast altalaban kozvetlen felettesiik Gtjan kell adni, illetve
utasitast kozvetlen beosztottjaiknak adhatnak. A szervezet hatékony miikédése
ugyanakkor megkivanja, hogy a szervezeti hierarchia altal meghatarozott fliggelmi
kapcsolatokon kivil szakmai irdnyitasi és egylttmkodési kapcsolatok is létestiljenek
a munkaszervezet kiilonb6z6 egységei kozott.

3.6.1. Fliggelmi kapcsolatok
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Minden szervezeti egység és minden munkavallald kdzvetlenil csak egy vezetbvel all
fliggelmi kapcsolatban. A Tarsasag szervezetén bellil a szolgalati Gt betartasa mindkét
iranyban meghatarozott: a beosztott munkavallalénak a munkavégzéssel, annak
koriiményeivel dsszefiiggd észrevételeit altalaban a fiiggeimi Ut betartaséval kell
érvényesiteni, ennek eredménytelensége esetén a szervezeti felépités szerinti
magasabb beosztasl vezetéhoz fordulhatnak.

3.8.2. Szakmai kapcsolatok

A Tarsasagon belilli szakmai iranyitas a jelen SZMSZ-re, valamint egyéb Tarsasagi s
szakmai eldirasokra, szabalyzatokra épll. Ezen szabalyzatokban meghatarozott
kérben a tarsasag kozponti szakmai szervezeti egységei iranyitd, koordinalo, és
értékeld feladatokat latnak el.

3.6.3. Egyiittmiikodési kapcsolatok

A tarsasagi szervezetek feladatkorilket kdzdsen érintd kerdéseket elsGsorban
kdzvetlen kapcsolatok formajaban kotelesek intézni. Ha két vagy tobb szervezeti
egység feladatkorét érinté valamely kérdésben a felelés vezetbk szemelyes targyalas
utjan nem jutnak megallapodasra, kotelesek kellé idében felettesiikhdz fordulni. A
szabalyzatok és iranyelvek végrehajtasahoz szilkséges egyittmdikddés keretében az
egyes szervezetek egymast, a Tarsasag informaciés rendszerében meghatarozott
moédon informalni tartoznak, tehat egymassal tajékoztatasi, jelentésadasi
kapcsolatban allnak.

Ennek keretében kotelesek:

e egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint hataridére valaszt adni
vagy annak akadalyat még a hatarid6 lejarta elétt kozélni,

e kapcsolédé szakteruletek véleményét kikérni, vagy azokat targyalasra
meghivni, ha egyes szakkérdésekben a Tarsasag gazdalkodasat lenyegesen
érintd javaslatok készilnek, vagy ilyen intézkedéseket készitenek eld, az
egyittm(ikédés soran a tars szervezeti egység az észlelt hianyossagokrol
haladéktalanul értesiteni, sziikség esetén az illetékes tars szervezeti egyseg
vezetdjének - vagy felettesének - intézkedését kérni.

A szervezeti egységek adott feladatok elvégzése soran jelentkez6é kapcsolati
kotelezettségeit a 4. fejezet feladat-/hataskéri leirasai tartalmazzak.

3.7. Hataskori rendszer

A szervezeti egységeken belll a munkamegosztds szabalyozasa, a hataskor
megosztasa a szervezeti egység vezetbjének dontési korébe tartozik.

19



Elfogado hatarozat szama: 175/2020. (I1X.23.)
Févarosi Kertészeti Zartkoriien Miikodoé Nonprofit Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Szabalyzat cime:

Hatalyba [épés napja: 2020. oktober 1. | Verzioszam: | 3

A hataskéri rendszer kialakitasa és mikddtetése soran a kévetkez6 hataskori tipusok
kuldénbdztetheték meg:

3.7.1. Dontés

Egyedi vagy koncepcionalis kérdésekben valé olyan szint(i allasfoglalas, amely a
mikédés normal menete sordn mas vezetdk altal felil nem biralhatd, és amely
egyértelmlien meghatarozza a feladatok végzésének kivanatos maodjat. A kilonb6zé
javaslatok (tervek, szabalyzatok) jovahagyasa, valamint a magasabb szint(i utasitasok
kiadasa és vegrehajtasuk ellen6rzése szintén a dontés kategdriajaba értend6. Dénteni
egy vezetd (esetleg egy testilet) altalaban dnalléan jogosult.

3.7.2. Dontés-elokészités

Alapja a dontési helyzet felismerése, a helyzetfelmérés informaciok 6sszegylijtése, a
helyzetelemzés, majd a célkitlizések, dontési kritériumok meghatarozasa mellett a
javaslat, vagy a dontési variaciok elbterjesztése a dontéshozo fele, amely tartalmazza
a dontés elbkészitd sajat allaspontjat is az adott kérdéssel kapcsolatban. Amennyiben
a dontés targya komplex (pl. tobb szervezeti egységet érintd terv esetében), akkor egy
dontésnek tobb elékészitdje is lehet.

3.7.3. Véleményezés
Konzultacio, illetve folyo tevekenyseg vagy dontési javaslat elbiralasa a kozrem(ikddo
szakmai szempontjai szerint, amelyet a tevékenység operativ végrehajtasara, illetve a

dontés-eldkészitésre vagy dontésre jogosult vezetd allasfoglalasa soran figyelembe
vehet. Egy doéntesi javaslatot altalaban tébb vezetd kulonbdzd szempontok szerint

véleményez.
3.7.4. A végrehajtas iranyitasa

Jol korulhatarolt, részfeladatokra bonthatd, ismétlédéen eléforduld tevékenysegek
iranyitasa. A feladat kivitelezését a vezeté6 kozvetlen alarendeltségébe tartozo
munkatarsak és/vagy maga a vezetd végzi.

A szervezeti egységek vezetdinek adott feladatok kapcsan rendelkezésre allo
hataskoreit a 4. fejezet feladat-/hataskori leirasai tartalmazzak.

3.T.5. Ellenorzés

Az ellendrzés rendszerszemléletlii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti a Tarsasag kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak
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hatékonysagat annak érdekében, hogy a szervezet elérje céljait. Az ellenbrzés
alapveté feladata, hogy elésegitse a tarsasagi stratégia alakitasat és annak
végrehajtasat, a vezetsi dontések megalapozasat és gyakorlati megvalésitasat, a
tarsasagon belllli iranyitasi rendszerek mikddését, a gazdasagi egységek
munkajanak javitasat.

3.7.8. A hataskorok delegaiasa

A hataskor delegalas egy vezetd valamely hataskérének (amely lehet dontes,
javaslattétel, véleményezés, vagy a végrehajtas iranyitasa) egy, az adott vezetd
kozvetlen vagy kozvetett fiiggelmi alarendeltségbe tartozé vezetéhéz (beosztott
dolgozoéhoz) valé rendelését jelenti. Hataskor delegalasra minden vezeté jogosult a
szamara biztositott hataskorei tekintetében. A hataskor delegalas hatarozott vagy
hatarozatlan idétartamra vonatkoztatva irasban torténik. Delegalt hataskér csak a
hataskor eredeti birtokosa jovahagyasaval delegélhatd tovabb. A delegalt
hataskorokben hozott déntések, intézkedések stb. kovetkezményeiért a hataskor
gyakorloja és a hataskor delegaléja is felelésséggel tartozik. Mind a hatarozott, mind
a hatarozatlan idétartamra delegalt hataskor barmikor visszavonhato.

3.8. irasbeli szabalyozas

A Tarsasag miikddését, az egyes munkafolyamatokat a jelen SZMSZ-re tamaszkodva
bels6 irasbeli szabalyozasi rendszer hatarozza meg. Ezek a szabalyozasi rendszerek
lehetnek: az eljarasok, szabalyzatok, a Vezérigazgatéi (Vezérigazgatod-helyettesi,
Gazdasagi lgazgatoi) utasitasok és korlevelek, valamint a kdzlemények. Eltérd kitetel
hianyaban az irasbeli szabalyozas alapeszkdzei altal kozvetitett eléirasok a szervezet
minden szervezeti egységére és munkavallaléjara vonatkoznak.

3.8.1. Eljarasok
Az eljarasok egy adott folyamat Tarsasagnal valé megvaldsitasanak modjat irjak le.
382.  Szabalyzatok

A szabalyzatok részletes, atfogd szabalyozasai valamely tdgabb szakmai terlletnek
vagy problémakérnek. Ervényességik hatarozatlan vagy hatéarozott ideji lehet,
elkészitésiik sok esetben kiilsé jogszabaly altal meghatarozott.

A szabalyzatokat a Vezérigazgatd megbizasa alapjan kell kidolgozni a témaban
érdekelt és érintett szervezeti egységek véleményének kikérésevel, illetve
kozremiikodésével. A szabalyzatokat a kézrem(ikod6 szervezeti egységeken Kivl
minden esetben véleményeztetni kell a Jogi Terllettel, amelynek feladata ellenérizni a
szabalyzat hataskori és felelésségi eléirdsainak a szakszer(iseget.
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A kiadasra kerilt tarsasagi szabalyzatok a jogszabalyokkal, az Alapité, valamint a
Részvényes rendelkezéseivel, utasitasaival nem lehetnek ellentétesek.

és kotelezettségei tekintetében a Kollektiv Szerzédés a Tarsasag alapdokumentuma.

AZ SZMSZ-t a Fellgyeldbizottsag el6zetes tajékoztatasat kovetéen a Részvényes
lgazgatésaga hagyja jova. A Kollektiv Szerzddést a Vezérigazgato kéti meg az érintett
érdekképviseleti szervekkel. A tarsasagi szintl szakmai szabalyzatokat a
Vezérigazgatd hagyja jova és végrehajtasukat alairasaval rendeli el.

3.8.3. Utasitasok

Az utasitasok részletes, atmeneti szabalyozasai valamely szlikebb szakmai teriiletnek
vagy problémakdérnek, esetenként az érvényes szakmai szabalyzatok kiegészitését,
pontositasat, vagy modositasat szolgaljak. Hatalyuk hatarozott idej(i lehet.

3.8.4. Korlevelek

A korlevelek a Tarsasagon belili belso tajekoztatast szolgaljak.

3.8.5. Kozlemények

A kozlemények a Tarsasag killsé kapcsolati rendszerében torténd tajekoztatast
szolgaljak.

3.9. Uzleti titok védelme

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddod, titkos - egészben, vagy
elemeinek 0sszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet
végzd személyek szamara nem kénnyen hozzaférhet6 -, ennélfogva vagyoni értekkel
bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbél késziilt sszeallitas, amelynek
a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhato
magatartast tanusitja.

Az lizleti titok védelmére vonatkozo szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.
3.10. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
A jelen SZMSZ és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre koteles munkavallald, az

alapvet6 jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcid megel6zése céljabdl nyilatkozatot
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tesz a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltsegi és
vagyoni helyzetérol.

A jogszabalyi szabalyozas értelmében vagyonnyilatkozat tételére koteles a Tarsasag
részérdl eljaro mindazon személy, aki - o©ndllban vagy testllet tagjaként -
javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult:

o a Tarsasag altal lefolytatott k6zbeszerzési eljaras soran,

e feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
az allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodés, valamint elkiilonitett
allami pénzalapok, fejezeti kezelésli elbiranyzatok, 6énkormanyzati pénzigyi
tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

e egyedi allami vagy énkormanyzati tamogatasrol vald déntésre iranyulo eljaras
lefolytatasa soran, vagy

e allami vagy dnkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal vald elszamoltatas soran.
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4, A szervezeti egységek feladatai
4.1. Vezérigazgatoé

A Vezérigazgatd feladatai és hataskore vonatkozasaban Isd. a 3.2.1 és 3.4.2.1.
pontokat.

Vezérigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozé teriiletek

o Zoldstratégiai Féosztaly

e Jogi és lgazgatasi Osztaly
e HR Osztaly

e Belsd Ellentrzési Osztaly

e Vallalatbiztonsagi Osztaly

o Vezérigazgatéi asszisztens.

A Vezerigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozéd teriiletek végzik a Tarsaséag
szakmai tevekenysége ellatasahoz kézvetetten kapcsolddo azt kiszolgalo, tamogatéd

reng

tevékenyseget, illetve a Tarsasag zoldstratégiajaval 6sszefliggb tevékenységeket.

A Vezérigazgatd munkéjanak segitése érdekében a Tarsasag Vezérigazgatoi
asszisztenst foglalkoztat. A Vezérigazgatoéi asszisztens a feladatait munkaviszony
keretében latja el.

A Vezérigazgatoi asszisztens felel6sségi korébe tartozo feladatok:

e a Vezérigazgatd munkavégzésével osszefliggé Ugyviteli, adminisztracios és
asszisztensi feladatoknak az ellatasa,

o a Részvényesnek, illetve a Budapest Févaros Onkormanyzatnak (Alapiténak)
cimzett, illetve onnan érkezé kuldemények, levelek kézbesitésérél valod
gondoskodas,

e az Alapito hataskérébe, valamint a Részvényes (anyavallalat) igazgatésaganak
a hataskorébe tartozé — Jogi és lgazgatasi Osztalyt érint6 - eléterjesztések
elkészitése, tovabba a kapcsolédd mellékletek elkészittetése,

e az Alapitd részére benyuljtand6 elbterjesztésekrdl az éves elbzetes, illetve
negyedéves tajékoztatonak elkészitésében torténd kdozremiikodés,

o bélyegz6 nyilvantartas,

* a jegyzbkonyvvezetésével kapcsolatos teendtk ellatasa, illetve az elkésziilt
jegyzékonyvek megfelelé nyilvantartasarél valé gondoskodas,

e szerzddés-nyilvantartas kezelése

e a Vezerigazgato-helyettes, és az Igazgaték munkavégzésével 6sszefliggd
tgyviteli, adminisztracios feladatokban kézrem(ikodés,

o \ezérigazgatoi utasitasok és korlevelek elkészitése.
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Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatdsahoz kdzvetleniil kapcsolddd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetleniil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.1 Zoldstratégiai Féosztaly

Vezetdje: Zoldstratégiai Féosztalyvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgato
Iranyitasa ala tartozd egységek:

o Tervezési Osztaly

e Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly
o Ugyfélszolgalati Osztaly

e Természetvedelmi Osztaly.

A Zoldstratégiai Féosztalyhoz tartoz6 munkatarsak a Vezérigazgaté kodzvetlen
alarendeltségében végzik tevékenysegiiket.

A Zoldstratégiai Féosztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e a Fovaros zdldfeluleteinek ndvelése, fasitas, biodiverzitas nbvelése,

o erdotelepitési stratégia kidolgozasa,

e civil szervezetekkel valo hatékony és aktiv egylttmiikédés,

e szakmai konzultaciokon, illetve klimavédelemmel kapcsolatos egyeztetéseken
vald részvétel,

o kozosségi kertek letrehozasa,

o alternativ megoldasok felkutatasa, kidolgozasa, bevezetése a kornyezet- és
klimavédelem tekintetében

o a stratégiai dontések meghozatala zéldfeliilet-fejlesztés teriletén,

o kozremiikddés a févarosi zoldterllet-fejlesztesi program eldkészitésében,

e adendrologiai szakfeladatok ellatasa, éves novénylltetési terv-javaslatok
elkészitése a vezetdkkel egylttmiikodve, a tervezett ndvenyek
munkatertletekre torténd kiutalasa,

e a novényiiltetési tervek elemzése és értékelése, a kezelt zoldtertletek néveny
anyaganak figyelemmel kiserése,

e az lltetendd fajokra, fajtakra, fajtadsszetételekre vonatkozédan javaslattétel.
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Hataskore: A felel6sségi korébe tartozoé feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsolodéd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a

kozvetlenill felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.1.1 Tervezési Osztaly

Vezetdje: Tervezési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Zoldstratégiai Féosztalyvezetd

A Tervezesi Osztaly felel6sségi korébe tartozoé feladatcsoportok:

o a tervezdi tevékenységnek az ellatasa,

e a vallalati rendszerben elhelyezett rendelések tervezéi hattértamogatasa,

e a vezetdi dontések el6készitésében vald részvétel,

e afeladatellatdshoz kapcsolodo szerzddések eldkészitéserdl valé gondoskodas,

e a munkafegyelem, a hatdlyos jogszabalyok, belsd utasitasok, illetve
szabalyzatok betartasa.

Hataskore: A felel6sségi kdrébe tartozé feladatok ellatasahoz kdzvetlentil kapcsolédd
kerdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a

kdzvetlentl felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.1.2 Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

Vezetdje: Tarsadalmi kapcsolatokért felelés Osztalyvezeté
Szervezeti felettese: Zoldstratégiai Fbosztalyvezetd

A Tarsadalmi Kapcsolatok Osztaly felel6sségi kdrébe tartozé feladatcsoportok:

o Budapest stratégiaja és az abban meghatarozott értékek erdsitése az eldirt
iranyelveket kovetve

e A Foévaros Uj stratégiajanak megfeleléen a Tarsasag altalanos és éves
marketing €s kommunikacios stratégiai tervének elkészitése, a BVH Zrt.-vel
egyeztetve

e a marketing és kommunikaciés stratégiahoz kapcsoloédd éves kéltségvetés
elkészitése a BVH Zrt.-vel egyeztetve, jévahagyast kévetd megvaldsitasa, az
abban foglaltak betartasa, betartatasa

o Szakterilethez tartoz6 marketing, kommunikaciés és média szerz6dések
tartalmanak szakmai el6készitése

e Digitalis atallas tamogatasa. A Tarsasag honlapjaval és kozossegi média
fellleteivel kapcsolatos on-line megjelenések intézése, ezek
naprakészségének biztositasa a BVH Zrt. altal meghatarozott kereteken beliil
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Téarsasag arculati megjelenésének kezelése, koordinalasa a BVA altal felallitott

arculati szabalyok kévetésével,

Az éves marketing és kommunikaciés tervben foglalt tevékenységek operativ

bonyolitasa:

o sajtoertekezletek, sajtéofogadasok

o sajtokdzlemények kiadasa, a médiaval torténé kapcsolattartas a Févaros
Kommunikaciés lgazgatésagaval egyeztetve

e sajtofigyelés és az errdl szolo tajékoztatas megkildése a felsévezetdk és az
érintettek részére,

e reklam- és szponzoralasi tevékenység, illetve a médiavasarlas operativ
koordinalasa,

o elégedettség-felmérésekhez, piackutatasokhoz operativ tdmogatas
nyUjtasa

e a Vallalati (céges) rendezvények szervezése,

e szakmai kiallitasokon, rendezvényeken valo részvétel

o Tarsasag CSR tevékenységének szervezése és az ehhez tartozd
kommunikacios feladatok koordinalasa

e kampanyok, akciék lebonyolitasa,

e kiadvanyok, tajékoztatok elkészittetése,

o a Tarsasag belsé kommunikaciéjanak hatekony mikddtetése

kommunikacios szabalyzat betartasa, az abban megfogalmazott tajekoztatasi

utvonalak és nyilatkozati rend karbantartasa,

a kiadhatdé informaciok tartalmi részének Osszedllitasa az ,lgygazda”

tajékoztatasa alapjan és a BVH Zrt. kommunikacioért felelés szervezeti

egysege felé tovabbitéas,

rendszeres beszamold készitése a sajat terllletrdl a kozvetlen munkahelyi

vezetd felé.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kozvetlentil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kdzvetlenil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

41.1.3 Ugyfélszolgalati Osztaly

Vezetéje: Ugyfélszolgalati Osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Zoldstratégiai Fosztalyvezetd

Az Ugyfélszolgalati Osztaly feleldsségi korébe tartozo feladatcsoportok:

e (gyfélkezelés és lgyfélfogadas,

elektronikus Uigyintézés az érvényben lévé Ugyfélszolgalati és Panaszkezelési

szabalyzat szerint,
sajto figyelés és az errdl szold tajékoztatas megkiildése a felsévezetok és az

érintettek részére
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o telefonos Ugyintézés az érvényben lévé Ugyfélszolgalati és Panaszkezelési
szabalyzat szerint.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetleniil kapcsolddd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetden véleményezési joga és kételezettsége van a
kdzvetlentl felette allé szervezeti szint vezetéje felé.

4.1.1.4 Természetvédelmi Osztaly

Vezetdje: Természetvédelmi Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Zoldstratégiai Féosztalyvezetd
A Természetvedelmi Osztaly felel6sseégi kdrébe tartozoé feladatcsoportok:
o a Fovarosi Onkormanyzat, valamint egyéb tulajdonban 16vé természetvédelmi
tertletek fenntartasa,
o a Természetvédelmi Osztaly dokumentacios feladatainak teljes kor( ellatasa.

Hataskore: A felel6sségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsolédo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.2 Jogi és lgazgatasi Osztaly

Vezetdje: Jogi osztalyvezetd, aki egyben a Tarsasag jogtanacsosa
Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

A Jogi és Igazgatasi Osztaly felel6sségi kérébe tartozé feladatcsoportok:

e a BVH Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban, iranyelvekben
meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozd jogi feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas biztositasa és a kiemelt Ugyekben a Részvényessel és
Alapitoval szakmai egylttm(ikédés,

e a vezerigazgatdi dontések jogi elbkészitése és végrehajtasa, szerzédések
elkészitése, modositasa, véleményezése,

e koveteléskezelésben  vald reszvétel és  fizetési  meghagyasok
kezdeményezése,

e a Tarsasag képviselete peres-, és peren Kkivili eljarasokban hatdsagok,
birésagok elbtt,

e jogvitak, kintléevéségek kezelése,

¢ az Alapitd cégjogi relevanciaji  doéntéseiben  kézremiikodés, a
valtozasbejegyzések kezelése,

e a munkavallalékkal és a szakszervezettel - a munkaltaté kapcsan
(érdekkorében) felmerlilé - jogvitak intézése, a munkaltatéi jogi dontések
elbkészitése,

e karesetek lgyintézéseben valo részvétel,
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e a belsd utasitasok és szabalyzatok dsszeadllitasa,

e a Tarsasag altal megbizott tgyvéddel/igyvédekkel toérténd kapcsolattartas,
illetve azok teljesitésigazolasaban torténd kézremiikédeés,

e aszemélyes adatok, a mindsitett adatok, és az izleti titok vedelme,

e azirat-, munkakornyezet és a szamitastechnikai adat- és informacios biztonsag
ellen6rzése,

e a jogi osztalyvezet6— mint a Tarsasag integritds tanacsaddja - feladata a
szervezeti integritast sért6 események eljaras rendjérél szélo szabalyzat
elkészitése és a szabalyozas naprakészen tartasa,

e ajogi osztalyvezetd az adatvédelmi tisztviseld.

Hataskore: A felel6sségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlentil kapcsoldédo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kdzvetlenill felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

A Jogi osztalyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatti poziciok, egységek:

e lgazgatasi Csoport

4.1.2.1 lgazgatasi Csoport

Vezetdje: lgazgatasi csoportvezetd, aki egyben a Tarsasag jogtanacsosa
Szervezeti felettese: Jogi osztalyvezetd

Az lgazgatéasi Csoport felel6sségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e a BVH Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban, iranyelvekben
meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozé jogi feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas biztositasa és a kiemelt Ggyekben a Részvényessel és
Alapitoval szakmai egyuttmikodeés,

e a vezérigazgatoi dontések jogi eldkészitése és végrehajtasa, szerzédések
elkészitése, modositasa, véleményezése,

o koveteléskezelésben  valé  részvétel és  fizetési  meghagyasok
kezdeményezése,

e a Tarsasag képviselete peres-, és peren kivili eljarasokban hatosagok,
birbsagok elbtt, '

o jogvitak, kintlévéségek kezelese,

e az Alapitd cégjogi relevancigji  doéntéseiben  koézremilkodes, a
valtozasbejegyzések kezelése,

e a munkavallalékkal és a szakszervezettel - a munkaltatdé kapcsan
(érdekkodrében) felmertld - jogvitak intézése, a munkaltatdi jogi dontések
el6készitése,

o karesetek Ugyintézésében vald részvétel,

o abelsé utasitasok és szahalyzatok 6sszedllitasa,
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a Tarsasag altal megbizott ligyvéddel/ligyvédekkel térténé kapcsolattartas,
illetve azok teljesitésigazolasaban tortén6 kdzremikédes,

a személyes adatok, a minésitett adatok, és az tzleti titok védelme,

az irat-, munkakornyezet és a szamitastechnikai adat- és informaciés bhiztonsag
ellendrzése.

a kimend-bejovo levelek és egyéb iratok elbiras szerinti iktatasaval, kezelésével
és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatoknak az ellatdsa, valamint a
postazassal o©sszefiggé feladatoknak az Ugyirat-kezelési Szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban térténé megszervezése és koordinalasa,

a bizalmas, mindsitett adatot, illetve zleti titkot tartalmazd (gyiratok
eléirasszerl kezelésére és nyilvantartasa (kiemelt figyelemmel),

a kozponti irattarnak a kezelése, illetve a levéltarnak megkiildendd iratanyag
tovabbitasanak megszervezése és lebonyolitdsa, az iratok selejtezésének
megszervezese,

a Tarsasagnal hatalyban lév6 szabalyzatok, utasitasok és korlevelek teljes korl(
és minden tekintetben naprakész nyilvantartasarél valé6 gondoskodas.

Hataskore: A felelésségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlenil kapcsolodo

kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és koételezettsége van a

kézvetlenil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.3 HR Osztaly

Vezetdje: HR Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A HR Osztaly felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:

s rer

bérszamfejtés, tb kifizetdhelyi teenddk ellatasa

teljes kor(i toborzasi, kivalasztasi tevékenység ellatasa, folyamatos egyeztetés
a letszammal, munkaerd igénnyel kapcsolatban,

munkavallalok be-és kiléptetése, munkaligyi és kapcsolédd adminisztrativ
teendok ellatasa,

képzések szervezése,

Cafeteria, ETER rendszer miikddtetése, koordinalas,

kapcsolattartas hatosagokkal, Gzemorvossal, Kormanyhivatalokkal,

bels6 kapcsolattartas minden szervezeti egyséeggel,

munkabalesetekkel 6sszefliggd adminisztracio ellatasa,

részvétel létszam és bértervezéshen, jutalmazasban, munkahelyi megtarté
intézkedésekben,

HR terllettel 6sszefliggd szabalyzatok, utasitasok elkészitése,
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e a BVH Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban, iranyelvekben a Tarsasagra
vonatkozé HR feladatok ellatésa, adatszolgéltatas biztositasa és a szakmai
egylttmikodés.

Hataskore: A feleldsségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlenil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenill felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.4 Belsd Ellen6rzési Osztaly

Vezetbje: Belso Ellendrzési Osztalyvezeto
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A Bels6 Ellenérzési Osztalyvezetd feleldsségi korébe tartozé feladatcsoportok:

o a belsd ellendrzési alapszabaly és a belsd ellenérzési kézikonyv elkészitése,
naprakészen tartasa,

o a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
osszedllitasa, a felligyel6bizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitdsanak nyomon kévetése,

o a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések
végrehajtasanak iranyitasa,

e azellenérzések 6sszehangolasa,

e a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasarél haladéktalan jelentéstétel a Vezérigazgatonak,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felelésséggel tartozik,

o ha az ellenérzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, valamint
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegese miatti
feleldsségre vonasi eljaras meginditasara okot adé cselekmeény, mulasztas
vagy hianyossag gyanuja meril fel, a Tarsasag Vezérigazgatdja, valamint a
Tarsasag Vezérigazgatojanak érintettsége esetén a feliigyelGbizottsag
haladéktalan tajékoztatasa a belsd ellendrzés eszkézeivel feltart adatokrol es
javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

o a lezart belsd ellenérzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a
Tarsasag Vezérigazgatdja és a felugyeldbizottsag részére a bels¢ ellendrzeési
alapszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen,

e az éves ellenbrzési jelentés 6sszeallitasa,

e gondoskodik arrél, hogy a bels6 ellendrzési tevékenységet a nemzetkézi belso
ellentrzési standardoknak megfeleléen lassak ei,

o gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenrzési
dokumentumok megérzésérdl, valamint a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol,

o biztositja a belsé ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében éves
képzési tervet készit és gondoskodik annak megvalositasarol,
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tajékoztatja a feluigyelbbizottsagot és a Tarsasag Vezérigazgatojat az éves
ellenérzési terv megvalositasarol, és az attél valo eltérésekrdl,

kialakitia és miukodteti a bels6é ellendrzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek nyilvantartasat,

gondoskodik arr6l, hogy a belsd ellenérzést vegzok tevekenysegiket a belso
ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasok figyelembevételével
végezzék,

tanacsadas,

a kiils6 ellenérzések nyomon kovetése és ezek alapjan sziletett intézkedési
tervek monitoringozasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozdé feladatok ellatasahoz kozvetleniil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetben véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.1.5 Vallalatbiztonsagi Osztaly

Vezetdje: Vallalatbiztonsagi Osztalyvezet6
Szervezeti felettese: Vezéerigazgato

A Vallalathiztonsag felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

a Tarsasag biztonsagvédelmi tevekenysegére iranyad6d jogszabalyok
figyelembevételével szervezi, szabalyozza, felugyeli és ellenérzi a Tarsasag
komplex vaéllalat biztonsag-védelmét, ami kiterjed a személy- és
vagyonvédelemre, a biztonsagtechnikara, az uzletbiztonsagra és a
gazdasagvédelemre,

a tliz- és polgari védelmi tevékenységek, valamint a munkavédelem ellatasa,

a munkavédelmi tevékenység ellendrzését a Vezérigazgatd-helyettes
utasitasainak megfeleléen, az altala jovahagyott éves munkavédelmi
ellendrzési terv alapjan végzi,

iranyitja, koordinalja a Tarsasag munkavédelmi tevékenységét, 6sszhangban a
munkavédelmi szabalyzatban foglaltakkal,

ellatjia az ADR eldirasoknak megfeleld helyszini ellen6rzéseket,

koordinalja a Tarsasagnal felmertld kareseményekkel, véddoltasokkal
kapcsolatos teendéket,

kapcsolatot tart rendvédelmi szervekkel,

a Vallalatbiztonsagi Osztalyvezetd a szervezeti felelése az integralt
kockazatkezeiési rendszer koordinaiasanak,

a Vallalatbiztonsagi Osztalyvezetd feladata az integralt kockazatkezelési
rendszer eljaras rendjérdl szolé szabalyzat elkészitése és annak napra készen
tartasa.
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Hataskore: A felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kdzvetlenil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentll felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.2, Vezérigazgato-helyettes

A \Vezérigazgaté-helyetteshez  rendelt egységek végzik a  Tarsaség
fétevékenységeként a Cégkivonatban megjeldlt tevékenységét, valamint minden
egyéb olyan tevékenységet, mely a fotevékenység ellatasahoz kozvetlendl

kapcsolodik.

A Vezérigazgato-helyettes az alabbi feladatcsoportok ellatasaert felelds:
o kozrem(ikodés a Tarsasagi stratégia kialakitdsaban, a szervezet és mikodeés
fejlesztésében;
e els6sorban felel a Tarsasag szakmai-, alaptevékenységének ellatasaert;
e aziranyitasa ala tartozo teriilet operativ iranyitasa,
e a Tarsasag teljesitménymérési rendszerének kidolgozasa,
e az értékelések elkészitése,
o a teljesitménymérési szabalyozas naprakészen tartasa.

A Vezérigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa alatti teriiletek:
o Zoldfellllet-fejlesztési Fbosztaly,
e Zoldfellilet-fenntartasi lgazgatésag,
e Faallomanyi Féosztaly,
o Komposzttelep.

421, Zoldfeliilet-fejlesztési F6osztaly

Vezetdje: Zoldfelllet-fejlesztési Fdosztalyvezetd
Szervezeti felettese: \Vezérigazgato-helyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 egysegek:
e Termesztd-telep.

A Zoldfeliilet-fejlesztési Féosztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e aziranyitasa ala tartozoé alegységek szakmai képviselete,

e a zoldfelulet-fejlesztési projektkoordinator, a zéldfelulet-fejlesztési fémunkatars
és a zoldfellilet-fejlesztési tigyintéz6 munkajanak koordinalasa, szervezése,
iranyitasa,

o a zoldfelliletfejlesztés tekintetében adatszolgaltatas a Tarsasag Uzleti Terv
zoldfellilet-fejlesztést érintd részének elkészitésehez,

o a Foévarosi Onkorményzat illetékes osztalyaival és féosztalyaival torténd

kapcsolattartas,
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kapcsolattartas a keriileti 6nkormanyzatok illetékeseivel,

a kls6 partnerekkel a piaci munkak tekintetében térténd kapcsolattartas,

létszamgazdalkodassal kapcsolatos déntések meghozatala,

alvallalkozok altal végzett munkak teljesités igazolasanak alairasa,

a beérkez6 szamlak ellendrzése, jévahagyasa,

a feladatellatashoz kapcsol6dd kdzbeszerzési eljarasok el6készitése, felelts

személyként a dontéshozatalban vald részvétel,

e a munkavallalokat érinté vétkes kotelezettségszegésért valé eljaras
lefolytatasaban valé részvétel,

e a beszamolék (Uzleti Jelentés, Kozhasznlisédgi Beszamoldk stb.)
elkészitéséhez térténé adatszolgaltatas,

o févarosi Onkormanyzat zéldteriilet-fejlesztési projektjeinek el6készitése,
bonyolitasa, ellendrzése,

e a zoldfelulet-fejlesztéssel kapcsolatos feladatok lebonyolitasaval
dsszefliggésben létrejovd szerzddések eldkészitése,

e a zoldfelillet-fejlesztés tekintetében a Tarsasag Uzleti Terv végrehajtasaban
valo részvétel,

e szakmai rendezvények szervezésében valo részvétel,

e az arajanlatok elkészitése,

a Tarsasag szakmai, kutatas-fejlesztés tematikaju projektjeinek

bonyolitasaban, dokumentalasaban, végrehajtasaban valo részvetel.

e © o o o

Hataskore: A felelésségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kdzvetlenil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kozvetlentl felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.21.1. Termeszt6- telep

Vezetdje: Termesztb-telep vezetd
Szervezeti felettese: Zoldfelulet-fejlesztési Fbosztalyvezetd

A Termeszt6-telep felelésségi kdrébe tartozé feladatcsoportok:
e az egy- és kétnyari novények elballitasa a zoldfelllet-fenntartas és a piaci
feladatok elvégzése érdekében,
o az éveld és konténeres novények elballitasa és a Tarsasag sajat céljaira, illetve
a kiils6 megrendel6k szamara értékesitése,
¢ a Termesztd-telep dokumentacios feladatainak teljes kord ellatasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozoé feladatok ellatasahoz kdzvetlenill kapcsolédo

kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezetisége van a
kozvetlenll felette all6 szervezeti szint vezetdje felé.
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4.2.2. Zoldfeliilet-fenntartasi lgazgatosag

Vezetdje: Zoldfelllet-fenntartasi lgazgato
Szervezeti felettese: Vezeérigazgatd-helyettes

A Zéldfeltlet-fenntartasi Igazgatosag kdzvetlen iranyitasa ala tartozé egysegek:
e Fenntartasi Kompetencia Kdzpont,
o  Uzemegységek.

A Zsldfeliilet-fenntartasi lgazgatdésag és az ebbe a szervezeti egysége sorolt szakmai
vezetdk felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:
e a zoldfelulet fenntartas teriiletén stratégiai déntések meghozatalaban vald
kézremukodés,
e a Zoldfelilet-fenntartasi lgazgatésag feladataival Osszefiiggésben lévo
Szakmai Program 6sszeallitasa, megvalésitdsanak nyomon kovetése,
e a Févarosi Onkormanyzat illetékes osztalyaival torténé kapcsolattartas,
e a kertleti 6nkormanyzatok illetékeseivel térténé kapcsolattartas,
o a Varosliget Ingatlanfejleszt6 Zrt.-vel torténd kapcsolattartas,
o a fenntartassal kapcsolatosan a Févarosi Onkormanyzattdl beérkezé levelek

kezelése,

e a Zoldfelillet-fenntartasi Igazgatdésaghoz tartozd tizemegység-vezetdk jelenléti
iveinek, szabadsagigényeinek jovahagyasa, alairasa,

e alétszamgazdalkodassal kapcsolatos dontéseknek a meghozatala,

o a Zoldfelulet-fenntartasi Ilgazgatésag adminisztrativ teenddinek ellatasa,

o titkarsagi, nyilvantartasi teenddk ellatasa,
e egyéb, a Zoldfelulet-fenntartasi Igazgaté altal kiosztasra kerilé teendok
ellatasa.

Hataskore: A felelsségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlenll kapcsolédo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kdzvetlentll felette allé szervezeti szint vezetdje fele.

y Fenntartasi Kompetencia Kézpont

Vezetdje: Zoldfeltlet-fenntartasi Igazgato
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

A Fenntartasi Kompetencia Ko6zponthoz rendelt munkatarsak altal ellatott
feladatcsoportok:

e a Zoldfelulet-fenntartasi lgazgatésagot érinté Szakmai Program ésszeallitasa,
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a jovahagyott éves (szerz6dés szerinti) Szakmai Program végrehajtasanak és
szakmai szinvonalanak ellenérzése,

a Szakmai Program teljesitésének napi szinten térténd nyomon kévetése,
szlikséges alvallalkozdk bevonasanak koordinalasa,

a Zoldfelulet-fenntartasi Igazgatésagot érinté Szakmai Program teljesitéséhez
szilkséges kozbeszerzési eljarasok elbkészitése, felelés személyként a
déntéshozatalban valo6 részvétel, (birald bizottsagban valo részvétel),
részvétel a feladatok lebonyolitasara vonatkozé — a Févarosi Onkormanyzat,
valamint egyéb megrendel6k és a tarsasag kozotti — szerzédések szakmai
tartalmanak dsszeallitasaban, felelésség az abban foglaltak végrehajtasaért,

a févarosi tulajdonu ingatlanokon és az utvonalak fenntartasaval, illetve
karbantartasaval kapcsolatos feladatokra iranyul6 éves szakmai programterv
elkészitése, annak végrehajtasanak ellenérzése,

a DMS rendszerben szakmai felel6sként a szerz6dések elékészitése, illetve
nyomon kovetése,

a Zoldfelllet-fenntartasi lgazgatésagot érinté beszamolok (Uzleti Jelentés,
Kdzhasznlsagi Beszamoldk, nyilvantartasok stb.) elkészitése,

a Févarosi Onkormanyzattal, illetékes féosztalyaival napi szint(i kapcsolattartas,
a Févarosi Onkormanyzatnak irt valaszlevél tervezetek elkészitése,

az alvallalkozok altal elvégzett fenntartasi munkak teljesités igazolasanak
alairasa,

a beérkez6 szamlak ellendrzése, jovahagyasa,

a Tarsasaghoz beérkezd févarosi kiemelt és egyéb zoldfellleteket érintd tervek,
koncepciok velemeényezése, felelés személyként torténé jovahagyasa,

a zoldfelulet fejlesztési program és egyéb megrendelések elékészitésében vald
reszvétel, illetve részvétel a tervek elbiralasaban, véleményezésében és
kivitelezésében, az el6készit6 feladatok koordinalasaban,

a feladat végrehajtasa soran a FOKERT csoport tagjai és a kilsé partnerek
egyuttmuikodési kereteinek meghatarozasa, a kézés munka dsszehangolasa,
iranyitasa, a feltételek biztositasa,

belsé miszaki ellendri teenddk ellatasa,

a kdozhasznu tevékenység szakmai ellendrzése,

parkadatok (zéldkataszter) aktualizalasa, naprakész nyilvantartasa

a Tarsasagnal kialakitasra kertilé normarendszer ésszefogasa, részvétel annak
kialakitasaban,

névényvedelmi tevékenyseg ellatasa, iranyitasa,

névenyvedelmi munkakkal Osszefliggésben az elvégzett munkak szakmai
szinvonalanak ellenérzése,

részvetel a fakivagasi, engedélyezési eljarasokban, valamint az ezekhez
kapcsolddo hatdsagi hatarozatokban foglalt kotelezettségek teljesitésében,

a Tarsasag munkavédelmi megbizottjaval térténd kapcsolattartas, a
munkavédelmi elbirasok betartasanak napi szint(i feliigyelete (teljes felelésség
vallalas)
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o akozfoglalkoztatast végzé cégekkel torténd kapcesolattartas (pl. Budapest Esély
Nonprofit Kft.),

o vezetdi ellenérzés gyakorlasa,

o feladatellatasahoz szilkséges gépbeszerzések eltkészitése, az ezzel
kapcsolatos kézbeszerzési eljarasok iebonyolitasaban vald részvetel,

o lakossagi levelek esetén a valaszlevél elkészitése, kikildése,

o a zoldfelulet-fenntartashoz tartozo fizikai munkavallalok jelenléti nyilvantartasi
lapjanak (dekad/ jelenléti iv) ellendrzése, alairasa, a HR Osztaly felé torténd
megklldése,

e a létszamgazdalkodassal kapcsolatos dontések elbkészitése,

o szilkség esetén a munkavallaldkat érinté vétkes kotelezettségszegésert vald
eljaras lefolytatasaban valo részvétel.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentil kapcsolddo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentll felette all6 szervezeti szint vezetdje fele.

2. Uzemegységek

Vezetdje: Uzemegység-vezetd
Szervezeti felettese: Zoldfellilet-fenntartasi lgazgaté

o |.keriilet, Vérmezd Uizemegyseg,

o |1.-XII. kertilet, Varosmajor izemegység,
o Il kertilet, Hajogyari sziget lizemegyseég,
o Zoldfelilleti-koztisztasagi izemegység,

o V.-XIII. kerlleti tizemegység,

o VIIL-IX. kertileti 1zemegység,

o XI.-XXII. kertlet, Gellérthegy lizemegység,
o Varosliget izemegység,

o Népliget lizemegység,

e Mozgd Parkfenntarté Uzemegység,

o Margitsziget tzemegyseg,

o Parkszerviz izemegyseg.

Az lizemegységek felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

Az Uzemegységek a Szakmai Programban foglaltakhoz igazodva vegzik
tevékenységiiket, a Zéldfelillet-fenntartasi lgazgato, az altala delegalt vezetd, illetve
az egyes egyseégek vezetdinek iranyitasaval.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlenil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenil felette allo szervezeti szint vezetgje fele.
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4.2.3. Faallomanyi Féosztaly

Vezetdje: Faallomanyi Féosztalyvezet6
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

Az iranyitasa ala tartoz6 egységek:

e Fafenntartasi Osztaly,
o Fafejlesztési Osztaly,
e [Favizsgalati és nyilvantartasi Osztaly.

A Faallomanyi Féosztdlyhoz tartozé szervezeti egységek a Szakmai Programban
foglaltakhoz igazodva végzik tevékenységiiket a Faallomanyi Féosztalyvezetd, illetve
az egyes egységek vezet6i iranyitasaval.

A Faallomanyi Féosztaly felel6sségi kérébe tartozo feladatcsoportok:

a Faallomanyi FOosztaly ala tartoz6 egységek szakmai képviselete,

a fels6- és kdzépvezetdi dontések elbkészitésében valo részvétel,

a Téarsasag fenntartasa ala tartozé sorfaallomany fenntartasaval kapcsolatos
feladatokra iranyul6 éves szakmai program ellenérzése, annak végrehajtasa,
a Tarsasag fenntartasa ala tartozé parkfaallomany fenntartasaval kapcsolatos
feladatokra iranyulé éves szakmai program ellenérzésében, annak
vegrehajtasaban valé egyittmiiksdés a Zoldfelllet-fenntartasi lgazgatésaggal,
a fovaros kezelésébe tartozo6 kozterileti faallomany fejlesztési koncepciojanak
kidolgozasa, valamint a végrehajtasahoz sziikséges beruhazasi — fejlesztési
javaslattétel,

a Fo6varosi Onkormanyzat kezelésébe tartozé kozterilleti faallomany
fakataszterének elkészitésében, folyamatos aktualizalasaban valo6 részvétel,

a Faallomanyi Féosztaly szakmai programjanak végrehajtasa soran bevont
alvallalkoz6k munkajanak koordinalasa,

a Faallomanyi Fdosztaly feladatkéréhez tartozé névényvédelemi tevékenység
végrehajtasanak ellenérzese,

a Faallomanyi Fdosztalyt érint6 fejlesztési program el6készitésében, a tervek
elbirdlasaban és végrehajtasaban valo részvétel,

a Faallomanyi Féosztaly feladatellatdsahoz kotédd kdzbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaban valé részvétel,

a Faallomanyi Fo6osztalyvezetd munkavégzéséevel osszefliggd ugyviteli,
adminisztracios és asszisztensi feladatok ellatasa,

a kimend, bhejovoé levelek és egyéb iratok eldiras szerinti kezelése,
nyilvantartasa,

a raaliomanyi FOosztaly szemelyi allomanyaval kapcsolatos feladatok és a
szakmai tevékenysegek adminisztralasa, dokumentalasa.

Hataskoére: Afeleldsségi kdrébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetlentil kapcsolodo
kérdesekre terjed ki, amelyet illetden véleményezési joga és kotelezettsége van a
kdzvetlenll felette allo szervezeti szint vezetoje felé.

38




Elfogadé hatarozat szama: | 175/2020. (1X.23.)

Févéarosi Kertészeti Zartkoriien Miikodd Nonprofit Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Hatalyba 1épés napja: 2020. oktober 1. I Verzidoszam: 3

Szabélyzat cime:

1 Fafenntartasi Osztaly

Vezetéje: Fafenntartasi Osztalyvezetd
Szervezeti feietiese: Faallomanyi Féoszialyvezetd

A Fafenntartasi Osztaly felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:

o a sorfaallomany faapolasi technoldgidjanak megtervezese,

o a sorfaallomany fakivagasi, fadpolasi és telepitési feladatainak megszervezese
és elvégzése,

o a parkfadllomany fakivagasi és faapolasi feladatainak megtervezésében,
megszervezésében és végrehajtasaban vald egyuttmikédes a tertilet felel6s
lizemegység-vezetbjevel,

e a faallomany novényvédelmi feladatainak megszervezése és elvegzése,

o a koros és a kulonleges értéket képviselé faallomany (matuzsalem fak)
felmérése, az apolasi technologidk megtervezése, megszervezése és
elvégzése,

o az éves szakmai program megtervezésében valo részvétel,

o a faallomany fenntartas soran bevont alvallalkozok munkajanak koordinalasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kozvetlentll kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenill felette alld szervezeti szint vezetdje felé.

2. Fafejlesztési Osztaly

Vezetdje: Fafejlesztési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Faallomanyi Féosztalyvezetd

A Fafejlesztési Osztaly felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:

o a sorfaallomany fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa,

fasor rekonstrukciok szakmai el6készitese,

tervezési egyiittmiikodés a fadllomanyt érinté varosi beruhazasokkal,
favédelmi feladatok és szakfelligyelet ellatasa,

szakmai innovaciok eldkészitésében és kutatdsokban val6 részvétel,

a Faallomanyi Féosztaly dolgozoinak szakmai oktatasaban valo részvétel,
az éves szakmai program megtervezésében valo részvétel.
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Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kdzvetleniil kapcsolodd
kerdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenll felette 4ll6 szervezeti szint vezetdje felé.

3. Favizsgalati és nyilvantartasi Osztaly

Vezetdje: Favizsgalati és nyilvantartasi Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Fadllomanyi Féosztalyvezetd

A Favizsgalati és nyilvantartasi Osztaly felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:

o fakataszteri nyilvantartas rendszerének kezelése és folyamatos aktualizalasa,

o a kataszter felmérés soran bevont alvallalkozok munkajanak koordinalasa,

o afasorok és egyedeinek technologia szerinti és eseti jelleggel térténd szakmai
vizsgalata,

e az éves szakmai program megtervezésében valo részvétel.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapesolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kézvetlenill felette allo szervezeti szint vezetéje felé.

4.2.4. Komposzt-telep

Vezetdje: Komposzt-telep vezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

A Komposzt-telep felel8sségi korébe tartozo feladatcsoportok:
e komposzt elballitasa, értékesitése,
e a Komposzt-telep dokumentacios feladatainak teljes kor(i ellatasa.

Hataskore: A felel6sségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsolodd
kerdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kételezettsége van a
kozvetlenil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.3. Gazdasagi lgazgatosag

Vezetdje: Gazdasagi igazgatod
Szervezeti felettese: Vezérigazgatéd

A Gazdasagi lgazgaté az alabbi feladatcsoportok ellatasaért felelés:
o koézremlkodés a Tarsasagi Stratégia kialakitasaban, illetve a szervezet és
mukodés fejlesztésében,
e elsdsorban felel a Tarsasag gazdasagos miikodéséért,
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az iranyitasa ala tartozo teriilet operativ iranyitasa,
a pénzugyi tevékenység fejlesztési iranyanak kidolgozasa,

A Gazdasagi lgazgat6 kézvetlen iranyitasa alatti teriiletek, poziciok:

e ¢ ¢ © o©

Gazdasagi asszisztens,

Pénzligyi és Szamviteli Osztaly,
Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly,
Kontrolling Osztaly,

Uzemeltetési Osztaly.

A Gazdasagi lgazgatd munkajanak segitése érdekében a Tarsasag Gazdasagi
asszisztenst foglalkoztat. A Gazdasagi asszisztens a feladatait munkaviszony
keretében latja el.

A Gazdaségi asszisztens felel6sségi kérébe tartozé feladatok:

]

a Gazdasagi lgazgaté munkavégzésével Gsszefiiggé tgyviteli, adminisztracids
és asszisztensi feladatoknak az ellatasa,

a Részvényesnek, illetve a Budapest FOvaros Onkormanyzatnak (Alapitonak)
cimzett, illetve onnan érkezé kildemények, levelek kézbesitésérél valo
gondoskodas,

az Alapitd hataskérébe, valamint a Részvényes (anyavallalat) igazgatosaganak
a hataskorébe tartozéd - Jogi és Igazgatasi Osztalyt érintd - elbterjesztések
elkészitése, tovabba a kapcsolddo mellékletek elkészittetése,

az Alapitd részére benyUjtando elbterjesztésekrol az éves elbzetes, illetve
negyedéves tajékoztatonak elkészitésében torténd kdzremiikodes,

bélyegzd nyilvantartas,

a jegyz6konyvvezetésével kapcsolatos teenddk ellatésa, illetve az elkészilt
jegyzékonyvek megfelelé nyilvantartasarol valé gondoskodas,
szerzbdés-nyilvantartas kezelese

a \ezérigazgato, a Vezérigazgato-helyettes, és az Igazgatok munkavégzésével
osszefliggd tgyviteli, adminisztracios feladatokban kézrem(ikodes,
Vezérigazgatéi utasitasok és korlevelek elkészitésében valo kozrem(ikédeés.

Hataskore: A felelésségi kdrébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlenil kapcsoloddo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenill felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.3.1.

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Vezet6je: Pénziigyi és Szamviteli Osztalyvezeto
Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgato
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A Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly felel6sségi korébe tartozé feladatcsoportok:

® o o

kényvvezetes,

a havi zarasok elkészitése,

az adobevallasok elkészitése,

adoéhivatali lgyintézés és kapcsolattartas,

az eéves beszamol6 (meérleg, eredmény-kimutatds, kiegészité melléklet)
Osszeallitasa, auditaltatasa,

cégcsoport szintli konszolidalt beszamoléhoz adatszolgaltatas,

KSH jelentések elkészitése,

kdzremlkodés és adatszolgaltatas adérevizié és egyéb hatosagi, tulajdonosi
vizsgalat esetén,

a BVH Zrt. vaéllalatcsoport szinti szabalyzatokban, iranyelvekben
meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozé pénzigyi feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas biztositasa és a szakmai egylttm(ikédés,

koveteléskezelés- és fizetési meghagyas kezdeményezése,

szamlazas,

pénztarkezelés felligyelete,

bank(ok)kal térténd kapcsolattartas,

szamlaérkeztetések,

cash-flow menedzsment,

hitelek és kdlcsonok nyilvantartasanak vezetése,

garancia Ugyintézés,

engedményezések és faktoralasok kezelése,

a Tarsasag pénzigyi helyzetének folyamatos nyomon kovetése,

dontés eldkészitd informaciok biztositasa,

a Tarsasag penzigyi stratégiai tervezéséhez szilkséges informaciok
biztositasa,

a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasa,

a pénzilgyi tevekenyseg fejlesztési feladatainak vegrehajtasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz koézvetlenil kapcsolddo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kdzvetlenll felette all6 szervezeti szint vezetdje felé.

4.3.2.

Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly

Vezetdje: Beszerzési és Kézbeszerzési Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgatd

A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly felel6sségi korébe tartozé feladatcsoportok:

a Tarsasag Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatanak elkészitésérdl vald
gondoskodas és a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése,
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a Tarsasagnal felmeruld beszerzési igények 6sszevetése, majd ennek alapjan
éves Beszerzési és Kozbeszerzési Terv elkészitése,

Kozbeszerzési terv szilkség szerinti aktualizalasa és koézbeszerzésekkel
kapcsolatos jelentés készitése negyedévenkeént,

a beszerzési eljarasok Osszefogasa és lebonyolitasa, a vonatkozd

jogszabalyoknak és szabalyzatoknak megfelel6en

a novényvédelemhez szilkséges névenyvédo-szerek beszerzése.

Hataskore: A felelsségi korebe tartozoé feladatok ellatdsahoz kézvetleniil kapcsolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenill felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4.3.3.

Kontrolling Osztaly

Vezetdje: Kontrolling Osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgatd

A Kontrolling Osztaly felel6sségi kérébe tartozo feladatcsoportok:

az lzleti tervezés iranyitasa, az lzleti tervezéshez kapcsolédd elemzések
elkészitése,

az egyes teriiletekrél beérkez6é anyagok felhasznaladsaval a Tarsasag Uzleti
Tervének 6sszeallitasa,

a gazdalkodas szakmai tAmogatasa,

a gazdalkodas koltségeinek elemzése,

a havi menedzsment riportok elkészitése,

a koltsegkovetdk kezelésenek iranyitasa,

a kozponti kéltségtényezdk alakulasanak folyamatos ellenérzése, elemzése,
intézkedések megtételének kezdemeényezése,

a BVH Zrt. vallalatcsoport szint(i szabalyzatokban, iranyelvekben a Tarsasagra
vonatkozé kontrolling feladatok ellatasa, adatszolgaltatas biztositasa és a
szakmai egylttmikodes,

a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos adatok gydjtése, nyilvantartasa,
rendszerezése, sz(irése, csoportositasa, értelmezése, elemzése és a
megallapitasairél beszamolasi kdtelezettsége van,

az ugynevezett vezet6i informacidés rendszer muikddtetésében vald
kozrem(ikddés,

a kilénbozd tervezési folyamatok &sszehangolasaval, koordinaciojaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, a létrejott tervdokumentumokat értékelése és
egyesitése,

negyedéves és éves Uzleti Jelentés, Kézhasznli Beszamold 6sszedllitdsa az
egyes terliletekrdl beérkezé anyagok felhasznalasaval,

a Szakmai Rendszer és a kényvviteli analitikus nyilvantartasok kapcsolatanak
felugyelete,
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e a Tarsasag stratégiajanak megalkotasaban valé részvétel.

Hataskore: A feleldsségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kdzvetlenil kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentl felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

4.3.4, Uzemeltetési Osztaly

Vezetdje: Uzemeltetési Osztalyvezet6
Szervezeti felettese: Gazdasagi igazgato

Az iranyitasa ala tartozd egységek:
e Dob utca 90. Kdézpont,
o Keresztari Gt 130. Gondnoksag,
o Gépészeti Csoport,
e lllemhely-kezelési Csoport.

Az Uzemeltetési Osztaly felel6sségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, haszndlataban allé6 ingatlanok
nyilvantartasaval és a tulajdonosi, kezel6i, hasznaléi minéségbél fakadd
kotelezettségek ellatasa, az ingatlanok lizemeltetésével dsszefliggd, illetve az
ingatlanokkal kapcsolatos tgyintézés korében felmerild feladatok ellatasa,
valamint az el6bbiekkel Osszefliggd valtozasoknak a kapcsol6dd
nyilvantartasokon torténé atvezetésrél, illetdleg atvezettetésérél valo
gondoskodas,

e a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, hasznalataban lévd ingatlanokra
vonatkozo Ingatlangazdalkodasi Terv dsszeallitasa,

o a ftarsterlletnek a telek- és épitményado-bevallasok hataridére torténd
elkészitéséhez, illetve az esetleges valtozasok bejelentéséhez adatszolgaltatas
teljesitése,

e a Tarsasag gépjarm(i- és vagyonbiztositasi szerzédéseinek évenkénti
fellilvizsgalatanak elvégzése és ezen szerzddések szikség szerinti
modositasarél valé gondoskodas,

e a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalataban allé ingatlanok
koztizemi dijainak elemzésérél, a fogyasztas ellenbrzésérdl, a dijak
racionalizalasarol valé gondoskodas,

e a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalatdban allé gépek,
jarmiivek, egyéb - az informatikai és telekommunikacios eszkozok kivetelével -
eszkozok rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasarél valo gondoskodas,

e a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalataban allé gepek,
jarm(ivek, egyéb - az informatikai és telekommunikécios eszkézok kivételével -
eszkozok nyilvantartasaval és a tulajdonosi, kezeldi, illetve hasznaloi
mindséghdl fakadd kotelezettségek ellatasa, az tizemeltetésével, tovabba az
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azokkal kapcsolatos (gyintézés korében felmertlé feladatok ellatasa, az
el6bbiekkel 6sszefliggd valtozasoknak a kapcsolodé nyilvantartasokon térténd
atvezetésrol, illetéleg atvezettetésérdl vald gondoskodas,

e a Tarsasag mindségbiztositasi mindsitéseihez kapcsolédo feladatok ellatasarol

valdé gondoskodas,
e a Tarsasag tulajdonaban, hasznalatdban all6 nyilvanos illemhelyek

tizemeltetésérdl valdé gondoskodas.

Hataskore: A felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatasahoz kézvetlentl kapcsolodo
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlentil felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

1. Dob utca 90. Kézpont

Vezetéje: Uzemeltetési Osztalyvezet6d
Szervezeti felettese: Gazdasagi igazgaté

A Dob utca 90. Kézpont feleldsségi kdrébe tartozé feladatcsoportok:
o a Kozponti Iroda épllet gondnoki, takaritasi, karbantartasi és egyéb
lzemeltetési teendbinek ellatasa.

2. Kereszturi ut 130. Gondnoksag

Vezetdje: Telepi gondnok
Szervezeti felettese: Uzemeltetési Osztalyvezet6

A Kereszturi Ut 130. Gondnoksag felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:
e a Tarsasag Budapest X. keriilet Keresztari ut 130. cimén talalhat6 telephely
gondnoki, takaritasi, karbantartasi és egyéb lizemeltetési teenddinek ellatasa.

Hataskore: A felelésségi kérébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlenil kapcsolédd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és koételezettsége van a
kozvetlentl felette allé szervezeti szint vezetdje felé.

3. Gépészeti Csoport

Vezetdje: Gépészeti Csoportvezetd
Szervezeti felettese: Uzemeltetési Osztalyvezet6

A Gépészeti Csoport feleldsségi koérébe tartozé feladatcsoportok:
o a Tarsasag tulajdonaban all6 gépek és gépjarmiivek javitasi és karbantartasi
munkainak szakszer(i elvégzése, elvégeztetése,
e kapcsolattartas alvallalkozokkal és az Egységek vezetdivel,
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e alvallalkozdk altal végzett javitasok esetében mennyiségi és mindsegi
ellenérzés az elvégzett munkaval kapcsolatosan,

e a javitasbol ered6 garancialis igények kezelése,

e a tevékenységgel Osszefliggéshen felmeriild adminisztraciés feladatok
ellatasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz kézvetlenil kapesolodd
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenill felette allo szervezeti szint vezetdje felé.

4. lllemhely-kezelési Csoport

Vezetdje: lllemhely-kezelési Csoportvezetd
Szervezeti felettese: Uzemeltetési Osztalyvezetd

Az lllemhely-kezelési Csoport felelésségi kdrébe tartozé feladatcsoportok:
e meghatarozott illemhelyek izemeltetése, tgyfelek fogadasa,
e alapvet6 biztonsagtechnikai és higiéniai eldirasok betartasa.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozoé feladatok ellatasahoz kézvetleniil kapcsoldédé
kérdésekre terjed ki, amelyet illetéen véleményezési joga és kotelezettsége van a
kozvetlenul felette all6 szervezeti szint vezetdje felé.

5. Egyéb és zaré rendelkezések
5.1. Rendkiviili események esetén sziikséges teendok

Rendkivili eseménynek mindsul kildnésen a természeti katasztrofa, elemi csapas,
barmilyen eredet(i tlz, jarvany, robbantassal, egyéb erbszakos cselekménnyel valo
fenyegetés, mely a Tarsasagnak anyagi, erkolcsi hatranyt okoz, a rendeltetésszer(
zavartalan miikodést gatolja, a hatalyos jogrendszerbe, valamint a belsé szabalyozé
dokumentumokba ttkdzik.

A rendkivili események esetén szikséges teenddket, illetve a munkavallalok
vonatkozo kotelezettségeit a Tarsasag Rendészeti és Vagyonvédelmi Szabalyzata, a
Mentési Tervek, a Riasztasi Terv, a Munkahelyi ElsOsegély-nyujtas Rendjérdl sz6lo
utasitas, valamint Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

5.2. A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat végrehajtasa
A Foévarosi Kertészeti Zartkorien Miikéddé Nonprofit Részvenytarsasag
Alapszabalyanak VII. 4/f) pontja alapjan jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

modositasat a BVH Zrt. Igazgatésaga 2020. oktober 1. napi hatalyba lépéssel a
175/2020. (1X.23.) BVH IG hatarozataval hagyta jova.
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A fenti idépontban hatalyat veszti a Tarsasag szervezetével és muikddésével
Osszefliggésben kiadott valamennyi olyan Szabalyzat, illetve belsé rendelkezés,
amely a jelen szabalyzattdl eltér, amennyiben az SZMS/Z tartalmaval ellentétes elbirast
tartalmaz. Az eldébbiek nyoman hatalyukat vesztett Szabalyzatok, illetve
Rendelkezések helyébe a targyban iranyado jogszabalyok, illetve a jelen SZMSZ
rendelkezései l[épnek.

Ajelen SZMSZ-ben meghatarozottakat a Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles
megismerni és betartani, illetve érvényre juttatni.

Melléklet:
1. szamu melléklet: Szervezeti és Miikédési abra

Budapest, 2020. szeptember 29.
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Zakar Andras
vezérigazgatd
FOKERT Nonprofit Zrt.
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