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1. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa, és hatalya

A jelen szabalyzat - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései, valamint a Févarosi Kertészeti Zartkoriien M(ikodd
Nonprofit Részvénytarsasdg (a tovéabbiakban: Tarsasag, Részvénytarsasag)
Alapszabalya alapjan - a Tarsasag tevékenysegi korét, szervezetét, és miikodeési

rendjét hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) szerves reészenek kell
tekinteni azokat a tarsasagi szabalyzatokat, utasitasokat, korleveleket és
kdzleményeket, amelyek a miikodéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
részletes eldirasait tartaimazzak. Ezen dokumentumok a jelen SZMSZ-szel ellentétes

rendelkezést nem tartalmazhatnak.

Az SZMSZ-t nem helyettesitheti a Tarsasag egészének, vagy barmely szervezet
egységének tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat. Ezek megismerése eés

alkalmazasa éppugy kételezé, mint a jelen szabalyzatban el0irtaké.

A jelen SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevekenységre alkalmazni kell, amely a
Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével -

kozvetleniil vagy koézvetve - dsszefligg.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Részvénytarsasag minden szervezeti egységere, illetve

a Tarsasaggal munkaviszonyban allé minden munkavallaléra.



2. A Tarsasag iranyitasi és ellenérzési rendszere

2.1. A Tarsasag alapitoja és részvényese

A Tarsasagnal kozgy(ilés nem mUkodik. A kozgytilés hataskorébe tartozo ugyekben —
a Ptk. 3:208. §-ban foglaltaknak megfeleléen — az Alapitd és a Részvenyes irasban

dént, amelyrdl a vezetd tisztségvisel6t értesiteni koteles.

A Tarsasag Alapitéja: Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Varoshaz
u. 9-11.)

A Tarsasag Részvényese/Tagja: Budapesti Varosigazgatésag Holding Zartkorien
Miikdé Részvénytarsasag (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Tarsasag telies cégneve: Fovéarosi Kertészeti Zartkérlien Mikédd Nonprofit
Részvénytarsasag

A Tarsasag székhelye: 1073 Budapest, Dob utca 90.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-042452

Az Alapitd és a Részvényes jogait és kotelezettségeit, valamint a kizarélagos

hataskérébe tartozo tigyeket az Alapszabaly szabalyozza.

2.2. A Vezérigazgato
Az Alapité a Ptk. 3:283. §-aban biztositott lehetéséggel élve Igazgatdsag helyett egy

vezetd tisztségviseld (Vezérigazgatd) miikodését hatarozta el a Tarsasagnal. Ennek
megfeleléen a Ptk. altal az Igazgatésag tekintetében a térvényben meghatarozott
jogokat a Vezérigazgatdé az Alapszabdly szerint az Alapitoval és a Részvényessel
megosztva gyakorolja.

A Vezérigazgatoéra vonatkozd szabalyokat, a Vezérigazgatd jogait és kotelezettségeit,
valamint feladat és hataskorét az Alapszabaly, a Javadalmazasi szabalyzat, valamint

jelen SZMSZ 3.2.1 pontja tartalmazza.

A Vezérigazgat6 a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi jogokat az

Alapité és a Részvényes megosztva gyakorolja.



A Vezérigazgatd jogosult a hataskérébe tartozé feladatokat a Tarsasag
munkavallaléira atruhazni. A Vezérigazgaté egyben a munkaszervezet iranyitojaként
gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett — a jelen SZMSZ 3.4.1 és 3.4.2 pontja

szerint - a munkaltatéi jogokat.

2.3. A Feliigyelébizottsag

A FeliigyelSbizottsagra vonatkozo szabalyokat, valamint a Felligyel6bizottsag feladat
és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza, mely értelmében a Felligyelébizottsag
koteles a Tarsasag Ugyvezetését, lizletpolitikai dontéseit folyamatosan figyelemmel

kisérni, vizsgalni, ellendrizni.

2.4. A Konyvvizsgalo

A Konywvizsgalora vonatkozo szabalyokat, valamint a Konyvvizsgalé feladat és

hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

2.5. A Belsé Ellendr

A Belsé Ellendr feladatat és hataskorét a jelen SZMSZ 4.4 pontja tartalmazza.

2.6. Belsé kontrollrendszer

A Tarsasag belsé kontrollrendszert miikddtet az aldbbi célok elérése érdekében:

a mikédés eredményessége és hatékonysaga,

a pénzigyi jelentések megbizhatésaga,

megfelelés a jogszabalyi eléirasoknak,

védelem a szervezet erdforrasainak nem rendeltetésszerli hasznalatatol,

veszteségektol.

A belsé kontrollrendszer elemei a megfelelé kontrollkérnyezet, kockazatkezelesi

rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer, monitoring-



rendszer, melynek az alapelveit a Vallalatcsoportra kialakitott Belsd Kontroll Kézikbnyv

tartalmazza.

2.7. A Budapesti Varosigazgatésag Zrt. Vallalatcsoportra vonatkozé iranyitasi
elvek

Az iranyitasi elveket a Budapesti Varosigazgatosag Zrt. és a Tarsasag Alapszabélya
tartalmazza, mely szerint az egységes (izleti célok elérése érdekében a vallalatcsoport
iranyitasaban a Budapesti Varosigazgatosag Zrt. mint a Tarsasag tulajdonosa az

alabbi jogositvanyokkal rendelkezik:

2.7.1. A Budapesti Varosigazgatosag Zrt. jogai és kotelezettségei:

o csoportszintli szabalyzatok alkalmazasa

e ellendrzésijog

o (zletpolitikak kialakitasa, Uzleti tervek kozétti ellentmondasok kikiiszbbolése

e beszamoltatasi jog

o A vallalatcsoport mikédésébdl szarmazé elénydk és hatranyok megosztasara

valo torekvés

2.7.2. A Tarsasag jogai és kotelezettségei:

o egyittmiikodés a Budapesti Varosigazgatosag Zrt.-vel

o a vallalatcsoport tizleti érdekeinek megfelelé mikodes

o jogszabalyok, hatosagi hatarozatok betartasa

e altalanos beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kételezettség
o specidlis beszamoltatasi és adatszolgéltatasi kotelezettseg

o kozds beszerzési rendszerben torténd részvétel



3. Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok
3.1. Cégjegyzés, alairasi jog

3.1.1. Altalanos cégjegyzés

A cégjegyzés a harmadik személyekkel szembeni kotelezettségvallalast
(joglemondast), vagy egyéb jognyilatkozatot tartalmazé dokumentumok alairasanak
jogat jelenti a Tarsasag nevében.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag cégbélyegzével vagy egyeb
maodon nyomtatott teljes vagy roviditett cégneve félé a cégjegyzésre jogosult személy
a nevét - kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon, vagy lgyvéd altal

ellenjegyzett alairas mintaban régzitett formaban- alairja.
A Tarsasag cégjegyzése az Alapszabaly szerint torténik.

A cégjegyzés akkor joghatalyos, ha az alairékhoz rendelt stlyszamok dsszege eléri

vagy meghaladja az 6t6t, azzal hogy az alairok szama nem lehet tébb, mint 2.

Cégjegyzésre jogosultak sulyszamai:

Pozicid Alairas sulya
Vezérigazgato 5
Vezérigazgato-helyettes 3

Gazdasagi Igazgatd
Zoldfelulet —fenntartasi Ilgazgato

Zoldfelllet —fejlesztési Ilgazgatd

Egyéb meghatalmazott munkavallalo 2

Onallé cégjegyzésre kizarolag a Vezérigazgato jogosult.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalok egyiittes cégjegyzési jogukat — a fenti tablazat

stlyszamai figyelembe vételével — az alabbiak szerint gyakorolhatjak:
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o A Tarsasag Vezérigazgato - helyettese és valamely lgazgato egylttesen,

e A Tarsasag valamely lgazgatoja a tertletével kapcsolatos Uigyekben egy masik
lgazgatéval egyiittesen,

o A \Vezérigazgatd a Tarsasdg egyéb munkavallalojat képviseleti joggal
ruhazhatja fel. A munkavallalok felhatalmazasa torténhet bels6 szabalyzatban
vagy egyedi dokumentumban, a cégjegyzési jog gyakorlasa korlatozhato

idében valamint meghatarozott tigyekre.

A munkavallalok cégjegyzésre vald jogosultsaga nem terjed ki a Tarsasag
Alapszabalyaban és a jelen SZMSZ-ben a Tarsasag Vezérigazgatdja kizarolagos

hataskorébe utalt tgyekre.

Jelen SZMSZ-ben régzitett korlatozasok nem gyengitheték a munkavallaloknak adott
felhatalmazasban, az ennek ellentmondé felhatalmazas csak az SZMSZ-ben rogzitett

korlatozasokon beliil érvényes.

Alairasi jog

Az alairasi jog a Tarsasdg nevében kotelezettségvallalast, joglemondast, egyéb
jognyilatkozatot nem tartalmazo, joghatassal nem jar6 kiilsé, valamint a tarsasagi
belsé dokumentumainak alairasi jogat jelenti. Az elébbiek szerinti dokumentumok

alairasara valamennyi szervezeti egység vezeté énalléan is jogosult.

A Tarsasag belsdé dokumentumai tekintetében alairasi joggal a Tarsasag szervezeti
felépitésében szereplé minden szervezeti egység vezetdje rendelkezik az adott

szervezeti egység feladatat képezd témakban.

3.1.2. Acégbélyegzdk és a cégjelzéses bélyegz6k hasznalatanak rendje

Cégbélyegzé minden olyan bélyegzd, amely kizardlag a FOVAROS|I KERTESZETI
NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG feliratot
tartalmazza.

A cégbélyegzd haszndlatara a cégjegyzésre felhatalmazottak jogosultak. Minden
tarsasagi munkavallald, aki cégbélyegzét kezel, anyagi, kartéritési és buntetdjogi

felelésséggel tartozik annak rendeltetésszer(i és jogszerii hasznalataért. A tarsasagi
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bélyegzdk nyilvantartasat, rendelését, selejtezését, hatélyos, a targykorre vonatkozoé

el6iras tartalmazza.

A szervezeti egységek az illetékességi terliletiikhoz tartozé tigyekben jogosultak olyan
bélyegzd hasznalatara, amelyen a cégnéven kiviil a széban forgd szervezeti egység

sajat elnevezése is szerepel (cégjelzéses bélyegzo).

A Tarsasag jogtanacsosa(i) jogszabalyi felhatalmazas és munkaszerzédés szerint
jogosultak a jogtanacsosi (nevet, nyilvantartasi szamot, cimet tartalmazo) cégjelzéses

bélyegz6 hasznalatara.

3.2. A munkaszervezet (szervezeti egység) vezetSinek altalanos feladat- és

hataskore

A munkaszervezet vezetdinek feladatkore mindenekeltt a Tarsasag tulajdonosa,
illetve Vezérigazgatdja altal meghatarozott feladatok részletes megtervezesét, a
feladatok hatékony végrehajtasat biztosité munkafolyamatok és szervezeti struktura
kialakitasat, a beosztott munkavallalok iranyitasat, valamint a feladatok elvégzésének
ellenérzését foglalja magaban. Feladatuk az iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok

munkakultGrajanak, magatartaskultirajanak és felkésziltsegének folyamatos

fejlesztése.

A munkaszervezet vezetdinek feladatkdréhez megfeleld hataskoér (dontési,
javaslattételi, véleményezési, kozvetlen iranyitasi jogositvany) tarsul, igy a

munkaszervezet vezetéi feladataik ellatasaért teljes felel6sséggel tartoznak.

A munkaszervezet egyes vezet6i szintjein tevékenykedo6 vezetdk részletes feladat- s
hataskorét a koévetkezé pontok tartalmazzak. A jelen SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza a munkaszervezet vezetdinek szintek szerinti besorolasat a szervezeti
abraval (2. szam( melléklet) 6sszhangban. A munkaszervezet vezet6i a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezetonek

mindésilnek.
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3.2.1. Vezérigazgato

A Vezérigazgato feladat- és hataskérével kapcsolatos alapveté rendelkezeseket a Ptk.
illetve az Alapszabaly tartalmazza. A Vezérigazgat6 képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birésagok, hatésagok elétt, operativ. médon iranyitia a
Tarsasag tevékenységét, gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai (munkavallaloi) felett a
munkaltatéi jogokat azzal, hogy annak egy részét jelen Szabalyzat a Vezérigazgato-

helyettes és a Gazdasagi lgazgatd hataskérébe utal.

A Vezérigazgaté dont mindazokban a vezetdi dontést igénylé kérdesekben, amelyek
nem tartoznak az lgazgatésag vagy az Alapszabaly szerint az Alapito dontési

kompetenciajaba.
A Vezérigazgato altal ellatott feladatcsoportok:

e a Tarsasag operativ iranyitasa,
e a Tarsasag képviselete;

o a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaléi folott.

A Vezérigazgatonak feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos
utasitasi, illetéleg intézkedési joga van a Tarsasag egészét illetéen. E jogokat a
Vezérigazgato a mindenkor hatalyos, a Tarsasag belsé szabalyozasi rendjét

megallapitd kilon intézkedésben foglaltak szerint gyakorolja.

A Vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa alatti poziciok, egységek:

o \ezérigazgato-helyettes;

o Gazdasagi lgazgato,

e Belsd Ellendr;

e Vallalatbiztonsagi Vezetd,

o Titkarsag és Dokumentumkezelési Csoport,
e Jogi Csoport,

e Marketing és PR Csoport,

e [nformatikai Csoport.



3.2.2. Vezeté allasu munkavallalok

3.2.2.1. \Vezérigazgatd-helyettes

A Vezérigazgato-helyettes iranyitja a Tarsasag alap- és kiegészité tevékenységeinek
ellatasahoz kozvetlenul kapcsolodo terlileteket, beleértve a munkavédelmet is. A
Vezérigazgato tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitésere a
Vezérigazgato-helyettes jogosult. A Vezérigazgato-helyettes az Mt. szerinti vezeté

allast munkavéllalo.

3.2.2.2. Gazdasagi lgazgaté
A Gazdasagi lgazgatd irényitia a Tarsasag alap- és kiegészité tevékenységeit
kézvetlenill ellatd szervezeti egységeket kiszolgaldo adminisztracios terileteket. A

Gazdasagi lgazgat6 az Mt. szerinti vezetd allasi munkavallalo.

3.3. A munkavallalék tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik

Munkavallalok (alkalmazottak) mindazok, akik hatarozott vagy hatarozatlan idére a
Tarsasaggal munkaviszonyban allnak. A munkavallalok jogéllasat az Mt. és a Kollektiv

Szerzédés rendelkezései, valamint az ezek alapjan kétott munkaszerzédés hatarozza

meg.

3.3.1. A munkavallalok jogai
A munkavallalék jogosultak:

o igényelni a munkavégzéshez sziikséges feltételeket,

o megismerni feladatukat, hataskériiket, és felelésségiiket a munkakori leiras, a
vonatkoz6 szabalyzatok, illetve pontos szébeli meghatarozas alapjan,

o megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egységiik zleti terveit,
részt venni ezek kialakitasaban, javaslatokat tenni munkajukkal
osszefliggésben,

o munkajukkal és személyilkkel kapcsolatban eértékeléseket igényelni eés

megismerni, ezekrél véleményt nyilvanitani,
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o sajat munkajukkal vagy szervezeti egységiik tevékenységével kapcsolatban
szbban vagy irashan észrevételt tenni,

e A munkavallalék munkakorik gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat,
gszrevételeiket kozvetlen felettesiik Gtjan terjeszthetik elé (szolgalati at). A
szolgalati Gtra vonatkozo eldirasok nem érvényesiilnek, ha jogszabaly, vagy
barmely tarsasagi belsd el6iras eltéréen rendelkezik (személyes kerelem,

kozérdek(i bejelentés, panasz, Ujitas, Vezérigazgato fogadoora).

3.3.2. A munkavallalok kotelességei
A munkavallalok kételesek:

o az SZMSZ-ben - a szervezeti egység részére megallapitott feladatkorok alapjan
- a névre sz0lé munkakéri leirasban megallapitott feladatokat ellatni,

e a munkarendet és munkafegyelmet betartani,

o atarsasagi tulajdont évni, megbrizni és gyarapitani,

o a munkajukra vonatkozé jogszabalyokat, hatésagi és belsé szabalyozasokat
betartani, valamint a vezetéik altal adott utasitasokat végrehajtani,

o a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

e a biztonsagtechnikai eldirasokat és tlizrendéeszeti szabalyokat betartani,

o munkajukat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni,

o az elbit helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és
munkaidejiket munkaban télteni, ez idé alatt munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezéseére allni,

o munkatarsaikkal egytttmiikédni és olyan magatartast tanusitani, hogy az mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,

o munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitéseben,

o az allami, szolgalati és Uzleti titkot megdrizni,

o a Tarsasag célkitiizéseit, érdekeit megismerni és kepviselni.



3.3.3. A munkakori leiras

Valamennyi munkakérre vonatkozéan munkakéri leirast kell késziteni. A munkakori
leiras kiadasaval egyidejlleg a munkahelyi vezeték kotelesek az elvégzendd
feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kovetelményeit szoban is

ismertetni.
A munkakéri leiras a kdvetkezéket tartalmazza:

e a munkavallalé beosztasa, munkakore,

e ala-és folérendeltségi viszonya (szervezeti hovatartozasa),

o feladata, hataskore, feleléssége,

e a munkakoérben elvart alapveté kdvetelmények,

o a munkafolyamatba épitett ellendrzési pontoknak meghatarozasa,

e helyettesités rendje.

3.4. Munkaltatéi jogok és gyakorlasuk

3.4.1. Munkaltatoi jogok

A munkaltatoi jogok kozé kilonésen az aldbbiak tartoznak:

e munkaviszony létesités,

o munkaszerzédés modositas,

e munkaviszony megsziintetés,

e a munka értékelése, dijazasa,

e a munka elrendelése (utasitasi jog), ellendrzése,
o felelésségre vonas gyakorlasa,

o potszabadsag, fizetés nélkili szabadsag engedélyezese.

A Tarsasag munkavallaloi folott a munkaltatoi jogokat a Vezérigazgaté gyakorolja. A
munkaltatéi jogok gyakorlasanal be kell tartani az érdekképviseleti szervek torvenyes
jogait. E jogokat a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetdk kotelesek megismerni és

tudomasul venni.
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Utasitasi jog:
Minden vezetd beosztas munkavallalét beosztottjaira nézve irésbeli és szobeli
utasitasi jog illeti meg.

Minden vezetdnek, illetve beosztott munkavallalénak csak a kozvetlen felettese Gtjan
lehet utasitast adni (szolgalati Ut betartdsaval). Ha az utasitott munkavallalo az
utasitassal nem ért egyet, jogosult az utasitast kiadé vezetd felettesével indoklas
kiséretében véleményeltérését - az utasitast ado vezetd egyidejl értesitése mellett -
irasban kozolni. Az elézéek szerinti véleményeltérésnek az utasitas végrehajtasara
halasztd hatalya nincs. Kivételesen indokolt esetekben a Vezérigazgaté minden
munkavallalénak, a tobbi vezeté az iranyitasa ald tartozé szakteriiletek
munkavallaléinak kézvetlentl is adhatnak utasitast, akkor azonban errél az utasitott
munkavallalénak a kozvetlen vezetjét tajékoztatni kell. Ez aldl kivétel, hogy a
Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 egységek vezetdit csak a

Vezérigazgato, illetve tavollétében megbizott helyettese utasithatja.

3.4.2. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

3.4.2.1. Kizardlagos Vezérigazgatoi jogkorok

Valamennyi munkavallalé vonatkozasaban kizarlag a Vezérigazgatd jogosult

gyakorolni az alabbi munkaltatoi jogokat:

e munkaviszony létesitése,

o egyedi bérmegallapitasban és egyedi béremelésben vald dontés,

o a munkavallalok jelentds részét érinté munkaszerzédés-modositasok esetében
(pl. bérmegallapodason alapuld béremelés stb.) vagy teliesitményértékelés
eredményeként fizetett jutalom kifizetéséhez kapcsoléddan az ezzel
kapcsolatos dontés,

o dontés azon juttatasrol, elényrél, amely a jogszabalyban, a Kollektiv
Szerzédéshen és a munkaszerzédésben foglaltaktdl a munkavallalo javara eltér

(pl. felmondasi id6 elengedése, tobblet végkielégités),
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e dontés a munkavallalo kitlintetesérdl,
o kulféldi kikuildetés engedélyezése,
o potszabadsag, 20 munkanapot meghaladd fizetés nélkuli szabadsag

engedélyezése.

3.4.2.2. A munkaltaté jogkdr gyakorlasanak atruhazasa

A Tarsasag Alapszabalyaban szabalyozottaknak megfeleléen a Vezérigazgato csak a
Tarsasag vezeté allasi munkavallaléjara jogosult a munkaltatoi jogok gyakorlasat
atruhazni azzal, hogy az atruhdzas csak a nem kozvetleniil a Vezérigazgatonak

alarendelt munkavallalok tekintetében lehetséges.

3.5. Munkakor atadas-atvétel, helyettesités

3.5.1. Munkakor atadas-atvétel

Személyi valtozas esetén vagy a munkavallalé helyettesitésekor a munkakor atadas-
atvételére van szilkség, amelynek keretében a folyamatban lévé Ugyeket, a
munkakorrel kapcsolatos jogszabalyokat és bels6 eléirasokat at kell adni, illetve at kell

venni. Az ligyek atadasaért az atadé munkavallal6 a felelos.

A vezetd munkakorének atvételére a munkaltatoi jogot gyakorl6 felettes vezetd,
beosztott munkakérének atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetdje ad

utasitast és jeldli ki az atvevot.

A 30 napot meg nem haladé helyettesitéskor az atadas az intézkedést igényld tgyek
jegyzékének atadasaval toérténik.
Végleges munkakoér atadas és 30 napot meghaladd helyettesités esetén atadas-

atvételi eljarast kell lefolytatni és jegyz6konyvet kell felvenni.

A munkakor atadasat, illetve atvételét legkésbbb a valtozast megel6z6 munkanapon
kell lefolytatni. Ez lehetévé teszi, hogy az atvevé munkavallaldb a munkakor

betoltésének kezdd napjan valamennyi tigyben kell tajékozottsaggal rendelkezzen.
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3.5.2. Helyettesités

A munkaszervezet vezetéit munkaltatéi jogkorikben a felettes vezetd, egyéb szakmai-
iranyitasi kérdésekben a megbizott alsébb szint(i helyettes, annak hianyaban az adott
szakmai terillet vezetdje helyettesiti. Megbizott helyettes esetén szilkséges a
helyettesitett személy kozvetlen vezetéjének elézetes jovahagyasa. A helyettesités
specialis, az altalanos szabalytél esetlegesen eltéré formait a munkakori leirdsok

tartalmazzak.

3.6. A tarsasagi belsé kapcsolattartas

A Tarsasag szervezete a szervezeti egységek fiiggelmi kapcsolati rendszerére, a
szakmai hataskori kapcsolatokra, valamint a koordinativ egytittm(ikédés elvére epl.
Ennek megfeleléen a szervezet magasabb fokan allo vezeté iranyitasa ala tartoznak
a szervezeti felépitésben meghatarozott alacsonyabb szintli szervezeti egységek
vezetdi, akik részére utasitast altalaban kozvetlen felettesiik Gtjan kell adni, illetve
utasitast kézvetlen beosztottaiknak adhatnak. A szervezet hatékony mikddéese
ugyanakkor megkivanja, hogy a szervezeti hierarchia altal meghatarozott flggelmi
kapcsolatokon kiviil szakmai iranyitési és egytttmiikédési kapcsolatok is |étesiiljenek

a munkaszervezet killénb6zd egységei kozott.

3.6.1. Fiiggelmi kapcsolatok

Minden szervezeti egység és minden munkavallalé kozvetlenil csak egy vezetével all
filggelmi kapcsolatban. A Tarsasag szervezetén belil a szolgalati Gt betartasa mindkét
iranyban meghatarozott: a beosztott munkavallalonak a munkavégzéssel, annak
korilményeivel 6sszefiiggd észrevételeit altaldban a fuggelmi Gt betartasaval kell
érvényesiteni, ennek eredménytelensége esetén elbterjesztésével a szervezeti

felépités szerinti magasabb beosztasu vezetéhoz fordulhatnak.

3.6.2. Szakmai kapcsolatok

A Tarsasagon belilli szakmai iranyitas a jelen SZMSZ-re, valamint egyéb Tarsasagi es

szakmai elbirasokra, szabalyzatokra épll. Ezen szabalyzatokban meghatarozott
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kérben a tarsasag kozponti szakmai szervezeti egységei iranyito, koordinald, és

értékeld feladatokat latnak el.

3.6.3. Egyiittmiikodési kapcsolatok

A tarsasagi szervezetek feladatkoriiket kozosen érinté keérdeseket elsdsorban
kdzvetlen kapcsolatok formajaban kotelesek intézni. Ha két vagy tébb szervezeti
egység feladatkérét érinté valamely kérdésben a felelds vezetSk személyes targyalas
atjan nem jutnak megallapodasra, kotelesek kellé iddben felettesiikhoz fordulni. A
szabalyzatok és iranyelvek végrehajtasahoz sziikséges egylttmiikédés keretében az
egyes szervezetek egymast, a Tarsasag informéacios rendszerében meghatarozott
modon  informalni  tartoznak, tehat egymassal tajékoztatasi, jelentésadasi

kapcsolatban allnak.
Ennek keretében kotelesek:

e egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint hataridére valaszt adni
vagy annak akadalyat még a hataridé lejarta el6tt kozolni,

o kapcsolodd szakterlletek véleményét kikérni, vagy azokat targyalasra
meghivni, ha egyes szakkérdésekben a Tarsasag gazdalkodasat lényegesen
érinté javaslatok késziinek, vagy ilyen intézkedéseket készitenek eld, az
egyittm(ikodés soran a tars szervezeti egyseg az észlelt hianyossagokrol
haladéktalanul értesiteni, szilkség esetén az illetékes tars szervezeti egység

vezetdjének - vagy felettesének - intézkedését kerni.

A szervezeti egységek adott feladatok elvégzése soran jelentkezd kapcsolati

kotelezettségeit a 4. fejezet feladat-/hataskori leirasai tartalmazzak.

3.7. Hataskori rendszer

A szervezeti egységeken belll a munkamegosztas szabalyozédsa, a hataskor
megosztasa a szervezeti egyseég vezetdjének dontési kérébe tartozik. A hataskorok a

munkak®éri leirasokban is meghatarozasra keriilnek.

A hataskori rendszer kialakitasa és miikodtetése soran a kévetkezd hataskori tipusok

kilonboztethetéek meg:
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3.7.1. Dbntés

Egyedi vagy koncepcionalis kérdésekben valé olyan szintii allasfoglalas, amely a
m(ikédés normal menete soran mas vezettk altal felul nem biralhatd, és amely
egyértelmiien meghatarozza a feladatok végzésének kivanatos médjat. A kiilénb6z6
javaslatok (tervek, szabalyzatok) jovahagyasa, valamint a magasabb szint( utasitasok

ey

egy vezetd (esetleg egy testllet) altalaban 6nalléan jogosult.

3.7.2. Doéntés-elokészités

Alapja a dontési helyzet felismerése, a helyzetfelmérés - informaciok osszegyijtése, a
helyzetelemzés, majd a célkitlizések, dontési kritériumok meghatarozasa mellett a
javaslat, vagy a dontési variaciok eléterjesztése a dontéshozo felé, amely tartalmazza
a dontés elékészitd sajat allaspontjat is az adott kérdéssel kapcsolatban. Amennyiben
a dontés targya komplex (pl. tobb szervezeti egységet érintd terv esetében), akkor egy

dontésnek tobb elékészitdje is lehet.

3.7.3. Véleményezés

Konzultacio, illetve folyo tevékenység vagy déntési javaslat elbiralasa a kézremiik6do
szakmai szempontjai szerint, amelyet a tevékenység operativ végrehajtasara, illetve a
dontés-elékészitésre vagy déntésre jogosult vezetd allasfoglalasa soran figyelembe

vehet. Egy dontési javaslatot altalaban tobb vezetd kilonbdz6 szempontok szerint
vélemeényez.
3.7.4. A végrehajtas iranyitasa

Jol korulhatarolt, részfeladatokra bonthato, ismétlédéen eléforduléd tevékenységek

iranyitasa. A feladat kivitelezését a vezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozé

munkatarsak és/vagy maga a vezet6 végzi.

A szervezeti egységek vezetbdinek adott feladatok kapcsan rendelkezésre allo

hataskoreit a 4. fejezet feladat-/hataskori leirasai tartalmazzak.
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3.7.5. Ellen6rzés

Az ellenbrzés rendszerszemléletll megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti a Tarsasag kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat annak érdekében, hogy a szervezet elérje céljait. Az ellendrzés
alapvetd feladata, hogy elbsegitse a tarsasagi stratégia alakitasat és annak
végrehajtasat, a vezetéi dontések megalapozasat és gyakorlati megvalésitasat, a
tarsasagon bellli iranyitasi rendszerek mikodését, a gazdasagi egységek

munkajanak javitasat.
3.7.6. A hataskorok delegalasa

A hataskor delegalas egy vezeté valamely hataskorének (amely lehet déntés,
javaslattétel, véleményezes, vagy a végrehajtas iranyitasa) egy, az adott vezet6
kozvetlen vagy kozvetett fliggelmi alarendeltségbe tartoz6 vezetéhéz (beosztott
dolgozbhoz) valé rendelését jelenti. Hataskor delegaldsra minden vezetd jogosult a
szamara biztositott hataskorei tekintetében. A hataskér delegalas hatarozott vagy
hatarozatlan idétartamra vonatkoztatva irasban torténik. Delegalt hataskér csak a
hataskor eredeti birtokosa joévadhagyasaval delegalhatd tovabb. A delegalt
hataskérokben hozott déntések, intézkedéesek stb. kdvetkezményeiert a hataskor
gyakorloja és a hataskor delegaldja is felelésséggel tartozik. Mind a hatarozott, mind

a hatarozatlan idétartamra delegalt hataskor barmikor visszavonhatdé.

3.8. Irasbeli szabalyozas

A Tarsasag miikodését, az egyes munkafolyamatokat a jelen SZMSZ-re tamaszkodva
belsd irasbeli szabalyozasi rendszer hatarozza meg. Az eljarasok, szabalyzatok, a
Vezérigazgatdi (Vezérigazgatd-helyettesi, Gazdasagi Igazgatdi) utasitasok és
kérlevelek, valamint a kézlemények. Eltérd kitétel hianyaban az irasbeli szabalyozas
alapeszkdzei altal kdzvetitett eldirasok a szervezet minden szervezeti egysegére es

munkavallalojara vonatkoznak.

3.8.1. Eljarasok

Az eljarasok egy adott folyamat Tarsasagnal valé megvalositasanak maodjat irjak le.
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3.8.2. Szabalyzatok

A szabalyzatok részletes, atfogo szabalyozasai valamely tagabb szakmai tertletnek
vagy problémakornek. Ervényességik hatarozatlan vagy hatarozott ideji lehet,

elkészitésiik sok esetben kiils6 jogszabaly altal meghatarozott.

A szabalyzatokat a Vezérigazgatd megbizasa alapjan kell kidolgozni a témaban
érdekelt és érintett szervezeti egységek véleményének kikérésevel, illetve
koézrem(ikddésével. A szabéalyzatokat a kozrem(ikodd szervezeti egységeken kivdl
minden esetben véleményeztetni kell a Jogi Csoporttal, amelynek feladata ellendrizni

a szabalyzat hataskori és felelésségi eldirasainak a szakszer(iségét.

A kiadasra kerlilt tarsasagi szabalyzatok a jogszabalyokkal, az Alapité valamint a

Részvényes rendelkezéseivel, utasitasaival nem lehetnek ellentétesek.

A Tarsasag mikodését elsédlegesen az SZMSZ hatarozza meg. A munkavallaldk jogai

és kotelezettségei tekintetében a Kollektiv Szerzédés a Tarsasag alapdokumentuma.

AZ SZMSZ-t a Felligyeldbizottsag elézetes tajékoztatasat kévetéen a Részvényes
Vezérigazgatéja atruhazott hataskérben hagyja jova. A Kollektiv Szerzédést a
Vezérigazgatd koti meg az érintett érdekképviseleti szervekkel. A tarsasagi szintd
szakmai szabalyzatokat a Vezérigazgat6 hagyja jova és végrehajtasukat alairasaval

rendeli el.

3.8.3. Utasitasok

Az utasitasok részletes, atmeneti szabalyozasai valamely sziikebb szakmai terliletnek
vagy problémakoérnek, esetenként az érvényes szakmai szabalyzatok kiegészitését,

pontositasat, vagy modositasat szolgaljak. Hatalyuk hatarozott idejl lehet.

3.8.4. Korlevelek

A korlevelek a Tarsasagon bellli bels6 tajékoztatast szolgaljak.

3.8.56. Kozlemények

A kozlemények a Tarsasag kilsé kapcsolati rendszerében torténd tajekoztatast

szolgaljak.
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3.9. Uzleti titok védelme

Uzleti titok korbe tartozik a Tarsasag gazdasagi tevékenységhez kapcsoloddé minden

olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat,

¢ amelyek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal térténé megszerzése vagy
felhasznalasa a Tarsasag jogszer(i pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit
sértené vagy veszélyeztetné,

o amelyek titokban maradasahoz a Tarsasagnak mas méltanyolhaté érdeke
flizodik, és

o amelyek titokban tartasa érdekében a Tarsasag a szilkséges intézkedéseket

megtette.

Az lzleti titok védelmére vonatkozo6 szabalyokat kulon szabalyzat tartaimazza.

3.10. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A jelen SZMSZ és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre kételes munkavallalo, az
alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megelézése céljabdl nyilatkozatot
tesz a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok jévedelmi, érdekeltségi és

vagyoni helyzeterdl.

A jogszabalyi szabalyozas értelmében vagyonnyilatkozat tételére koteles a Tarsasag
részérdl eljar6 mindazon személy, aki - oOnéalléan vagy testiilet tagjakent -

javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult:

e a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran,

o feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
az allami vagy 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkilonitett
allami pénzalapok, fejezeti kezelésl eléiranyzatok, énkormanyzati péenzigyi
tamogatasi pénzkeretek tekintetében,

o egyedi allami vagy 6nkormanyzati tdmogatasrél valdé déntésre iranyul6 eljaras

lefolytatasa soran, vagy
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e allami vagy 6nkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a

felhasznalassal valo elszamoltatas soran.

4. Fejezet: A szervezeti egységek feladatai

4.1. Vezérigazgato

A Vezérigazgatd feladatai és hataskoére vonatkozasaban Isd. a 3.2.1 és 3.4.2.1.

pontokat.

4.2. Szakmai szervezet

A Szakmai szervezet végzi a Tarsasag Foétevékenységekéent a Cégkivonatban
megjeldlt tevékenységét, valamint minden egyéb olyan tevékenységet, mely a
Foétevékenység ellatasahoz kozvetlenll kapcsolddik, egyuttesen a szakmai

tevékenysegeket.
A Szakmai szervezetet a Vezérigazgato-helyettes iranyitja.

A Vezérigazgato-helyettes az alabbi feladatcsoportok ellatasaért felelds:

e kozremlikodés a Tarsasagi stratégia kialakitasaban, a szervezet és miikédés
fejlesztésében;
e elsésorban felel a Tarsasag szakmai - alap - tevékenységének ellatasaért;

e aziranyitasa ala tartozé teriilet operativ iranyitasa.
A Vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatti teriiletek:

o Zoldfelllet-fejlesztési Ilgazgatosag,
o Zoldfelllet-fenntartasi lgazgatosag,
o Uzemeltetési Osztaly,

e Mdlszaki ellenérok,

e Tervezok,

e Egyéb, az iranyitasa ala rendelt terlet.
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4.2.1. Zoldfeliilet-fejlesztési lgazgatosag
Vezetdje: Zoldfellllet-fejlesztési lgazgato
Szervezeti felettese: Vezérigazgatd-helyettes

e Az iranyitasa ala tartozoé egységek: Zoldfelllet-fejlesztési Osztaly egyeéb, az

iranyitasa ala rendelt terilet.

A Zoldfeltilet-fejlesztési Ilgazgatdsag felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

o Az iranyitasa ala tartozé alegységek szakmai képviselete,

o Kozrem(ikodés a févarosi zoldterilet-fejlesztési program elékésziteseben,

o A budapesti kdzterlileteken lévé a Févarosi Onkormanyzat, valamint a keruleti
onkormanyzatok tulajdonaban lévé — a Tarsasag feladatkéréhez tartozé —
természetvédelmi  tertiletek  fenntartasaval, illetéleg karbantartasaval
kapcsolatos feladatokra iranyuld éves Szakmai Program elkészitése,

o A zoldfelilet —fejlesztés tekintetében adatszolgaltatas a Tarsasag Uzleti Terv
zoldfelllet-fejlesztést érintd részének elkészitéséhez,

o A stratégiai dontések meghozatala zéldfelllet-fejlesztés teriiletén,

o A Budapest Févaros F&polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival torténd
kapcsolattartas,

e Kapcsolattartas a kerileti Snkormanyzatok illetékeseivel,

o A Varosliget Ingatlanfejleszté Zrt-vel torténd kapcsolattartas,

o A kiils6 partnerekkel a piaci munkak tekintetében toérténd kapcsolattartas,

o A Zoldfelulet-fejlesztési lgazgatésag iranyitdsa ala tartozd6 munkavallalok
jelenléti iveinek, szabadsagigényének engedélyezése, alairasa,

o Létszamgazdalkodassal kapcsolatos dontések meghozatala,

o Alvéllalkozok altal végzett munkak teljesités igazolasanak alairasa,

o A beérkez6 szamlak ellendrzése, jovahagyasa,

o A feladatellatashoz kapcsolodd kdzbeszerzési eljarasok el6készitese, felelés
személyként a dontéshozatalban valé részvetel,

e A munkavallalokat érinté vétkes kotelezettségszegésért vald eljaras

lefolytatasaban valo részvétel,
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A beszamolok (Uzleti Jelentés, Kozhasznusdgi Beszamolok stb.)

elkészitéséhez térténé adatszolgaltatas.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozo feladatcsoportba tartozo feladat ellatashoz

kézvetleniil kapcsolodod kérdésekre terjed ki, a kdzvetetten kapcsoldédd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlentl felette allo szervezeti szint

vezetdje fele.

4.2.1.1. Zoldfeliilet-fejlesztési Osztaly

Vezetdje: Zoldfelllet-fejlesztési Osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Zoldfellllet-fejlesztési Ilgazgatd

A Zsldfeltlet-fejlesztési Osztaly felel6sségi korébe tartozo feladatcsoportok:

A zoldfelllet-fejlesztessel kapcsolatos  feladatok  lebonyolitasaval
dsszefliggésben létrejovo szerzédések elbkészitése,

A zoldfelulet-fejlesztés tekintetében a Tarsasag Uzleti Tervének a
végrehajtasaban val6 részvétel,

A megrendelési folyamatban a megrendelések jovahagyéasa (PO szam inditasa)
A DMS rendszerben szakmai felelésként a szerzédések el6készitése, nyomon
kovetése,

A dendrologiai szakfeladatok ellatasa, éves ndéveénylitetési terv-javaslatok
elkészitése a vezetbkkel egyuttmikodve, a tervezett névények
munkateriiletekre torténd kiutalasa,

A noévénylltetési tervek elemzése és értékelése, a kezelt zoldteriletek
névényanyaganak figyelemmel kisérése,

Az Ultetendd fajokra, fajtakra, fajtadsszetételekre vonatkozoéan javaslattétel,

Az egynyari bemutatéd szervezésében vald részvétel,

Az arajanlatok elkészitése,

A Tarsasag szakmai, kutatas-fejlesztés tematikdju  projektjeinek

bonyolitasaban, dokumentalasaban, végrehajtasaban valo részvetel.

Hataskore: A felelésségi kérébe tartozo feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz

kozvetleniil kapcsolddo kérdésekre terjed ki, a kdzvetetten kapcsolédd kérdésekben
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véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlendl felette all6 szervezeti szint

vezetdje felé.

4.2.2. Zoldfeliilet-fenntartasi lgazgatésag
Vezetdje: Zoldfeliilet-fenntartasi Igazgato
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

e A Zoldfelllet-fenntartasi lgazgatdésag iranyitasa ala tartozdé egységek:
Zoldfelllet-fenntartasi Osztaly, Fémérnok, egyéb, az iranyitasa ala rendelt

teriilet.

A Zoldfeltlet-fenntartasi lgazgatdsag felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e A zoldfelulet fenntartas teruletén stratégiai dontések meghozatala,

o A Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival térteno
kapcsolattartas,

o A kerileti énkormanyzatok illetékeseivel térténé kapcsolattartas,

e A Varosliget Ingatlanfejleszté Zrt-vel térténd kapcsolattartas,

o A beérkezd Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatali levelek szignalasa,

e A kimend varoshazi levelek jévahagyasa, alairasa,

e A Szakmai Program véglegesitése, eléterjesztése, megvaldsitasanak nyomon
kovetése,

e A fenntartashoz tartozé keriletvezetok, Uzemvezeték jelenléti iveit,
szabadsagigényét jovahagyja, alairja,

o Alétszamgazdalkodassal kapcsolatos dontéseknek a meghozatala.

Hataskore: A felelésségi korébe tartozéd feladatcsoportba tartozo feladat ellatashoz
kozvetleniil kapcsolodd kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsolodd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlenil felette allo szervezeti szint

vezetlje felé.

4.2.2.1. Zoldfellilet-fenntartasi Osztaly

Vezetdje: Zoldfelulet-fenntartasi Osztalyvezetd
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Szervezeti felettese: Zoldfelllet-fenntartasi lgazgaté

A Zoldfelllet-fenntartasi Osztaly felelésségi kdrébe tartozé feladatcsoportok:

A Szakmai Program Osszeallitasa,

A beszamoldk (Uzleti Jelentés, Kézhasznlsagi Beszamoldk stb.) elkészitése,
A megrendelési folyamatban a megrendelések jovahagyasa (PO szam
inditasa),

A Févarosi Onkormanyzattal napi szintii kapcsolattartas, a teljesitések
igazolasa,

Az alvallalkozok altal elvégzett munkak teljesités igazolasanak alairasa,

A beérkezé szamlak ellendrzése, jovahagyasa,

Vezetéi ellenérzés gyakorlasa,

A Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatalanak irt valaszlevél tervezetek
elkészitése, '
A Szakmai Program teljesitéséhez sziikséges kozbeszerzési eljarasok
el6készitése, lebonyolitasa, felelés személyként a dontéshozatalban vald
részvétel, (birald bizottsagban valo részvétel),

A Tarsasaghoz beérkezé a févarosi kiemelt zoldfellleteket érinté tervek,
koncepciok véleményezése, felelds személyként torténd jovahagyasa,

A  munkavallalokat érinté vétkes kotelezettségszegésért valé eljaras
lefolytatasaban valo részvétel,

A DMS rendszerben szakmai feleléskent a szerzédések el6készitése illetve

nyomon kovetése.

Hataskore: A felelosségi kdrébe tartozo feladatcsoportba tartozo feladat ellatashoz

kozvetleniil kapcsolddd kérdésekre terjed ki, a kbzvetetten kapcsolddd kérdésekben

véleményezési joga és kételezettsége van a kdzvetlenil felette allé6 szervezeti szint

vezetdje felé.

4.2.2.2. FOomérnok

Szervezeti felettese: Zoldfelllet-fenntartasi Igazgato
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A Fomeérnok felelossegi kdrébe tartozo feladatcsoportok:

A Szakmai Program Osszedllitdsahoz adatszolgaltatas nyujtasa, a
teljesitésének napi szinten térténé nyomon kodvetése, sziikséges alvallalkozok
bevonasanak koordinalasa,

A kozfoglalkoztatast végzd cégekkel térténé kapcsolattartas (pl. Budapest
Esély Nonprofit Kft.),

Vezetbi ellenérzés gyakorlasa,

Feladatellatasahoz szikséges ¢gépbeszerzések el6készitése, az ezzel
kapcsolatos kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban valo részvétel,
Lakossagi levelek esetén a valaszlevél elkészitése, kikiildése,

A zoldfelulet- fenntartashoz tartozo fizikai munkavallalok jelenléti nyilvantartasi
lapjanak (dekad/ jelenléti iv) ellentrzése, alairasa, a HR terllet felé térténd
megkildése,

A létszamgazdalkodassal kapcsolatos dontések el6készitése,

A Tarsasag munkavedelmi megbizottjaval toérténd kapcsolattartas, a
munkavédelmi elbirasok betartasanak napi szinti feligyelete (melyekeért teljes
felel6sséget vallal).

Az elvégzett munkak szakmai szinvonalanak ellenérzése,

A Budapest Févaros Fopolgarmesteri Hivatal illetékes Féosztalyaval térténd
kapcsolattartas,

A fakivagasok engedélyezése,

Sziikség esetén a munkavallalokat érinté vétkes kotelezettsegszegésért valo

eljaras lefolytatasaban vald részvétel.

Hataskore: A felelésségi kérébe tartozd feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz

kozvetlenil kapcsolddé kerdésekre terjed ki, a kézvetetten kapcsol6do kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kdzvetlenil felette allé szervezeti szint

vezetdje felé.

4.2.3.

Uzemeltetési Osztaly

Vezetéje: Uzemeltetési Osztalyvezetd
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Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes

Az Uzemeltetési Osztaly feleldsségi korébe tartozoé feladatcsoportok:

A Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, hasznalatdban allé ingatlanok
nyilvantartasaval és a tulajdonosi, kezel6i, hasznaléi minéséghdl fakado
kotelezettségek ellatasa, az ingatlanok lizemeltetésével dsszefiiggd, illetve az
ingatlanokkal kapcsolatos tgyintézés kérében felmeriild feladatokat ellatasa,
valamint az el6bbiekkel Osszefliggd valtozasoknak a kapcsolodd
nyilvantartasokon tortén6é atvezetésrél, illetéleg atvezettetesérél vald
gondoskodas,

A tarsteriiletnek a telek- és épitményado-bevallasok hataridére torténé
elkészitéséhez, illetve az esetleges valtozasok bejelentéséhez adatszolgaltatas
teljesitése,

A Tarsasag gépjarm(i- és vagyonbiztositasi szerzédéseinek eévenkénti
feltlvizsgalatanak elvégzése és ezen szerz6dések szilkség szerinti
modositasarél valé gondoskodas,

A Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalataban allé ingatlanok
kozizemi dijainak elemzésérdl, a fogyasztas ellendrzéseérél, a dijak
racionalizalasarél valdé gondoskodas,

A Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalataban allé gépek,
jarmlivek, egyéb - az informatikai és telekommunikacios eszk6zok kivételével -
eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasarol valé gondoskodas,

A Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, illetve hasznalataban all6 gépek,
jarmlvek, egyéb - az informatikai és telekommunikécios eszkdzok kivételevel -
eszkozok nyilvantartasaval és a tulajdonosi, kezel6i, illetve hasznaldi
min6séghdl fakado kotelezettségeket ellatasa, az tizemeltetésével, tovabba az
azokkal kapcsolatos Ugyintézés korében felmeriilé feladatokat ellatasa, az
elébbiekkel 6sszefiiggd valtozasoknak a kapcsolddd nyilvantartason, illetve
nyilvantartasokon torténé atvezetésrél, illetéleg atvezettetéserdl vald
gondoskodas,

A Tarsasag mindségbiztositasi mindsitéseihez kapcsolédo feladatok ellatasarél

vald gondoskodas,
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e A Tarsasag tulajdonaban, hasznalatdban 4all6 nyilvanos illemhelyek

lizemeltetésérdl vald gondoskodas.

Hataskore: a felelésségi korébe tartozéd feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz
kdzvetlenil kapcsolodod kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsoldédd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kdzvetlenlil felette 4ll6 szervezeti szint

vezetdje felé.

4.24. Tervez6k

Szervezeti felettese: Vezérigazgatd-helyettes

A Tervezék felel6sségi korébe tartozoé feladatcsoportok:
o Atervezéi tevékenységnek az ellatasa,
o Avallalati rendszerben elhelyezett rendelések tervezéi hattértamogatasa,
o A vezetdi dontések elékészitésében valo részvétel,
o A feladatellatasahoz kapcsolédd szerzédések eldkeszitésérél valo
gondoskodas,
o A munkafegyelem, a hatalyos jogszabalyok, bels¢é utasitdsok illetve

szabalyzatok betartasa.

Hataskore: a felelésségi kérébe tartozd feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz
kdzvetlentil kapcsolodo kérdésekre terjed ki, a kdzvetetten kapcsolodéd kérdésekben
véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlenll felette allé szervezeti szint

vezetdje felé.

4.2.5. Miiszaki ellenérék
Szervezeti felettese: Vezérigazgato-helyettes
A MUiszaki ellen6rok felel6sségi kérébe tartozo feladatcsoportok:

e ATarsasag kdzhasznu tevékenységének szakmai ellendrzése,
e Ahibak észlelése esetén azok kijavitasara, illetve vitas esetekben egyeztetésre

valé kezdeményezés,
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A felsévezetdi dontések eltkészitésében vald részvétel,

A Szakmai Programok megvaldsulasanak nyomon kovetésében valo részvétel,
a szikséges intézkedések elrendelésének kezdeményezese,

A vezérigazgato-helyettessel folyamatos egytttmiikddes,

A féléves és éves kdzhasznlsagi jelentés elkészitésében val6 részvétel,

A megbizatasaval kapcsolathan vagy személyére nézve dsszeférhetetlensegi
ok tudomasara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a vezérigazgato-
helyettesnek, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséert
fegyelmi felel6sséggel tartozik,

Amennyiben az ellenérzés soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja mertl fel, a vezérigazgato-helyettesnek, illetve a
vezérigazgatd-helyettes érintettsége esetén a vezérigazgatonak haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfelel6 eljarasok meginditasara,

Az ellendrzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést az ellendrzétt egyseg
vezetbjének, illetve a vezérigazgaté-helyettesnek megkuldeni koteles,
Szakmai felelésként a Tarsasagunknal rendszeresitett Woodpecker elnevezeésii

szakmai adminisztraciés program fejlesztésében valé részvétel,

Meglévé szakmai tapasztalataival, illetve munkaja soran keletkez6 adatok
felhasznalasaval segiti a program fejlesztése soran az Gjabb modulok
kialakitasat,

A Tarsasagon beliill a szoftvert fejlesztékkel (IT, kontrolling stb.), valamint
felhasznalokkal  (kerlletvezeték, adminisztratorok, stb.) folyamatos
egyuttmikodés,

A felhasznalok tapasztalatait sszegy(ijti, kiértékeli és a leszlirt tapasztalatokat

tovabbitja a szoftverfejlesztdk fele.

Hataskore: a feleldsségi korébe tartozd feladatcsoportba tartozéd feladat ellatashoz
kozvetlenill kapcsolodd kérdésekre terjed ki, a kdzvetetten kapcsolodo kerdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kézvetlenil felette allo szervezeti szint

vezetdje felé.
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4.3. Gazdasagi lgazgato

A Gazdasagi lgazgatoé az alabbi feladatcsoportok ellatédsaért felelés:

o Kozremiikodés a Tarsasagi Stratégia kialakitasaban illetve a szervezet és
mikodés fejlesztéseben,

e Elsésorban felel a Tarsasag gazdasagos miikodéseeért,

o Az iranyitasa ala tartozo tertlet operativ iranyitasa,

o A pénziigyi tevékenység fejlesztési iranyanak kidolgozasa,
gazdalkodas elvi iranyitasa,

o A Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasaval kapcsolatos tevékenységek
iranyitasa.

A Gazdasagi lgazgato kdzvetlen iranyitasa alatti teriiletek:

o Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

o Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly,

e Human eréforras-gazdalkodasi (HR) Csoport,
o Kontrolling,

e [Egyéb, az iranyitasa ala rendelt teriilet.

4.3.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Vezetdje: Pénzugyi és Szamviteli Osztalyvezeto
Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgato

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

o Konyvvezetés,
e A havi zarasok elkészitése,
e Az addbevallasok elkészitése,

o Adohivatali ligyintézés és kapcsolattartas,
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o Az éves beszamoldé (mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészité melléklet)
dsszeallitasa, auditaltatasa,

e Cégcsoport szintli konszolidalt beszamoldhoz adatszolgaltatas,

o KSH jelentések elkészitése,

o Kozrem(ikbdés és adatszolgaltatas adorevizié és egyéb hatoséagi, tulajdonosi
vizsgalat esetén,

o A Budapesti Varosigazgatésag Zrt. vallalatcsoport szint(i szabalyzatokban,
iranyelvekben meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozo penzlgyi feladatok
ellatasa, adatszolgaltatas biztositasa és a szakmai egyiittmikodés,

o Koveteléskezelés- és fizetési meghagyas kezdeményezése,

e Szamlazas,

o Pénztarkezelés felugyelete,

o Bank(ok)kal térténd kapcsolattartas,

o Szamlaérkeztetések,

e Cash-flow menedzsment,

o Hitelek és koélcsonok nyilvantartasanak vezetése,

e Garancia ugyintézés,

e Engedményezések és faktoralasok kezelése,

o A Tarsasag pénzigyi helyzetének folyamatos nyomon kévetése,

e Dontés el6készitd informaciok biztositasa,

o A Tarsasag pénzigyi stratégiai tervezéséhez szilkséges informaciok
biztositasa,

e Abizonylati rend és okmanyfegyelem betartasa,

o A pénzigyi tevékenység fejlesztési feladatainak végrehajtasa,

o A szerzédések nyilvantartasanak kezelése.

4.3.2. Human eréforras — gazdalkodasi (HR) Csoport
Vezetéje: Human eréforras —gazdalkodasi (HR) Csoportvezetd

Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgato
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A Human eréforras-gazdalkodasi (HR) Csoport felelésségi korébe tartozo

feladatcsoportok:

A munkaligyi, bérelszamolasi és kapcsolodo feladatok ellatasa,

Munkalgyi nyilvantartasok vezetése, a létszdm, a bér- és egyeb személyi
jellegii koltségek tervszamainak az osszeallitasaban tértend kozremiikédése,
azok alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, valamint a biztositottak
bejelentése,

A bérelszamolasi terileten a dolgozok (tisztségviselék, megbizasos
jogviszonyban I1&vék) bérének és egyéb juttatasainak, jarandosagainak a havi
(és ho koézi) szamfejtése, a TB kifizetdhelyi feladatok ellatasa, tovabba az
adohatosagi adobevallas adatallomanyanak a biztositasa, személyzeti
nyilvantartasok vezetése,

A munkaszerzédések megkotése, modositasa és megszintetése, tovabba a
munkakéri leirasok elkészitése és folyamatos aktualizalasa,

A Budapesti Varosigazgatosag Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban,
iranyelvekben a Tarsasagra vonatkozo HR feladatok ellatasa, adatszolgaltatas
biztositasa és a szakmai egyuttmiikodés,

A Tarsasag humanpolitikai stratégidgjaban meghatarozott feladatok
megszervezése, végrehajtasa, az emberi eréforrds gazdalkodas operativ
feladatainak ellatasa,

A Tarsasag személylgyi, képzési, valamint munka-, utazas- és
vallalatszervezési tevékenységének iranyitasa,

A Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasaval kapcsolatos tevekenyseégek
ellatasa,

Oktatasi, képzési teriileten a dolgozdk kiils6 és belsd oktatasi és tovabbképzési

igényének a felmérése és azok megszervezése.

Hataskore: a felelosségi koérébe tartozo feladatcsoportba tartozo feladat ellatashoz

kdzvetlentl kapcsolodé kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsolodd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kézvetlentl felette allo szervezeti szint

vezetdje felé.
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4.3.3. Beszerzési és Kozbheszerzési Osztaly
Vezetdje: Beszerzési és Kdzbeszerzési Osztalyvezetd.

Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgatd
A Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly felelésségi kérébe tartozéd feladatcsoportok:

o A Tarsasag Beszerzési és Kozbeszerzési Szabalyzatanak elkészitésérdl valo
gondoskodas és a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasanak ellentrzése,

o A Tarsasagnal felmeriilé beszerzési igények dsszevetése, majd ennek alapjan
éves Beszerzési és Kozheszerzési Terv elkészitése,

e A beszerzési eljarasoknak ¢sszefogasa és lebonyolitasa, a vonatkozo

jogszabalyoknak és szabalyzatoknak megfeleléen.

Hataskoére: a felel6sségi korébe tartozéd feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz
kézvetlenil kapcsolodo kérdésekre terjed ki, a kbzvetetten kapcsolodo kérdesekben
véleményezési joga és kotelezettsége van a kdzvetlenil felette allé szervezeti szint

vezetdje fele.

4.3.4. Kontrolling
Szervezeti felettese: Gazdasagi lgazgatd

A Kontrolling az alabbi feladatcsoportok ellatasaért felelds:

o Uzleti tervezés iranyitasa,

e A gazdalkodas szakmai tamogatasa,

e A gazdalkodas koltségeinek elemzése,

¢ A havi menedzsment riportok elkészitése,

o Akoltségkovetok kezelésének iranyitasa,

o A kozponti koltségtényezok alakulasanak folyamatos ellenérzése, elemzése,

intézkedések megtételének kezdeményezese,
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4.4.

A Budapesti Varosigazgatésag Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban,
iranyelvekben a Tarsasdgra vonatkozo kontrolling feladatok ellatasa,
adatszolgéltatas biztositasa és a szakmai egyittmkodes,

A Tarsasdg gazdalkodasaval kapcsolatos adatokat gydjti, nyilvantartja,
rendszerezi, sz(ri, csoportositja, értelmezi, elemzi és a megallapitasairol
beszamol,

Az ugynevezett vezetdi informaciés rendszer miikédteteseben vald
kézrem(ikddés,

A kulonbozd tervezési folyamatok 0Osszehangolasaval, koordinaciojaval
kapcsolatos feladatokat ellatasa, a Iétrejott tervdokumentumokat értekelése és
egyesitése,

A Tarsasag Uzleti Tervének elkészitésének koordinaldsa és ehhez
kapcsolodoan a széveges elemzés dsszeallitasa,

Negyedéves és éves Uzleti Jelentés, Kézhaszn(i Beszamol6 dsszedllitasa az
egyes teriletekrdl beérkezé anyagok felhasznalasaval,

A Szakmai Rendszer és a kényvviteli analitikus nyilvantartasok kapcsolatanak

felugyelete,
A Téarsasag stratégiajanak megalkotasaban valo részvetel.

Hataskore: a feleldsségi korébe tartozo feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz
kozvetlenill kapcsolddd kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsolodo kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlenil felette allo szervezeti szint

vezetdje felé.

Tamogato teriilet

A Tamogatd terlilet végzi a Tarsasag szakmai tevékenysége ellatasahoz kozvetetten

kapcsolddé azt kiszolgalo, tamogatéd tevékenységet.

A Tamogaté teriiletet a Vezérigazgatd iranyitia a szervezeti abraban (2. szamu

melléklet) meghatarozottak szerint.
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4.4.1.

Titkarsagi és Dokumentumkezelési Csoport

Vezetobje: Titkarsagvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A Titkarsagi és Dokumentumkezelési Csoport felelésségi korébe tartozd

feladatcsoportok:

A Vezérigazgatd, a Vezérigazgatd-helyettes, és az Igazgaték munkavégzésével
Osszefliggd tgyviteli, adminisztraciés és asszisztensi feladatoknak az ellatasa,
A kimend-bejové levelek és egyéb iratok elbirds szerinti iktatasaval, kezelésével
és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatoknak az ellatasa, valamint a
postazassal ¢6sszefuggd feladatoknak az Ugyirat-kezelési Szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban térténd megszervezése és koordinalasa,

A Részvényesnek, illetve a Budapest Févaros Onkormanyzatnak (Alapitonak)
cimzett, illetve onnan érkezd kildemények, levelek kézbesitésérdl vald
gondoskodas,

A bizalmas, minésitett adatot, illetve Uzleti titkot tartalmazd Ggyiratok
eléirasszer(i kezelésére és nyilvantartasa (kiemelt figyelemmel),

A kézponti irattarnak a kezelése, illetve a levéltarnak megktildendd6 iratanyag
tovabbitasanak megszervezése és lebonyolitasa, az iratok selejtezésének
megszervezeése,

A Tarsasagnal hasznalt bélyegzok beszerzésének engedélyeztetésében vald
kozremUikodés, valamint a bélyegzdk kiadasaban, tovabba a nyilvantartasukkal,
illetve a selejtezésiikkel 6sszefiiggd feladatok ellatasaban vald részvétel,

A Tarsasagnal hatalyban lévé szabalyzatok, utasitasok és korlevelek teljes kor
és minden tekintetben naprakész nyilvantartasarél valé gondoskodas,

A jegyzékonyvvezetésével kapcsolatos teendbk ellatasa, illetve az elkeszilt

jegyz6konyvek megfeleld nyilvantartasarél valé gondoskodas.

Hataskore: a felel6sségi kérébe tartozo feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz

kozvetlenll kapcsolddod kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsolodd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kdzvetlenl felette allé szervezeti szint

vezetbje felé.
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4.4.2. Informatikai Csoport

Vezetéje: Vezetd Informatikus

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Az Informatikai Csoport felelésségi kérébe tartozé feladatok:

o A Tarsasag informatikai, telekommunikacios tamogatasanak biztositasa.

Hataskore: a feleldsségi kdrébe tartozo feladat ellatashoz kozvetlenil kapcsolddo
kérdésekre terjed ki, a kézvetetten kapcsolodo kérdésekben véleményezési joga és

kotelezettsége van a kdzvetlenl felette allo szervezeti szint vezetdje fele.

4.5. Jogi Csoport

Vezet6je: Jogtanacsos

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A Jogi Csoport felelésségi korébe tartozo feladatcsoportok:

e A Budapesti Varosigazgatosag Zrt. vallalatcsoport szintli szabalyzatokban,
iranyelvekben meghatarozott, a Tarsasagra vonatkozo jogi feladatok ellatasa,
adatszolgaltatas biztositasa és a kiemelt tigyekben a Részvényessel és
Alapitoval szakmai egytttm(kddes,

e A vezérigazgatoi dontések jogi elkészitése és végrehajtasa, szerzédések
elkészitése, modositasa, véleményezése,

o AzAlapité hataskorébe, valamint a Részvényes (anyavallalat) igazgatésaganak
a hataskorébe tartozd - Jogi Csoportot érintd - eléterjesztések elkeszitése,
tovabba a kapcsolodd mellékletek elkészittetetese,

o Az Alapité részére benyuljtandé elbterjesztésekrél az éves eldzetes, illetve
negyedéves tajékoztatonak elkészitésében torténd kdzremiikodes,

o Koveteléskezelésben  valo  részvétel és  fizetési  meghagyasok

kezdeményezése,
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A Téarsasag képviselete peres -, és peren Kkiviili eljarasokban hatdsagok,

birésagok elétt,

e Jogvitak, kintlévéségek kezelése,

e Az Alapitd cégjogi relevanciaji  dontéseiben  kézremilkodés, a
valtozasbejegyzések kezelése,

e A munkavéllalokkal és a szakszervezettel - a munkaltatd kapcsan
(érdekkdrében) felmertld - jogvitak intézése, a munkaltatoi jogi doéntések
el6keszitése,

e Akozbeszerzési eljarasok jogi tamogatasa,

o Abelsé utasitasok és szabalyzatok véleményezese,

e A Tarsasag altal megbizott Ugyvéddel/iigyvédekkel térténd kapcsolattartas,

illetve azok teljesitésigazolasaban térténd kézremlikddés.

Hataskore: a felelésségi korébe tartozo feladatcsoportba tartozoé feladat ellatashoz
kozvetlenill kapcsoldédo kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsolod kerdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlenill felette allo szervezeti szint

vezetbje fele.

4.6. Marketing és PR Csoport
Vezetdje: Marketing és PR Csoportvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

A Marketing és PR Csoport felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

e Lakossaggal térténd kapcsolattartas,
o Ugyfélkezelés és tigyfélfogadas,
o Elektronikus tigyintézés az érvényben lévé Ugyfélkezelési szabalyzat szerint,

o Telefonos tigyintézés az érvényben 1évé Ugyfélkezelési szabalyzat szerint,
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Vallalatcsoport szinten érvényes Kommunikacioés szabalyzat betartasa, az
abban megfogalmazott tajékoztatasi Gtvonalak és nyilatkozati rend
karbantartasa,

A Tarsasag altalanos és éves kommunikacios stratégiai tervének elkeszitese,
A kommunikaciés stratégiahoz kapcsolodé éves marketingterv koltségvetés
elkészitése, jovahagyast kovetd megvaldsitasa, az abban foglaltak betartasa,
betartatasa,

A kiadhaté informaciok tartalmi részének Osszedllitasa az ,lgygazda”
tajékoztatasa alapjan és a Budapesti Varosigazgatésag Zrt. kommunikacio
vezetbje felé tovabbitas,

Sajtdértekezletek, sajtéfogadasok megszervezése, lebonyolitasa,
Sajtokozlemények kiadasa, a médiaval torténd kapcsolattartas,

A Tarsasag arculati megjelenésének kezelése, koordinalasa,

A reklam és szponzoralasi tevékenység, illetve a médiavasarlas koordinalasa,
A Téarsasag honlapjaval kapcsolatos on-line megjelenés intézése, a honlap
naprakészségének biztositasa,

A belsd, vallalati (céges) rendezvények szervezése,

Vasarokon, szakmai kiallitasokon valé részvétel és a Tarsasag CSR
tevékenységének szervezése és az ehhez tartozé kommunikacios feladatok
koordinalasa,

Kampanyok, akciok lebonyolitasa,

Kiadvanyok, tajékozatok elkészittetése,

A Tarsasag belsé kommunikacidjanak hatékony miikodtetése,

Rendszeres beszamold készitése a sajat terlletrél a kdzvetlen munkahelyi

vezetbje fele.

Hataskore: a felelésségi korébe tartozo feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz
kozvetlenill kapcsolodéd kérdésekre terjed ki, a kézvetetten kapcsoldd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a koézvetlenll felette allé szervezeti szint

vezetdje felé.
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4.7.

Belsé Ellen6r

Szervezeti felettese: \Vezérigazgatd

A Belso Ellendr felelésségi korébe tartozé feladatcsoportok:

A belst ellendrzési kézikonyv elkészitése és folyamatos karbantartasa,
A kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellentrzési tervek osszeallitasa, a

vezérigazgatdi jovahagyas és a Fellgyeldbizottsagi elfogadas utan a tervek
végrehajtasa, valamint azok megvalositasa,

A belsé ellendérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa,

Az ellendrzések 6sszehangolasa,

A megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasarol haladéktalan jelentéstétel a Vezérigazgatonak,
amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felel6sséggel tartozik,

Amennyiben az ellenérzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve az
Mt. 56. § szerinti eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja meril fel, a Vezérigazgaténak, illetve a Vezérigazgato
érintettsége esetén a Felligyelébizottsag elnokének haladéktalan tajékoztatasa
és javaslattétel a megfelel6 eljarasok meginditasara,

Az ellendrzés lezarasat kovetéen az ellendrzési jelentésnek megklldése az
ellenérzott egység vezetdje és a Vezérigazgato részére

Az éves ellentrzési heszamol6 6sszeallitasa,

A belsé ellenérzési tevékenység sordan a belsé ellendrzési tevékenyseg
minéségét biztositd eljarasok alkalmazésanak érvényesitése és a belsod
szabalyzatok altal kézzétett modszertani Gtmutatok érvényre juttatasa,

Az ellenérzések nyilvantartasarol, valamint az ellenérzési dokumentumok
legalabb 10 évig torténd megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol térténé gondoskodas,

A belsd ellendrok szakmai tovabbképzésének, ennek keretében éves képzési

tervet készitésének megvaldsitasa,
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A belsd ellenérzés targyi, személyi feltételeinek évente torténd értékelése és
javaslat tétel a vezet6 szamara a feltételeknek az éves ellenérzési tervvel
torténd dsszehangolasara,

A Vezérigazgatonak az éves ellendrzési terv megvalositasardl, és az attdl vald
eltérésekrdl torténd tajékoztatas,

Egy olyan nyilvantartasi rendszert kialakitasa és miikddtetése, amellyel a belsd
ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan készult

intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon lehet koveti.

Hataskore: a felelésségi korébe tartozd feladatcsoportba tartozé feladat ellatashoz

kdzvetlentll kapcsol6dd kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsolodéd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kozvetlenil felette alldé szervezeti szint

vezetoje fele.

4.8.

Vallalatbiztonsagi Vezet6

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

A Villalatbiztonsag felel6sségi kérébe tartozo feladatcsoportok:

A Tarsasag biztonsagvédelmi tevékenységére iranyadd jogszabalyok
figyelembe vételével szervezi, szabalyozza, feligyeli és ellendrzi a Tarsasag
komplex vallalat biztonsag-véedelmét, ami kiterjed a személy- és
vagyonvédelemre, a biztonsagtechnikara, az (zletbiztonsagra és a
gazdasagvédelemre, a személyes adatok, a minésitett adatok, és az tizleti titok
védelmére,

Az irat-, kdrnyezet-, t(iz- és polgari védelmi tevékenységek ellatasa, valamint a
munkavédelem, és a szamitastechnikai adat- és informaciés biztonsag
ellentrzése.

A munkavédelmi tevékenység ellendrzését a Vezérigazgatd-helyettes
utasitasainak megfeleléen, az altala jovahagyott éves munkavédelmi
ellendérzési terv alapjan végzi,

Iranyitja, koordinalja a Tarsasag munkavedelmi tevékenységét, 6sszhangban a

munkaveédelmi kédexben foglaltakkal.
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Hataskore: a felel6sségi kérébe tartozo feladatcsoportba tartozo feladat ellatashoz
kozvetlenll kapcsolodo kérdésekre terjed ki, a kozvetetten kapcsoldédd kérdésekben

véleményezési joga és kotelezettsége van a kdzvetlenlll felette allé szervezeti szint

vezetdje fele.

45




5. fejezet: Egyéb és zaro rendelkezések

5.1. Rendkiviili események esetén sziikséges teenddok

Rendkivili eseménynek mindsil killéndésen a természeti katasztrofa, elemi csapas,
barmilyen eredetli tliz, robbantassal, egyéb erdészakos cselekménnyel vald
fenyegetés, mely a Tarsasagnak anyagi, erkolcsi hatranyt okoz, a rendeltetésszeri
zavartalan muikddést gatolja, a hatalyos jogrendszerbe, valamint a belsé szabalyozé

dokumentumokba ttkozik.

A rendkivilli események esetén szikséges teenddket, illetve a munkavallalok

vonatkozo kételezettségeit a Tarsasag Biztonsagvédelmi szabalyzata és Tlizvédelmi

Szabalyzata tartalmazza.

5.2. A Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat végrehajtasa

A Fovarosi Kertészeti Zartkériien Miikéd6é Nonprofit Részvénytarsasag Alapszabalya
VII. 1/o. pontja alapjan, mint a Budapesti Varosigazgatésag Zrt. Vezérigazgatoja,
atruhazott hataskérben eljarva 2015. .?L‘?.-..(:"f-naptél hatalyba helyezem a Tarsasag
jelen SZMSZ-ét, modositasokkal egységes szerkezetben. A fenti idépontban hatalyat
vesztia 2014. év aprilis honap 10. napjan hatalyba lépett SZMSZ, valamint a Tarsasag
szervezetével és mlkodésével dsszefliggésben kiadott valamennyi olyan Szabalyzat,
illetve belsé rendelkezés, amely a jelen szabalyzattol eltér, amennyiben az SZMSZ
tartalmaval ellentétes el6irast tartalmaz. Az el6bbiek nyoman hatélyukat vesztett
Szabalyzatok, illetve Rendelkezések helyébe a targyban irdnyado jogszabalyok, illetve

a jelen SZMSZ rendelkezései lépnek.

Ajelen SZMSZ-ben meghatarozottakat a Tarsasag valamennyi munkavallaléja kételes

megismerni és betartani, illetve érvényre juttatni.

Budapest, 2015. 5.0....ho ../ linap
Sid Szabolcs
vezérigazgato

Budapesti Varosigazgatosag Zrt.
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1. szamu melléklet: Vezetdi szintek tagolasa

Foévarosi Kozgylilés
1458/2014.(12.03.) sz.

hatarozata szerinti Vezet6i

FOKERT Nonprofit
Zrt. Oszténzési

szabalyzata szerinti

Tarsasagi munkakor

kategoria kategoria

II. I Vezérigazgato

V. Il. Vezérigazgato-helyettes

V. . Gazdasagi Igazgato
lgazgatd, kivaldé szakmai

V. V. tudassal rendelkezd
beosztott szakember
Osztalyvezet6, egyéb
kivalé szakmai tudassal

VI. V.

rendelkez6 beosztott

szakember
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a FOKER'T Nonprofit Zrt.
Feliigyel6bizottsdganak

2015. majus 28-ai iilésérol

, Y .F\! LI
dr. Pesti Ivettelnbk e N N e e o e i
L /
Désiné Németh Eva \D(’JD‘—"—’ ............................................
e . s
Szentirmai-Zold Maté I it I T e
Fehér Karoly . ( ".l"{'»-'\' k2N S ———
| (™
_ (7 /L )
Sirdly Istvan i e M s s s b
<l N
Téth Janos |€U‘j§ .............................................
DeceTamis =0 ssssvssionaseveees e N e en s e S B TR
db. VIBEREKIDE === coss csssamssimmerrmmmanmmnsenn ko sn e 66050 S SRS R
Qzab0 JOZSEE e e
Hegedtis Gabor T Y
o2 [ ,";?._... “ f -
Kolpaszky Tamasné ... . S L. ivars suens sawsinsms HRESE SH AR ST SR ORN Cunwax
Dr. Fodor Adrienn 7T LT T PTPTSPETPPY PP P PITISIIS
Lipesei Szaboles .. A R
7 ( ‘v

Bolcskei Zoltén W~ e SRR



JEGYZOKONYV KIVONAT

A FOKERT Nonprofit Zst, Feliigyel6bizottsdganak |
2015. méjus 28. napjsn tartott {ilésérol |

A Fcliigye!t’ibizouszig a napirendi pontokhoz kapcsolGdé anyagokat fttanulmanyozta és
az alabbi hatdrozatokat hozta:

16/2015. (05.28.) sz, Feliigycldhizottsfgi hatérozat: '

A FOKERT Nonprofit Zit, Felilgyel&bizoltsﬁgn a Térsasdg aktualizdlt Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatst megismerte, az abban foglaltakat elfogadja és dtruhdzott dontési
hatdskdrben  elfogaddsra javasolja a Budapesti Virosigazgatdsdg Holding Z,
vezérigazgatéjinak, -
Szavazis: egyhangilag igen

K.mn.f,

(}Jl‘ g(,\}\ ‘ lth "’( Ku‘ X ( L (_"d 1 fe

dr, Pesti Ivett Kévéri Emese
elnok Jegyzbkdnyvvezet




