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|. MUNKA- ES TUZVEDELMI KOVETELMENYEK
Munkaltatoi feleldsség

Szallité (Megbizott) koteles a munkavégzésre vonatkozé munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyokat, kilsé el6irasokat megismerni és a munkavegzés soran maradéktalanul betartani,
betartatni és alkalmazni koteles.

Szallito kotelezettséget vallal arra, hogy munkavallaloit:

~ a munka-, valamint a tlzvédelmi jogszabalyokban el6irt védelmi elbirasok betartatasaval
foglalkoztatja,

~ munkavallal6i a feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai végzettségekkel, képzettségekkel
valamint a sziikséges személyi, targyi és szervezési feltételekkel rendelkeznek,

~ munkavallaléit a BKM Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Megbizd) érdekeltségi teriletein a
Megbizonal érvényes munkavégzésre iranyadd utasitasokra, belsé szabalyozasokra
figyelemmel foglalkoztatja,

~ munkavallaloéit a munka jellegének megfelelé egyéni védbeszkdzzel ellatja, és azok hasznalatat
megkoveteli, alkalmazasukat ellendrzi.

~ munkafeladatait a Megbiz6 munkarendjéhez (a telephelyek nyitvatartasi idejéhez) igazodva
tervezi, végzi, végezteti.

1 Ha a rakodasi terulet a kdzut egyéb technoldgiai tertleteitdél munka- és kdzlekedésbiztonsagi
szempontbol szervezési, vagy egyéb intézkedésekkel nem valaszthato el, ott a Szallito
feladata biztositani a munka iranyitasat és felligyeletét ellaté személyt/személyeket, a rakodas
feltételeként.

2 Ha a rakodas hatokorében a Szallitd6 munkavallaléin kivil mas személyek is tartézkodhatnak
és rakodas kdzben a kémiai biztonsagrol szold 2000. évi XXV. torvény hatalya ala tartozo
veszélyes anyag kerul felhasznalasra, vagy ennek rakodasa torténik, akkor errél a tényrél
Szallitd a veszélyes anyagok és keverékek Biztonsagi Adatlap masolatainak atadasaval
egyidejlileg koteles a Megbizét haladéktalanul tajékoztatni. Szallitd e tajékoztatasi
kotelezettsége abban az esetben is fennall, ha alvallalkozéja (k6zremiik6ddje) végzi a
feladatot. A munkavallalok érdekében a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek
csomagolasat, illetbleg a szallitbeszkozt ugy kell megvalasztani, hogy a szallitott anyag,
keverék a rakodas és szallitas soran az egészséget, illetve a kornyezetet ne
veszélyeztethesse, illetéleg ne karosithassa.

3 A Megbizé terlletére torténd szallitasoknal a Szallitd cég vezetbjét, vagy megbizottjat a
Megbizé munkavallaléja, vagy megbizottja koteles — megbizhatéan és dokumentaltan —
tevékenységéhez kapcsolédd kozlekedésbiztonsagi és a helyi korulményekbdl adodo
veszélyekrél kioktatni. A Szallitd altal végzett munka technoldgidjabol adédd vonatkozo
munkavédelmi ismeretek, valamint az adott orszagos érvény(i biztonsagi szabalyzatok nem
képezik az oktatas targyat.

4 A Szallitd sajat munkavallaldinak, valamint a munkavégzés helyszinére vonatkozé
kockazatértékelésrdl a rakodas hatokorében tartézkodo személyek részére megtartando
munkavédelmi oktatasarol a Szallité kételes gondoskodni.

5 A Megbizé Munka- és tlizvédelmi csoportjanak (tovabbiakban: MTCS) tagjai jelen fejezet
el6irasainak betartasat jogosultak ellendrizni az atadott, lezarhaté munkateruleten is.

MTCS elérhetésége:

E-mail cim: munkavedelem@budapestikozmuvek.hu

6 A Szillitd koteles a munkavégzés soran szikséges egyéni védbeszkdzoket irasban
meghatarozni és biztositani sajat munkavallaloi részére, tovabba a valamint a munkavégzés
hatokérében lévé személyek egészségvédelmeérdl szervezési, illetve kollektiv muiszaki
védelemmel gondoskodni.
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A Szallit6 az atadott, vagy a szerzddés szerint k6zosen hasznalt munkaterileten kivul a
Megbizé mas terliletén munkat/rakodast nem végezhet.

A Szallité koteles a személyi sériléssel jard és/vagy csak dologi kar kdvetkezményli
baleseteket és veszélyeztetéseket a Megbizd felé azonnal bejelenteni, baleset, vagy
veszélyeztetés esetén barmelyik fél k6zos vizsgalatot igényelhet, melynek a masik szerz6dé
fél koteles eleget tenni. Megbizo részérdl végzett vizsgalathoz a szikséges okiratokat a kérést
kévetd 3 (harom) munkanapon belll a Szallitd koteles rendelkezésre bocsatani.

Szallitd koteles a jelen munkavédelmi mellékletben kikotott feltételeket az alvallalkozoéjaval
(k6zremiikodojével) kotott szerz6désben is érvényesiteni.

[l. SZEMELY-, VAGYON-, ADAT- ES TITOKVEDELMI KOVETELMENYEK

Szallitd munkavallaléi a Megbizonal hatalyos biztonsagi el6irasok szerint Iépnek be-,
tartozkodnak-, és lépnek ki Megbizd telephelyeirdél, munkaterileteirél. Szallit6 a Megbizo
létesitményeibe t6rténd belépéséhez szilkséges, az érdekeltségi korében foglalkoztatott
munkavallalok személyes adatait a Megbizd Biztonsagi igazgatésag részére atadja
(,Munkavallaloi névjegyzék” név, lakcim, gépjarmi forgalmi rendszama). Valtozas esetén
Szallité a ,Munkavallaléi névjegyzék’-et frissiti és aktualitasakor atadja a Megbizé Biztonsagi
igazgatdsag részere.

Szallitdé csak olyan munkavallalokat alkalmaz, akik a Megbizo Uzleti titkait megdrzik.

a) Tilos a Feleknek a szerzédések elbkészitése soran létrejott dokumentumokat, a megkotott
szerzOdéseket, a szerz6déskodtés soran keletkezett informaciokat a Felek el6zetes
engedélye nélkal harmadik fél tudomasara hozni, hozzaférhetévé tenni, atadni, illetve
nyilvanossagra hozni.

b) Harmadik fél kizarélag a szerz6dd felek egyhangu egyetértése esetén tekinthet be a
szerzdésbe. A Felek a betekintést dokumentalni kotelesek.

c) Amennyiben a szerz6déses munka teljesitéséhez a Megbiz6 tulajdonaban 1évd szellemi
terméknek minésulé dokumentumot (pl.: tervrajzot, dokumentaciot, tanulmanyt) kell a
Megbizott részére biztositani, annak kiadasahoz irasos engedélyt a szerz8désben a
Megbizé részérdl kijeldlt kapcsolattartdé adhat. Ezeket a dokumentumokat a Megbizott nem
sokszorosithatja, a benne foglaltakrél harmadik félnek tajékoztatast nem adhat, illetve mas
tevékenység végzéséhez nem hasznalhatja fel a Megbizé irasos engedélye nélkil, sem a
szerz8dés hatalya alatt, sem annak lejartat kdvet6en, mig az lzleti titok, illetve targya
Magyarorszagon jogszerten nyilvanossagra nem kerul.

d) A Szallit6 a Megbizd informatikai-, hirkdzlési- és adatatviteli rendszereit — a kuls6s
Partnereknek fenntartott informatikai lehet6ségeken tul —, kizarélag Megbizd érdekében, a
Megbizé képvisel6jének és az Informaciobiztonsagi felelds (tovabbiakban: IBF) szerepkdri
munkatarsanak irasos engedélyével hasznalhatja. Az IBF a Megbizott szolgaltatas
nyujtdshoz  szlkséges informatikai eszkdzeit informacidbiztonsagi  szempontbdl
ellenérizheti. Az ellen6rzés kiterjed az eszkdz altal képviselt esetleges informaciobiztonsagi
kockazatokra (virusvédelem megléte és annak allapota, adatszivargast lehetévé tevé karos
kdd vagy alkalmazas, javitbcsomagok alkalmazasa).

Szallitd a feladatok ellatasara, csak pihent, munkaképes és alkohol, vagy egyéb kabitoszer

hatasa alatt nem all6 munkavallalékat allit munkaba. Eltér6 esetekben, a munkahelyi

karokozasokbadl eredd karok miatt a Szallitd teljes mértékl karfelel6sséggel tartozik.

Szallitd munkavégzés ellatasara csak olyan, elsédlegesen sajat alkalmazasaban allo
munkavallalékat alkalmaz.

Amennyiben Szallitdé jogosult alvallalkoz6i munkavégzés bevonasara, felelés az alvallalkozo
munkavégzésére vonatkozoan is a biztonsagvédelmi eléirasok érvényesitéséért.
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Valamely biztonsagvédelmi kotelezettség Szallito munkavallaloja altali megsértése esetén, a
Szallitdé az érintett munkavallalét Megbizé munkateriletein nem foglalkoztathatja. Ennek
elmaradasa szerz6désszegést jelent.

Szallitdé sulyos, az Uzem-, vagy Uzletbiztonsagot, igy kildndsen a Megbizé zleti jo hirét sértd
cselekménye esetén Megbizd jogosult a szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, kartéritési
igénnyel élni.

Szallitd munkavallaléi altal elkdvetett szandékos vagy vétlen karokozas esetén Szallitd koteles
egyuttmikddni Megbizd vizsgalati eljarasaban, az altal kért, vagy rendelkezésére all6
informaciokat részére rendelkezésére bocsatja.

Megbiz6 a munkavégzés rendjével 06sszefiuggd valamennyi biztonsagvédelmi belsd
rendelkezését, a feladata ellatasahoz sziikséges mértékben Szallité rendelkezésére bocsatja.

Szallitd a Megbizd részére végzett munkavégzési terileteken, létesitményekben lehetévé
teszi Megbizott biztonsagvédelmi munkavallaléi altal torténd ellendrzéseket.

lll. Integralt iranyitasi rendszer és kornyezetvédelmi kovetelmények

A Szallitd koteles a Megbizé Integralt Iranyitdsi Rendszerének (réviden IIR) ra vonatkozo,
illetve a tevékenységével kapcsolatos kornyezetvédelmi jogszabalyok elbirasait betartani. A
vonatkozdé IR elbirasokrél, valamint a kornyezetvédelmi kovetelményekrél a Megbizd
szerz8désben megjeldlt kapcsolattartoja ad részletes tajékoztatast a Vallalkozo részeére.

A Szallit6 a munkavégzés soran koételes olyan magatartast tanusitani, amely a Megbizé
Integralt Iranyitasi Politikajaban foglaltakkal 6sszhangban van, azzal 6sszeegyeztethetd.

A Szallité a munkavégzés soran figyelembe kell, hogy vegye a Megbizd Integralt Iranyitasi
Rendszerében kitlizott céljainak teljeslilését, amennyiben azok megvaldsitasaban érintett a
szerz6dés keretében.

a) Az energiagazdalkodasi célok teljesllése érdekében telephelyein és a munkavégzés
helyszinén is energiatudatosan, energiahatékonyan kell eljarnia (felesleges energia
felhasznalas kerllése, magas energiahatékonysagu eszk6zok, berendezések hasznalata, a
tulftés-talnGtés kertilése stb.), térekednie kell az alacsony energiafogyasztasu
berendezések, eszk6zOk alkalmazasara, beépitésére, lehet6ségeihez mérten elényben kell
részesitenie a megujuld energidk hasznalatat.

b) A kérnyezetvédelmi célok teljestilése érdekében a Vallalkozd a munkakezdést megel6zéen
kételes a tevékenységének kornyezeti tényezdit felmérni, lehetséges hatasait kiértékelni és
azok minimalizalasara intézkedéseket tenni. A Szallitd kételes minden tevékenységére
kiemelt figyelmet forditani, amelyek befolyassal lehetnek/befolyasoljak a Megbizé jelentds
kornyezeti tényezdit és azok kdrnyezeti hatasait.

A Szallitd koteles betartani a Megbizd szerzdédéssel, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos
min&ségugyi terveiben foglaltakat.

A Szallité koteles a munkavégzése soran észlelt eltéréseket, nem megfelel6ségeket,
kornyezetszennyezéseket, illetve munkabaleseteket és veszélyhelyzeteket haladéktalanul
jelenteni a Megbiz6é szerz6désben megijelolt kapcsolattartdjanak. A kornyezeti karesemény
elharitasat az észlelést kovetdéen azonnal meg kell kezdenie és sajat koltségén koteles
gondoskodni a tevékenysége altal bekdvetkezett kérnyezetkarosodas megsziintetésérdl, a
karosodott kdrnyezet helyreallitasarol.

Amennyiben a Szallité alvallalkozdkat (kézremiikdddket) vesz igénybe, kdteles azok Integralt
Iranyitasi Rendszerrel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos oktatasarél dokumentaltan
gondoskodni a Megbizéval kotott szerz8dési feltételek tovabbi érvényesitésével.

A Szallité elfogadja, hogy a Megbizo Integralt Iranyitasi Rendszerében és a kdrnyezetvédelmi

kovetelIményekben rogzitett kovetelményeinek teljesllését jogosult el6zetes egyeztetés nélkul
is ellenérizni. Megbizé részérél e tekintetben ellenérzésre jogosult:
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A Megrendelé IIR lgyekben felhatalmazott képviseldje: Barbarics Péter Compliance
osztalyvezet6, e-mail: BarbaricsP @budapestikozmuvek.hu T: + 36 30 358 9827

A Megrendel6 kornyezetvédelmi ligyekben felhatalmazott képvisel6je: Szekeres Szilvia
Kornyezetvédelmi osztalyvezetd e-mail: szekeress@budapestikozmuvek.hu T:+36 30 435
0494

A Szallité hozzajarul a Megrendel6é auditorai altal, elére egyeztetett idépontban beszallitéi
audit megtartasahoz.
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