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A39-BKM/2023. Szabalyzat

a BKM Nonprofit Zrt. Etikai Kodexe

PREAMBULUM

BKM Budapesti Kozmivek Nonprofit ZartkorGen Mikodé Részvénytarsasag
(tovabbiakban: BKM  Nonprofit Zrt. vagy Tarsasdag) tulajdonosanak, a
munkavallaléknak és a nyilvdnossagnak a Tarsasagba vetett bizalma donté
mértékben fiigg minden egyes munkavallaldé mindéségi szakmai munkajatol,
hozzaértésétdl és nem utolsé sorban viselkedésétdl, magatartasatél. Ezt a bizalmat a
jogszabdalyok és a BKM Nonprofit Zrt.-n belilli 6sszes bels6 szabaly folyamatos
betartdsa alapozza meg. A felel6sségteljes magatartas egyidejileg jog és kotelesség.
Minden egyes munkavallalo felel6s sajat feladatkorében azért, hogy viselkedése
folyamatosan megfeleljen az Etikai Kodexben rogzitett szabalyoknak. A vezetékkel az
elobb emlitettekhez képest tovabbi elvards az, hogy példamutaté magatartdsukkal,
vezet6i kommunikdcidjukkal tamogassak a Kodexben foglaltak betartatasat. !

I. Az Etikai Kodex célja

1. Az Etika Kédex (a tovabbiakban: Kédex) megalkotdasanak célja, hogy tdAmogassa a
felelés vallalatiranyitas? rendszerét, illetve minden érintettel ismertesse azon etikai
normakat, amelyeket a BKM Nonprofit Zrt. miikodése soran kiemelten fontosnak
tekint.

2. A Kédex alapja az emberi méltésdg védelme, az alapvetd jogok tisztelete, és az
Alaptorvényben lefektetett alapvetések, alkotményossagi kovetelmények kovetése,
tovabba a tisztesség, emberiesség, bizalom, tolerancia és felel6sség alapelvei.

3. A Kddex célja, hogy a BKM Nonprofit Zrt-vel kapcsolatba 1ép6 kiils6 személyek,
valamint a munkavallalok vilagos képet kapjanak a Tarsasag céljairdl, szemléletérdl, a
tarsadalomhoz, a Tarsasag dolgozdihoz, az iizleti partnerekhez és a szolgaltatasokat
igénybe vevé harmadik személyekhez valod viszonyuldsarol, valamint tisztdban
legyenek azzal, hogy melyek azok az etikai szempontok és értékek, amelyek kiemelt
szerepet kapnak a BKM Nonprofit Zrt. mikodése soran.

4. A Kodex célja tovabba, hogy:

a) Osszefoglalja és meghatarozza az etikus és elvart magatartas alapelveit, a
kovetendé magatartasi és viselkedési norméakat;

b) segitséget nyudjtson a Tarsasadg munkavallaléi3 szdméara a helyes dontések
meghozataldhoz;

c) irdnymutatdst adjon az etikailag kifogasolhat6 helyzetek megitéléséhez és
rendezéséhez;

d) megfelelé alapot jelentsen a Tarsasag meglév6 értékeinek megdérzéséhez, Uj
értékrend megteremtéséhez.

5. A Kodex célja, hogy a benne foglalt alapelvek a Tarsasag minden munkavallaléja
részérol onkéntesen valdsuljanak meg.

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 2. Hatélyos: 2026. IX. 10-t6l.

2 A felel6s véllalatiranyitas elsédlegesen ajanlasok formajaban meghatarozott kovetelmények
0sszessége, amely szervezeti és miikodési elveket, dontési folyamatokat, kontrollrendszereket fog
at annak érdekében, hogy keretet teremtsen a hatékonysag és az atlathatdsag egylttes
biztositdsdhoz.

3 A munkavdllal6 fogalma alatt értjiik a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléit és vezetoit.
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6. A Kbédex a céljat abban az esetben éri el, ha megfeleléen széleskora
ismertetésére sor keril, és ezzel visszatarté hatdst tud kifejteni az etikai normak
megsértésének megel6zése érdekében.

7.1 A Kddex célja tovabba az Etikai Bizottsdg miikodésének szabalyozdasa.

II. Az Etikai Kodex hatalya

8.2 A Kobdex személyi hatalya kiterjed a BKM Nonprofit Zrt. valamennyi
munkavallaléjara illet6leg foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alléra.

III. Ertelmezo6 rendelkezések

9. E szabalyzat alkalmazasaban:

a) Bizonyitéek: a bizonyitasi eszk6zb6l megismerhet6 tény,

b) bizonyitasi eszkoz: a tanuvallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkoz,
az okirat és a bejelentéssel érintett munkatars nyilatkozata,

c) sulyos szabdlytalansdg: a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettség
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben torténé megszegése,
vagy a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tevé magatartas tanudsitasa.

IV. Altalanos rendelkezések

1. Alkalmazhatésag

10. A Koédex osszefoglaldéan tartalmazza azon magatartasi- és viselkedési normak
meghatarozdsat, melyek betartdsa elengedhetetlen a BKM Nonprofit Zrt. jo0 hirének
mego6rzése, valamint a tisztességre épiilé feddhetetlen lizleti magatartds biztositdsa
érdekében.

11. A Kédex ismerete nem helyettesiti az e Kdédex targykoreit érinté jogszabalyi
el6irasok ismeretét és betartésat.

12.3 Etikai vétséget kovet el az, aki tevékenységével, illetve mulasztasaval a Kédex
eldirdsait megszegi, kiilonosen, ha az 1. szamu mellékletben rogzitett magatartasokat
tanusitja.

13. Barmely munkavallalé, aki johiszemiien tanacsot kér, hangot ad aggodalmanak,
vagy helytelen magatartast jelent be, a Kédex szerint cselekszik. Ha a bejelenté a
Kédex szerint cselekszik, akkor magatartasa nem adhat alapot barmilyen hatranyos
megkillonboztetésre, vagy munkajogi hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésara.

14. A bejelentésre valaszul adott, a bejelentét érinté szankcid elrendelGje és
végrehajtdja a bejelentd védelmét szolgald eldirdsok megsértése miatt felelni koteles.

15. Amennyiben a vizsgalat soran bebizonyosodik, hogy a munkavallald a
megalapozatlannak itélt bejelentését rosszhiszemien tette, ugy tettével szintén etikai
vétséget kovet el.

16. Minden munkavallalé jogosult barmely etikai targyu tgyben a Tarsasag altal
felallitott Etikai Bizottsagtoél elvi allasfoglalast kérni.

2. Etikus viselkedés iranti elkotelezettség

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 3. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megéllapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 4. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
3 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabéalyzat 5. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
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17. A BKM Nonprofit Zrt. célja, hogy tevékenységét az e Kodex alapjat képezo
jogszabdlyok, szabdalyzatok, valamint etikai elvek és normdk alapjan végezze. A Kodex
nem tartalmaz - minden lehetséges helyzetre kiterjedé - utasitdsokat, hanem olyan
iranyelveket rogzit, amelyek segitséget adnak az Tugyfelekkel, a Tarsasag
munkatdrsaival, egyéb  szervezetekkel valdo  helyes  viselkedéshez  és
kapcsolattartashoz.

18. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaldi elkotelezettek az etikus magatartds mellett,
és elutasitjak a korrupcio, visszaélés minden formajat.

19. A Té&rsasag vezetbéinek (tovabbiakban: Vezetdk) fokozott feleléssége van az
etikus mikodés kulturdjanak kialakitdsdban és fenntartédsaban:

a) Személyes példat kell mutatniuk az etikus magatartassal;

b) mindent meg kell tenniiikk, hogy biztositsdk a Koédex megismerését, és
megtartasat;

c)! folyamatosan figyelemmel kell kisérniiik az etikai elveknek valéo megfelelést
beosztottjaik magatartasaban;

d) be kell tartaniuk a Kédexben és az egyéb tarsasdg-iranyitasi eldirasokban
foglaltakat;

e) a felel6sségi szintjiikon tulmutatd, etikai vizsgdlatot igénylé ligyeket sziikséges
jelezniuk;

f) be kell tartaniuk a jogszabdlyokban, a Tarsasag bels6 szabdlyzataiban, valamint a
kollektiv szerzédésben foglaltakat.

20. A munkavallalodk valamennyi Vezetéjének feladata biztositani, hogy
munkatdrsaik elolvassak és megértsék a Kédexet, illetve azon alapelveket, amelyekre
az épul. A VezetOk feladata biztositani tovabbd, hogy munkatdrsaik a Téarsasag
mukodésével kapcsolatban - hatranyos kovetkezményt6l nem tartva - kérdezhessenek
és tehessenek észrevételeket.

21. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléjaval szembeni elvaras, hogy
megismerjék és megértsék a Kédexben foglaltakat, valamint munkajuk soran tartsak
be annak rendelkezéseit.

22. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi kotelesek a tevékenységlikre vonatkozo
jogszabdlyokat, vallalati el6éirdsokat betartani, és azokat a Kédexben megfogalmazott
elvek, irdnymutatasok szerint alkalmazni.

23. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléjanak kotelessége a visszaélések
megakadalyozasdaban, megel6zésében és felderitésében torténd kozremiikodés.

24. A jogszabalysértés vagy a jelen Kdédexben foglaltak sulyos vagy ismétlédo
megszegésének bejelentése minden Vezetd kotelezettsége, amelynek elmulasztasa a
Vezet6 vonatkozasaban etikai vétségnek mindsiil.

3. A BKM Nonprofit Zrt. kiemelt értékei

25. A BKM Nonprofit Zrt. koéztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag, amely a
kozpénzekkel torvényben, jogszabdalyban és bels6 szabalyzataikban meghatarozott
moédon, oOndlléan és felelésen gazdalkodik a torvényesség, a célszerlség,
hatékonysag, az atlathatdosdg, az integritds és az eredményesség kovetelményei
szerint.

26. A Tarsasag a kozszolgaltatdasokat és egyéb szolgdltatdsokat az irdnyado
el6irdsok szerint nyujtja azzal, hogy folyamatosan torekszik a szolgdaltatdsi szinvonal
emelésére.

27.2 A BKM Nonprofit Zrt.-nél 1étesitett munkaviszony alapjan a munkavallaléknak
elsédlegesen a Tarsasdg gazdasagi érdekeinek érvényesitésén, valamint eredményes
mikodésének eldsegitésére kell torekedniiik, feltéve, ha ez nem utkozik munkajogi
eléirdsba vagy egyéb jogszabalyba.

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 6. Hatadlyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 7. Hatdlyos: 2026. IX. 10-t6l.
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28. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tevékenységiik soran elsésorban az aldbbi
értékeket kotelesek szem el6tt tartani:

a) Alapvet6 jogok és személyiségi jogok védelme és tiszteletben tartasa.

b) Biztonsagos munkahelyi kornyezethez valé jog, valamint a kabitészer- és
alkoholfogyasztas tilalma.

c) Atlathatésag és szamon kérhetéség biztositasa.

d) Személyes adatok védelme.

e) A BKM Nonprofit Zrt. tulajdondnak védelme (lizleti informéacié védelme, targyi és
szellemi vagyon védelme, onkényes magancéld haszndlat tilalma).

f) Informatikai eszkozok rendeltetésszerli haszndlata.

g) Tisztességes verseny biztositasa.

h) Korrupcioval szembeni fellépés.

i) Kornyezet védelme.

Jj) Szakértelemmel torténé minéségi munkavégzés, innovaciéra vald torekvés.

k)! Munkavédelmi el6irasok betartasa.

) A Tarsasag johirének megdrzése és szem el6tt tartasa mind a munkavégzés soran,
mind azon tdlmenden.

29. A BKM Nonprofit Zrt. kiemelt értékeinek védelmét és szem elGtt tartasat jelen
Etikai Kodex altaldnos jelleggel, azok etikai jellegii megsértése esetén szabdlyozza.
Amennyiben azok megsértése egyéb tipusu vétséget (pl. munkaviszonybdl eredé
kotelezettség megsértése) is megvaldsit, abban az esetben a kivizsgalas,
kovetkezmények alkalmazasa soran a specidlis jellegli el6irdsban meghatdrozott
eljarasrend irdnyado.

V. Részletes rendelkezések

4. Alapvet6 etikai normak

30. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tevékenységiik soran a mindenkor hatalyos
jogszabdlyi rendelkezéseknek torténé megfelelést, a kitlizott célok elérését, valamint
a munkatdrsakkal, beosztottakkal torténé egyuttmikodést, kollegialitast kotelesek
szem el6tt tartani.

31. A Tarsasag tevékenysége soran a johiszemilség és tisztesség elvének
betartasaval koteles eljarni. Elutasit minden olyan magatartast, amely kirekesztd,
vagy barmely személyt, illetve csoportot hatranyosan kiilonboztet meg.

32. A BKM Nonprofit Zrt. a szerz6déseiben vallalt kotelezettségeknek megfelel6en
koteles eljarni, és jogait a megfeleld teljesités érdekében koteles gyakorolni.

33. A BKM Nonprofit Zrt. az oOnmagaval szemben és a tulajdonosi jogok
gyakorladsara jogosult &ltal tamasztott, valamint a piac szakmai és az igyfelek
fogyasztdi elvarasai tiikkrében folyamatos elérehaladasra torekszik.

34. A Tarsasdg munkavdllaléival szembeni elvaras a kulturdlt megjelenés és
udvarias megnyilatkozds mind a kozvetlen munkatarsak, mind a BKM Nonprofit Zrt.
munkavallaléi, mind az tizleti partnerek, fogyaszték, mind pedig az ellen6rzé szervek,
hatésagok nevében eljaro személyek iranyaba.

35. A BKM Nonprofit Zrt. nevében eljaré munkavallalok az egymas kozotti, illetve
kiils6 kapcsolataik soran a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva kotelesek eljarni,
valamint kotelesek megdrizni és erdsiteni a BKM Nonprofit Zrt. jo hirét és
feddhetetlenségét.

5. Az alapvet6 jogok és személyiségi jogok tiszteletben tartasa

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 8. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
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36. A BKM Nonprofit Zrt. tiszteletben tartja és védi az emberi méltésagot és a
személyiségi jogokat.

37. A BKM Nonprofit Zrt. elkotelezett az esélyegyenl6ség és az egyenldé banasmaod
alkalmazasa mellett.

38. A Tarsasag munkavallaléi nem tehetnek indokolatlan, onkényes és hatranyos
megkiillonboztetést, valamint nem alkalmazhatnak kedvezé6tlenebb banasmodot az
érintett neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6dése, politikai vagy mdas véleménye miatt. Tovabba csaladi &llapota,
anyasaga (varandodsaga) vagy apasaga, szexualis iradnyultsdga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazdasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidos jellege, illetve
hatarozott idotartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzdje alapjan.

39. A BKM Nonprofit Zrt. elismeri a jé hirnévhez valé jogot, valamint a személyek
jogat a maganélet sérthetetlenségéhez.

40. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi senkit nem zaklathatnak, nem tehetnek az
érintettek emberi méltosagat sérté olyan jogellenes elkiillonitést, vagy megtorlast,
amely hatdsa egy személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megalazd,
megszégyenitd, vagy tamado jellegl kornyezet kialakuldsa lehet.

41. A BKM Nonprofit Zrt. megtesz minden intézkedést annak érdekében, hogy a
foglalkoztatas teriletén érvényesitenddé egyenlé banasmoéd kovetelményeit sem
kozvetleniil, sem kozvetett médon sérelem ne érje.

42. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tekintetében értékként kezeli a
munkavallalok szolidaritasat, és a munkavallalok kozotti kohéziot.

43. A BKM Nonprofit Zrt. munkaltatoi jogkor gyakorldja szem el6tt tartja azt, hogy
a munkaviszony megsziintetésének kozlése, illetve annak koriulményei nem sérthetik
az érintett munkavallalé emberi méltdsdgat és személyiségi jogait.

44. A BKM Nonprofit Zrt. tiszteletben tartja minden munkavallaléjanak azon jogat,
hogy szabadon vallalhatnak szerepet barmely torvényes kereteken beliil 1étrehozott
és mikodé tarsadalmi vagy politikai szervezetben.

45. A munkavallalok a 44. pontban meghatarozott szervezetekkel kapcsolatos
tevékenységei és megnyilvanulasai nem sérthetik a Tarsasag etikai alapelveit, és nem
veszélyeztethetik a Téarsasdg kedvezd megitélését, valamint munkaltatéjuk és a
Tarsasag gazdasagi érdekét.

46. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tarsadalmi, kozéleti szerepvallaldsuk
helyszinéill nem vélaszthatjdk a Tarsasag telephelyeit, illetve fioktelepeit - kivéve, ha
a helyszin egyébként kozteriletnek, illetve a kozforgalom szamara megnyitott
teriiletnek mindsil és annak hasznalatdra a tarsadalmi, kozéleti esemény szervezdje
érvényes engedéllyel rendelkezik - valamint a munkavallalok a Tarsasag targyi és
egyéb eszkozeit sem vehetik engedély nélkiil igénybe e tevékenységek szolgalatara. E
pont vonatkozdsdban nem mindsiill a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tarsadalmi,
kozéleti szerepvallaldsdnak a munkavallald azon tevékenysége, melyet a hatalyos
munkatiigyi jogszabdlyok keretei k6zott, szakszervezeti tevékenysége soran végez.

6. Egészséges munkahelyi kornyezet, munkahelyi magatartasi normak

47. A BKM Nonprofit Zrt. a munkavallaléi részére egészséges és biztonsagos
munkahelyet, munkafeltételetek biztosit, illetve torekszik a kornyezetbarat
munkahely és a munkaeszko6zok biztositasara is.

48. A BKM Nonprofit Zrt. elkotelezett, hogy a munkavallaldi a kolcsonos bizalmon,
egymdas méltésdganak tiszteletben tartdsdn alapulé munkakoérnyezetben
dolgozhassanak. Ennek érdekében a Tarsasag munkavallaloival szembeni elvaras,
hogy munkakapcsolataikat a nyitottsdg, a bizalom és egymds kolcsonos
elismerésének és tdmogatasanak elvére épitsék.
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49.1 A BKM Nonprofit Zrt. tiltja munkavallaléinak munkaidében torténé alkohol,
vagy egyéb tudatmoddositd szerek fogyasztdsat, a boddult 4allapotban torténd
munkavégzést, mellyel sajat és masok testi épségét, egészségét, és a Tarsasag anyagi
eszkozeit veszélyeztethetik. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi nem értékesithetnek
alkoholt a Tarsasag székhelyén, telephelyein, fidktelepein, jarmiivein, illetve
munkaidé alatt.

50.2 Az , 0okos” telefonok megjelenése, illetve azok széleskoru elterjedése, valamint
az egyre népszeribbé és altaldnosabba valo kozosségi médiafeliiletek hasznalata (pl.:
0nallé blogbejegyzés, kozosségi oldalon poszt, vagy egy adott témdahoz flizott
komment., stb.) vonatkozasaban is torekedni sziikséges arra, hogy az Etikai Kdédex
normait a munkavallalok megtartsak (kiillonos tekintettel a Tarsasag jo hirére, jogos
gazdasagi érdekeire és a nyujtott kozszolgaltatasok megitélésére).

51. Azon teriileteken, ahol fogyasztok, vendégek, tigyfelek tartézkodnak (vendégek
szamara nyitva allé helyiség, tér) privat mobiltelefon haszndlatat korlatozni
sziikkséges, hogy a vendégek kiszolgalasatdl és a szolgaltatasok nyujtasatél a BKM
Nonprofit Zrt. munkavallaléi figyelmét ne vonja el, illetve a fogyasztékban,
vendégekben kellemetlen érzés ne alakuljon ki. A mobiltelefon hasznalataval
osszefliggésben a BKM Nonprofit Zrt. kiilon szabalyozast alakithat ki.

52. A BKM Nonprofit Zrt. mélté képviselete azt kivanja, hogy szolgaltatasok
nyudjtasa mindig és minden szervezeti egységben magas szinvonalon torténjen és
olyan magatartasi normak szerint keriiljon a munka elvégzésre, amelyek megfelelnek
az ugyfelek/fogyasztok/vendégek igényeinek is.

7. A BKM Nonprofit Zrt. tulajdonanak védelme

7.1. Uzleti informacié, targyi és szellemi vagyon védelme, és az 6nkényes
maganceéla hasznalat tilalma

53. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléja koteles biztositani a Munka
Torvénykonyvében, valamint az egyéb jogszabdalyokban foglaltak maradéktalan
betartdsaval a Tarsasag iizleti informacidinak védelmét.

54. Nem kozolhet6 illetéktelen személlyel olyan adat, amely a BKM Nonprofit Zrt.
munkavallaléjanak munkakore betoltésével osszefliggésben jutott a tudomaéasara, és
amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatradnyos kovetkezménnyel
jarna, kivéve, ha az informacio kozzétételét, kozlését jogszabdly kotelezben eldirja.

55. A BKM Nonprofit Zrt. szellemi tulajdonanak - szabadalmaknak, uzleti titkoknak,
szellemi tulajdonjogoknak, védjegyeknek, tudomdanyos és miszaki ismereteknek,
know-how-nak, a Tarsasdg tevékenységei soran szerzett tapasztalatnak - a védelme
minden munkavallalé alapvetd kotelezettsége.

56. Bizalmas informaciénak mindgsiilnek a nem kozérdekl adatok, kiilonosen:

a) Fogyasztokra, azok allomanyara vonatkozo személyes adatok;

b) jelent6s tugyfél/szallitdé megszerzése vagy elvesztése, egyéb jelentésebb piaci
valtozasok, feltéve, ha jogszabdly ettdl eltéré6en nem rendelkezik;

c) varhaté valtozasok az irdnyitds vagy ellenérzés teriiletén;

d) a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléinak személyes adatai;

e) barmilyen jelentds, tényleges vagy fenyeget6 per, jogvita vagy hatésagi vizsgalat,
feltéve, ha jogszabdly ettdl eltéréen nem rendelkezik;

f) dontés-elokészité anyagok a dontéshozatal folyamataban;

g) jelent6s kockazatok és azok értékelése a kockazati jelentésekben

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 9. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 10. Hatdalyos: 2026. IX. 10-t6l.
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h) uzleti titkok és sajat fejlesztésli informacidk, beleértve tobbek kozott minden
uzleti vagy miszaki informaciét, mint pl. tgyféllistdk, miszaki prezentacidk,
szamitogépes programok forraskédjai, és olyan informacidk, amelyek azért értékesek,
mert altaldnosan nem ismertek;

i) minden olyan tény, korulmény, vagy adat, amelynek nyilvdnossagra hozatala a
BKM Nonprofit Zrt.-nek az tuzleti eredményességét, vagy megitélését hatranyosan
érinti, vagy érintheti, és nyilvanossagra hozatala nem kételezdé.

57. A munkaviszony soran tudomasra jutott bizalmas informacidkat a munkaviszony
megszinése utan is bizalmasan kell kezelni, ezzel kapcsolatban a mindenkori
hatdlyos jogszabdlyok, valamint a BKM Nonprofit Zrt. érintett munkavallaldjanak
munkaszerzédésében foglalt rendelkezések az irdnyaddak.

58. BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi kotelesek a Tarsasag minden vagyontargyat,
informdacidjat és tudasat az adott munkakort betolté személytdl altaldban elvarhatéd
gondossaggal kezelni és hasznalni.

59. A BKM Nonprofit Zrt. nagy értékl vagyonnal rendelkezik, amely magaban
foglalja a fizikai vagyonat (irodai eszkozok, szerszamok, az éplletek berendezési
targyai és tartozékai, gépkocsik stb.), magas szintli és sokrétli szolgaltatasait,
valamint a szellemi vagyonat jelent6, piaci értékkel biré, know-how jellegli, mindsitett
informdaciéit is. Ez utdbbi korbe sorolhaték a munkavallaléinak munkakorik
gyakorldsa soran létrehozott szellemi termékei, tovabba azon bizalmas adatok,
amelyeket a munkavallalék munkajukkal 6sszefliggésben kezelnek.

60.1 A BKM Nonprofit Zrt. eszkozei és forrasai a BKM Nonprofit Zrt. tizleti céljaira,
a kozszolgaltatasok teljesitésére hasznalhatéok fel, azok semmilyen korilmények
kozott nem hasznalhatéok fel magancélokra, vagy illetéktelen harmadik személyek
érdekében. Egyébirant a munkavallalok a Tarsasag egyes eszkozeit a munkaltatojuk
altal tortént eldzetes jovahagyas mellett - vallalati el6irdsokban rogzitett keretek
kozott - ardnyos mértékben magancélra is hasznalhatjak.

7.2. Informatikai eszkozok rendeltetésszeru hasznalata

61. A Tarsasdg informatikai eszkozeivel (pl. elektronikus levelezés,
internet-hozzaférés) segiti munkavallaléi bels6 és kiils6 kapcsolattartdsat. Ezen
eszkozoket a Tarsasdg munkavégzés céljabol bocsatja rendelkezésre, ezért nem
megengedett ezen eszkozok olyan jellegli, akdr munkavégzés, akdr magancélu
haszndlata, mely sért6 tartalma miatt megbotrankozast kelt, avagy torvénybe utkozd,
vagy akadalyozhatja az informatikai eszkoz vagy rendszer rendeltetésszeri
mikodését.

62. A munkavallalék nem sokszorosithatjdk a Tarsasag szamadara engedélyezett
szoftvereszkozoket, nem haszndlhatnak illegalisan megszerzett szoftvert, illetve nem
terjeszthetnek olyan eredeti szoftvert vagy olyan szoftver engedély nélkiili masolatait,
amelyre vonatkozodan az érintett Tarsasag nem rendelkezik a vonatkozo felhasznalasi
engedéllyel.

63. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaldi az informatikai eszk6zok haszndalata soran
kell6 koriiltekintéssel és biztonsdgosan jarnak el, betartjdk a Tarsasagok 4altal
megfogalmazott informatikai eszkozokre vonatkoz6 felhaszndléi és biztonsagi
szabalyokat.

7.3. Tisztességes verseny biztositasa

64. A BKM Nonprofit Zrt. tevékenysége soran nem élhet vissza gazdasagi
erofolényével, és koteles tartézkodni minden olyan magatartastél, amely alkalmas a
tisztességes verseny kovetelményeinek a megsértésére, illetve jogellenes
osszefonddasokhoz vezet.

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 11. Hatélyos: 2026. IX. 10-t6l.
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65. Az lizleti partnereket az iranyadé jogszabalyok keretei kozott korultekintéen
kell kivalasztani, a hatékonysdag, felelés gazdalkodas elvei, az atlathatésag - azaz a
tulajdonosi hattere a nemzeti vagyonrél sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény (Nvtv.) szerint
atlathaténak minésil - és a legitim mikodés - azaz az &ltala nyudjtott
szolgdltatast/altala végzett tevékenységet érvényes engedély birtokaban, jogszerien
végzi - kovetelményei szerint.

66. A BKM Nonprofit Zrt. teljesitményét nagyban befolyasolja az lzleti partnerek
felkésziilltsége, igy kulonosen azok megbizhatésdga, pontossaga, odafigyelése,
szakmai munkdja, gyakorlati tapasztalata. Az Ttuzleti partnerekkel szembeni
alkalmassagi kovetelményeket a szerzédéses cél érdekében kell meghatdrozni,
figyelemmel a minél szélesebb korl verseny biztositasara.

67. Az uzleti kapcsolat fenndllasa alatt a kolcsonos és hatékony egytuttmikodésnek,
a bizalomnak, a tisztességnek, valamint a magas szinvonalu szolgaltatasnyudjtasnak
kell a szakmai munkat meghatdroznia.

68. A kivalasztast tisztességtelen eszkozokkel, igy példaul jogtalan elény
felajanlasaval befolyasolni kivand partnerekkel szemben hatdrozottan fel kell 1épni,
velliik a jogviszonyt nem lehet létrehozni, illetve amennyiben mar létrejott, lehet6ség
szerint meg kell szuntetni.

7.4. Uzleti ajandék, meghivas nyujtasa, elfogadasa, viszonzasa

69.1 Uzleti ajandék, meghivads és szivesség felajanldsandl, illetve elfogaddsanal
messzemend korultekintéssel kell eljarni. Ajandékok és meghivasok csak olyan
terjedelemben engedheték meg, amennyiben azok értékiik, pénziigyi keretiik alapjan
vagy egyéb tekintetben nem alkalmasak arra, hogy az elfogadd személy cselekvését
vagy dontését meg nem engedett modon befolyasoljak, vagy az elfogadot
elkotelezettséggel jard flugglségi viszonyba hozzdk. A rendezvényekre sz0616
meghivasok esetében vizsgalandé, hogy az adott rendezvény szokasos-e, jellegében
és terjedelmében ardnyos-e a TAarsasag 4altal nyujtott szolgdltatdshoz, végzett
tevékenységhez vagy az ellatott munkakori feladatokhoz kapcsoldodé-e. A BKM
Nonprofit Zrt. munkavallaléi tartézkodni kotelesek minden olyan magatartastol,
amely azt a latszatot kelti, vagy keltheti, hogy tzleti ajdndék, meghivas, szivesség,
vagy barmilyen juttatds felajanlasat varja el, vagy a felajanlasat elfogadna. A BKM
Nonprofit Zrt. munkavallaléi a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanak elozetes
engedélyével - a mindenkor hatdlyos addjogi jogszabalyokra figyelemmel - - az 5.
szamu mellékletben meghatarozott 6sszegl csekély értékl ajandékot fogadhatnak el.
Az engedélykotelezettség alol kivételt képeznek a protokollaris ajandékok és
juttatdsok, azonban az értékhatar ebben az esetben is érvényes.

70.2 A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi szakmai képzést, el6adasok tartasara
irdnyuld felkérést, utazdsi és szalldsajanlatot csak akkor fogadhatnak el, ha azt
szamukra a munkaltatéi jogkor gyakorléja irasban engedélyezte.

71.3 A BKM Nonprofit Zrt. munkavallal6éi szadmdara készpénz vagy egyéb készpénz
helyettesité fizetés eszkoz (pl. utalvany) vagy arengedmény elfogadasa 6sszegtol
fliggetleniil tilos, kivéve, ha ez munkakori kotelezettségei kozé tartozik.

7.5. A kornyezet védelme
72. Minden munkavallalo kotelezettsége a természetes és az épitett kornyezet

megovasa, illetve a biztonsdgra vonatkoz6 jogszabalyok és egyéb rendelkezések
betartasa.

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 12. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megéllapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 13. Hatdalyos: 2026. IX. 10-t6l.
3 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 14. Hatdlyos: 2026. IX. 10-t6l.
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73. A BKM Nonprofit Zrt. tzleti tevékenységét olyan moddon folytatja, hogy
fenntartja és elémozditja a tiszta, biztonsdgos és egészséges kornyezetet a
munkavallaldk, az tizleti partnerek és a fogyasztok/ugyfelek érdekében.

74. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaldjanak szigortan meg kell felelnie a
vonatkozd kornyezetvédelmi eldirasokban leirtaknak, azok szellemének, valamint az
altaluk képviselt k6zérdeknek.

75. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléja koteles mindent megtenni a
kornyezetvédelmi rendelkezések megsértésének megel6zése érdekében, a
rendelkezések megsértését pedig koteles jelenteni kozvetlen felettesének.

7.6. Szakértelemmel torténé minéségi munkavégzés, innovaciora valo
torekvés

76. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallalojaval szembeni elvaras, hogy
szakmai és altaldnos ismereteit, Jartassagalt készségeit és képességeit folyamatosan
fejlessze, munkdajat szakszerlien és magas szinvonalon ldssa el. A valtozé
kornyezethez vald sikeres alkalmazkoddas érdekében legyen nyitott az 1j termékek,
szolgaltatdsok, technolégidk, rendszerek, folyamatok befogaddsara és azok
alkalmazasara. A jobbitds igényével, kezdeményezden lépjen fel a hatékonysag és
eredményesség javitasa érdekében, tovabba vallalja az Gjitassal jaro kihivasokat.

8. Hatranyos kovetkezmények

8.1. Etikai vétség miatti hatranyos kovetkezmények alkalmazasa

77.1 Minden etikai targyu bejelentést - fliggetleniil attdl, hogy személyesen vagy
anonim tortént - ki kell vizsgdlni, és az etikai vétség tényét vagy annak hidnyat meg
kell allapitani.

78. Etikai vétséget az érintett munkavallald munkdltatéi jogkor gyakorldja a
Tarsasag altal 1étrehozott Etikai Bizottsag kozremiikodésével koteles kivizsgdlni, és -
amennyiben sziikséges - az etikai vétség tényét megallapitani.

79. Az etikai vétséget a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség megszegésétol el
kell hatarolni. Amennyiben a munkaviszonybdl szdrmaz6 kotelezettség megszegése
etikai vétséget is magaban foglal a kotelezettségszegés kivizsgaldsdba az Etikai
Bizottsagot is be kell vonni.

80. Amennyiben az Etikai Bizottsdg megallapitja az etikai vétség tényét, errdl
hatarozatot hoz és megkilldi a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. Amennyiben az
Etikai Bizottsag eljardasa soran olyan korilményre deril fény, amely a munkakori
kotelezettség megszegésének mindsil, az Etikai Bizottsdg koteles az érintett
munkavallalé f6lotti munkaltatéi jogkor gyakorldjat értesiteni, és az eljaras folytatasat
- az Etikai Bizottsdg tovabbi részvétele mellett - részére atadni.

81. A jelen Etikai Kdédex 1. sz. mellékleteként felsoroldsra keriilnek a BKM
Nonprofit Zrt. miikodése soran jellemzéen felmerild, az adott féigazgatdsagok,
vezérigazgato-helyettesi szervezet miikodésébdl fakadd, tevékenységspecifikus etikai
vétségek, annak érdekében, hogy irdnymutatasul szolgaljanak a BKM Nonprofit Zrt.,
valamint az Etikai Bizottsdgok szdmara.

9. Az Etikai Bizottsag iigyrendje

9.1 Alapvetés

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 15. Hatélyos: 2026. IX. 10-t6l.
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82. Az etikai vétség bejelentbjével szemben a bejelentés megtételéért hatranyos
jogkovetkezmény, illetve hatranyos megkiilonboztetés nem alkalmazhato.

83.1 Az etikai vétséget bejelentd és az etikai vétséggel érintett személy személyes
adatat a jogszabalyban, az adatvédelemrol és az adatbiztonsagrdél sz4lé, valamint a
biztonsagvédelmérodl szold szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen védelem illeti meg
az illetéktelen hozzaféréssel szemben. Az etikai vétséget bejelenté6 és az etikai
vétséggel érintett személy személyes adata csak a cél eléréséhez sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

84.2 Az Etikai Bizottsag tagjai az eljaras soran megismert informaciékat bizalmasan
kezelik, azokat illetéktelen személynek nem hozhatjadk tudomasara.

9.2 Az Etikai Bizottsag felallitasa

85.3 Az Etikai Bizottsdg legalabb 6, legfeljebb 10 tagbdl all. Amennyiben az Etikai
Bizottsag mikodése, ugyeinek szédma, vitele megkivanja, az Etikai Bizottsag
Elnokének kotelezettsége pottag jelolésérdl, valasztasarél gondoskodni a
hatarozatképesség érdekében. Az Etikai Bizottsdg tagjait és pottagjat a vezérigazgatd
egyedi megbizélevéllel nevezi ki a munkavallalok koziil. A kinevezés hatarozatlan
idore szodl és visszavonasig érvényes. Az Etikai Bizottsag tagjai koziil legaldabb egy f6
jogi végzettséggel rendelkezik. A tarsasagi szintli, kozponti izemi tanacs elnoke -
amennyiben a munkavallalok ilyet valasztanak - az Etikai Bizottsagnak kotelezéen
tagja.

86. Az Etikai Bizottsdg elnoke a BKM Nonprofit Zrt. jogi végzettségl
munkavallaléja, akit erre a tisztségére a vezérigazgatd nevez ki.

87.4 Az Etikai Bizottsag elnoke, tagja és poéttagja olyan cselekvdképes, biintetlen
el6életli munkavallalé lehet, akitél az iigyek partatlan megitélése elvarhat6. Az Etikai
Bizottsdg elnoke, tagja és pottagja szikség esetén nyilatkozik a feltételek
fennallasarol.

88.5 Az Etikai Bizottsag elnoke

a) 0sszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag uléseit,

b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtéasat,

c) a bejelentésekrdl nyilvantartast vezet, melyben rogzitésre keriil a bejelentés
datuma és a bejelentés targya és

d) minden év madarcius 1. napjdig éves jelentésben tdjékoztatja a Tarsasag
vezérigazgatojat az Etikai Bizottsag el6z6 évi munkajarol.

89. Az Etikai Bizottsagi tagsag megszinik

a) A tag munkaviszonyanak vagy az uzemi tanacs elnoke esetében e tisztségének
megszinése vagy megszintetése esetén,

b) a tag kinevezésének visszavonasaval

c) a tag lemondasaval, vagy

d) a tag halalaval.

90. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a tag kinevezését koteles visszavonni a tag
etikai vétség miatti elmarasztalasa esetén.

91.6

9.3 Az Etikai Bizottsag feladata

92. Az Etikai Bizottsag feladata
a) az etikai targyu bejelentések kivizsgalasa, elbiralasa, hatarozat meghozatala,
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b) etikai targyd bejelentés vizsgalatanak ataddsa az érintett munkavallald
munkdltatéi jogkor gyakorldjadhoz, amennyiben ugy itéli meg, hogy a bejelentett
cselekmény nem tartozik a hataskorébe, vagy az munkakori kotelezettség
megszegését valdszinisiti,

c) elvi allasfoglalas kialakitasa,

d) az Etikai Kédex értelmezése, javaslattétel annak médositasara.

9.4 Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyok

93.1 Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgdalat kapcsan elfogult,
ennek tényét koteles az Etikai Bizottsag elnokének - az elnok esetében az Etikai
Bizottsag tagjainak - bejelenteni. Helyére az adott iigy vonatkozasaban, a kivizsgalas
idétartamara a péttag 1ép. A poéttag az Etikai Bizottsag Elnoke éaltal kezdeményezett
jelolés alapjan az Etikai Bizottsag 4ltal kerill megvalasztasra. Ha az
osszeférhetetlenség az elnokkel szemben &ll fenn, akkor a teljes Etikai Bizottsag
osszeférhetetlennek tekintendd.

94.2 Az Etikai Bizottsdg elnokének Osszeférhetetlensége esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorléja eseti Etikai Bizottsag felallitdsarol dont. Az eseti Etikai Bizottsag
elnokét és tagjait a munkaltatéi jogkor gyakorldja az gy kivizsgaldsara szold egyedi
megbizolevéllel nevezi ki.

95. Az uigyben az Etikai Bizottsag tagjaként nem jarhat el:

a) Aki az Ugyben, mint a bejelentéssel érintett munkatars, a sértett, ezek
képviselbje vesz részt, valamint ezek hozzatartozéja, kozvetlen munkahelyi vezetbje
vagy kozvetlen munkahelyi beosztottja,

b) aki az iigyben, mint tana vagy szakértd vesz részt,

c) akitdl az ugy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhaté.

96. Ha az Etikai Bizottsag elnoke vagy a tagja az elfogultsdgot nem maga jelentette
be, a bejelentés elintézéséig az ugyben eljarhat, de az lgydonté hatarozat
meghozataldban nem vehet részt.

97.3 Ha az Etikai Bizottsdg tagja az elfogultsdgot maga jelentette be, az igy
kivizsgdldsdban nem jarhat el, helyette az gy kivizsgalasanak idétartaméara a
munkaltatéi jogkor gyakorld altal haladéktalanul megbizott péttag 1ép. A pottag az
Etikai Bizottsag Elnoke altal kezdeményezett jelolés alapjan az Etikai Bizottsag altal
keril megvalasztasra.

98. Az Etikai Bizottsdg tagjanak osszeférhetetlenségérol az Etikai Bizottsag elnoke,
az utébbi oOsszeférhetetlenségérél a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
osszeférhetetlenségi bejelentés kézhezvételét koveté harom napon beliill hatarozattal
dont.

99. Az Etikai Bizottsdg elnoke az etikai bejelentés megkiildésével a munkaltatoi
jogkor gyakorléjat egy napon beliil értesiti, ha

a) Az Etikai Bizottsdg legalabb két tagja, vagy az elnoke elfogultsdgot jelent be,
vagy

b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben jelentenek be etikai vétséget.

100. Az Etikai Bizottsag elnokét és a tagjat az elfogultsdg bejelentése miatt
hatranyos megkiillonboztetés nem érheti.

9.5 Az Etikai Bizottsag eljarasa

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 22. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megéllapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 23. Hatdalyos: 2026. IX. 10-t6l.
3 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 24. Hatdlyos: 2026. IX. 10-t6l.
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101.! Az Etikai Bizottsdg tlésein a tag és a meghivott személyesen vagy személyes
részvétel helyett olyan elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével is részt vehet,
amely a tagok azonositasat és a tagok kozotti kolcsonos és korlatozasmentes
kommunikaciot biztositja. Az ilyen elektronikus hirkozlé eszkoz biztositdasardl az
Etikai Bizottsag elnoke gondoskodik. Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha
tagjainak tobb, mint fele jelen van. Hatarozatait szavazdas utjan, egyszert tobbséggel
hozza meg.

102. Az Etikai Bizottsag etikai vétség megadllapitasara irdnyuld irasbeli bejelentés
alapjan

a) eljarast indit, vagy

b) megallapitja hataskorének hidnyat és a bejelentést elutasitja.

103. Az Etikai Bizottsag az irasbeli bejelentésben foglalt cselekmény kivizsgaldsara
iranyuld eljaras lefolytatasara akkor rendelkezik hataskorrel, ha a bejelentés etikai
vétségre utald adatot, tényt, vagy koriulményt tartalmaz.

104. Névtelen bejelentés esetében az Etikai Bizottsag dont az eljaras
lefolytatasardl. Azonosithatd bejelentd esetén az Etikai Bizottsag lefolytatja az etikai
eljarast, ha arra hataskorrel rendelkezik.

105.2 A bejelentéseket az Etikai Bizottsag elndokének zart boritékban, az Etikai
Bizottsdg elnokének ,sajatkezii felbontasra” cimezve, vagy postai uton a BKM
Nonprofit Zrt., Etikai Bizottsdg elnoke, ,sajat kezli felbontdsra” 1116 Budapest,
Kalotaszeg u. 31. cimre lehet eljuttatni.

106. Az Etikai Bizottsdg elnoke a bejelentés hozza torténd beérkezését kovetd ot
munkanapon belil a bejelentés beérkezését koveté 15 munkanapon belill tartandé
ilésre Osszehivja az Etikai Bizottsagot, amely dont az eljaras meginditasarél vagy a
bejelentés elutasitasarol.
~107. Az Etikai Bizottsag az eljaras meginditasarél a bejelent6t irasban eértesiti.
Irasbeli értesitésnek mindsil a tarsasagi e-mail cimre elektronikus uton megkildott
értesités.

108. Az Etikai Bizottsdg a bejelentés elutasitasarol indokolt hatarozattal dont,
amelyet a bejelentének kézbesit.

109. Az Etikai Bizottsag eljarasaban szabadon felhaszndlhaté az Etikai Kdédexben
meghatdrozott minden bizonyitasi eszkoz.

110. A bizonyitas eszkozeinek és a bizonyitékoknak nincs az Etikai Kodexben elére
meghatarozott bizonyité ereje.

111. Az Etikai Bizottsdg a bizonyitékokat egyenként és osszességikben szabadon
értékeli, és a bizonyitas eredményét az igy kialakult meggy6z6dése szerint allapitja
meg.

112. Nem értékelhet6 bizonyitékként az olyan bizonyitdsi eszkozbdl szarmazé tény,
amelyet az Etikai Bizottsdg blincselekmény utjan, mas tiltott mdédon vagy az
eljarasban résztvevok eljarasi jogainak lényeges korlatozasaval szerzett meg.

113. Az Etikai Bizottsag jogosult:

a) A bejelent6t, a tanut és a szakértét meghallgatni,

b) a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges dokumentumokba betekinteni,

c) adatszolgaltatast kérni, illetve

d) targyi bizonyitasi eszkozt megvizsgalni.

114. Etikai Bizottsdg a bejelentéssel érintett munkatarsat meghallgatja.

115.3 Az Etikai Bizottsdg 1léseire irasban (amennyiben rendelkezik online
elérhet6séggel, e-mail utjan) hivja meg a meghallgatni kivant személyt, aki a
meghivasnak koteles eleget tenni.

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdalyzat 25. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 26. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
3 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 27. Hatdlyos: 2026. IX. 10-t6l.
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116. Ha az Etikai Bizottsdg eljardsa soran sulyos szabdalytalansagra, illetve
jogsértésre utald adat, tény vagy korulmény meril fel, az Etikai Bizottsag a
munkaltatoéi jogkor gyakorldja felé javaslatot tesz belsé ellendrzési, jogi, compliance
vagy biztonsdgvédelmi vizsgalat lefolytatasara, illetve szakért6 igénybevételére. A
belsé ellendrzési, jogi, compliance vagy a biztonsagvédelmi vizsgalat soran készitett
jelentést, illetve a szakért6éi véleményt az Etikai Bizottsdg az eljardsa soran
figyelembe veszi.

117. A Dbelsé ellenérzési, jogi, compliance vagy a biztonsagvédelmi, illetve a
szakért6i vizsgalat lefolytatdsdig az eljarast az Etikai Bizottsdg hatarozattal
felfuggeszti.

118. Az eljarast folytatni kell, ha az Etikai Bizottsdg kézhez vette a belsé
ellendrzési, a biztonsagvédelmi vizsgalat soran készitett jelentést, illetve a szakértoi
véleményt. Az eljaras folytatasarol az Etikai Bizottsag hatarozattal dont.

119. A felfiggesztésr6l és az eljaras felfuiggesztését kovetéen az eljaras
folytatasardl az eljarasban résztvevoket a hatarozat megkuldésével értesiti.

120. Az Etikai Bizottsag ulése és jegyzékényve nem nyilvénos azon kizarélag az
elnok, a tagok, a Jegyzokonyvvezeto és a meghivott vehet részt. Az Etikai Bizottsag
]egyzokonyvebe r0921ten1 kell a megismert tényeket, a meghallgatds lényegét, a
vizsgalat targyava tett irat és nyilatkozat lényeges tartalmat. A jegyzOokonyv
szdszerinti, ha valamely nyilatkozat, kifejezés, kijelentés pontos szovege jelentds. Az
Etikai Bizottsag jegyzékonyvét a jegyzokonyvvezetd mellett két tag alairdsaval
hitelesiti. A jegyzékonyv atolvasasara lehetdséget kell biztositani a meghallgatottak
részére. A jegyz6konyvbdl ki kell tinnie, hogy azt a meghallgatott atolvasta és altala
elmondottként elfogadta.

121. Az etikai eljaras soran senki sem kotelezhet6 arra, hogy Onmagdra vagy
hozzatartozgjara nézve terhel6 adatot szolgaltasson, az erre vonatkozo
figyelmeztetést és az erre adott valaszt a jegyzékonyvben fel kell tintetni és a
meghallgatottal ala kell iratni.

122.1 A meghallgatdson az eljaras ald vontnak fel kell hivni a figyelmét, hogy az
érdekképviselet (szakszervezet) képviseldje, vagy a jogi képviselgje jelen lehet.

123. A meghallgatason a bejelenté kérheti adatainak a zartan torténd kezelését. Az
erre vonatkozd felhivasnak és az erre tett valaszanak ki kell deriilnie a
jegyzékonyvbol.

124.2 Az Etikai Bizottsdg az eljaras lezarasaként indokolassal ellatott tigydonté
hatdrozattal dont az irasbeli bejelentésben foglalt etikai vétség tényének
megallapitasarél, vagy annak hidnyarél, amelyr6l a hatdrozat elektronikus tuton
torténd keézbesitésével két munkanapon belil értesiti a munkaltatéi jogkor
gyakorlojat, és a bejelentéssel érintett munkatarsat. A munkaltatoi jogkor gyakorléjat
az Etikai Bizottsag dontése az etikai vétség tényének megallapitdsa tekintetében koti.
Az Etikai Bizottsag a bejelentot tdjékoztatja az eljaras eredményérdol.

125. Ha az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai
vétség sulya ezt indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé javaslattal élhet
munkaltatéi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol. Az Etikai Bizottsag javaslata
a munkaltatéi jogkor gyakorléjat az alkalmazanddé hatranyos jogkovetkezmény
vonatkozasaban nem koti.

126. Az etikai eljarads iratait a HR Igazgatdosag a személyi anyagra vonatkozé
iratkezelési szabalynak megfeleléen Orzi.

127.3 Az etikai eljarast annak meginditdsatol szamitott harminc munkanapon belil
be kell fejezni. A felfiggesztés tartama az eljaras hataridejébe nem szamit bele.

1 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 28. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.
2 Megéllapitotta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 29. Hatdalyos: 2026. IX. 10-t6l.
3 Megallapitotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 30. Hatdlyos: 2026. IX. 10-t6l.
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VI/A.! Fobb folyamatba épitett ellendrzések és vezetoéi kontrollpontok

127/A.2 A fébb folyamatba épitett ellendérzéseket és vezet6i kontrollpontokat a
szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

VI. Zaro rendelkezések

128. Jelen szabdlyzat a kozzétételét kovet6 munkanapon 1ép hatdlyba, ezzel
egyidejileg a BKM Nonprofit Zrt Etikai Kédexérdl szélé A7-BKM/2021. szamu
szabdlyzata hatdalyat veszti.

129.3

VII. Mellékletek, nyomtatvanyok

130.+ Mellékletek:

. szamu melléklet: Etikai vétségek

. sz. melléklet: Etikai Bizottsag tagjai >

. szamu melléklet: Etikai eljaras bonyolitdsanak folyamatabraja

. szamu melléklet: Etikai eljaras ellenérzési nyomvonala

. szamu melléklet: Ajandékok formdjanak meghatarozasa, mértéke
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131.6 Nyomtatvanyok:
A39-BKM/2023-01. Etikai Bizottsagi tag megbizo levele

Beiktatta: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 31. Hatalyos: 2026. IX. 10-t6l.

Beiktatta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 32. Hatdlyos: 2026. IX. 10-t61.

Hatdlyon kiviil helyezte: M36-BKM/2026. Szabdlyzat 33. Hatélytalan: 2026. IX. 10-t6l.
Médositotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 34-37.

Moédositva bels6 rendelkezés alapjan: 2026. VIII. 4.

Modositotta: M36-BKM/2026. Szabalyzat 38.
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